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NUORISOBAROMETRI 1994

Suomea viime vuodet koetellut talouden taantuma on osoittautunut tavan-
omaista suhdannekuoppaa syvemmaksi ja yhteiskunnallisia rakenteita perus—
teellisesti ravistelevaksi. Taantuman yhteydessa yhtené yhteiskunnallisena ky—
symyksena on noussut esiin nuorten asema tydmarkkinoilla; lama on heratté-
nyt pelkoa nuorten syrjaytymisesté yhteiskuntaeldman ulkopuolelle. Nuorten
syrjaytyminen, "kadotetun sukupolven syntymisen", on epailty uhkaavan myos
yhteiskunnan lailista menoa ja jarjestystd. Syrjaytymisen on katsottu julkisissa
kommenteissa johtuvan saénndllisen palkkatyén puuttumisesta, jonka ansios—
ta meillda on epailty muodostuvan sukupolven, jonka sosiaalistuminen tydhon
on rapautumassa. Nuorisotydttémyyden on arvioitu merkitsevan myés muu-
toksia nuorten asenteissa ja arvomaailmassa. Naihin kysymyksiin vastaa
osaltaan nuorisobarometri 1994, jossa on mitattu nuorten suhdetta ja asen-
noitumista tyottdmyyteen, nuorten tulevaisuuden odotuksia, mahdollisuuksia
hankkia tyo—- tai opiskelupaikka ulkomailta seké nuorten suhdetta vaihtoeh-
toisiin tydllistamismahdollisuuksiin mm. tydpajatoiminnan kautta. Nuorisoba-
rometrin on tehnyt opetusministerién toimeksiannosta Tilastokeskus.,
Nuorisobarometri on osa nuorisotutkimus yhteisty6ta, johon osallistuvat
opetusministeri®, sosiaali- ja terveysministerid, tydministerid, KELA, STAKES,
Tilastokeskus, opetushallitus, valtion nuorisoneuvosto, nuorisotutkimusseura,
Allianssi ry ja YLE. Edelld mainitut muodostavat verkoston, joka yhteensovittaa
ja kehittda nuorten eldmantilannetutkimusta hallinnon strategisena resurssina.

Nyt valmistuneessa nuorisobarometrissé on haastateltu kaikkiaan 1055 nuor-
ta. Haastattelut toteutettiin 18.—29.4.1994. Puhelimella haastateltin 93,5 % ja
henkildkohtaisella kaynnilld 6,5 % kaikista haastatelluista. Haastattelun kesto
oli 5 minuuttia. Barometri on l8pileikkaus suomalaisista nuorista (15-29 vuoti-
aat); kohderyhména ei ole ollut pelkéastdan esim. tybttdmét nuoret, vaikka ba-
rometrissa tydllisyyteen liittyvat kysymykset korostuvatkin.

Nuorisobarometrisséd mitattiin nuorten arvioita tyénsaantimahdollisuuksien pa—
ranemisesta viimeksi kuluneiden kuuden kuukauden aikana seké nuorten ar-




vioita tyollisyystilanteen paranemisesta l1&himmén viiden vuoden aikana.
Tyonsaantimahdollisuuksien nuorista haastatelluista katsoi 45,5 % parantu-
neen viimeisten kuuden kuukauden aikana. Jokseenkin eri mieité tai taysin eri
mieltéd haastatelluista oli saman verran, eli 45,6 %. Kuitenkin tyéttdmien nuor-
ten kohdalla yli puolet (54,3 %) katsoi, ettei tydllisyystilanteessa ole tapahtunut
yleisesti paranemista, Tyottdmistd nuorista puolestaan 37,7 % katsoi yleisessa
tyollisyystilanteessakin tapahtuneen kaénteen parempaan. Vastausten perus-
teella voi arvioida yleisen taloudellisen tilanteen k&anteen herattédneen nuorissa
vastaajissa positiivisia odotuksia yleisen tyollisyystilanteen paranemisesta.
Tosin tahes yksi kymmenesta ei osannut arvioida tyollisyystilanteessa
tapahtunutta muutosta viimeisten kuuden kuukauden aikana.

Positiiviset odotukset korostuvat barometrin kysymyksessé tydllisyystilanteen
paranemisesta Iahimman viiden vuoden aikana. Vastaajista lahes 82 % uskoi
tydllisyystilanteen paranevan selvésti lahimma&n viiden vuoden aikana. Haasta-
telluille esitettyyn véitteeseen "tydllisyystilanne paranee selvasti [Ehimmén vii-
den vuoden aikana" 11 % vastaajista ilmoitti olevansa jokseenkin tai tysin eri
mieltd. Vastausten perusteeila nuorten maailmaa ei lamasta huolimatta hallitse
pessimismi tai toivottomuus tulevaisuuden suhteen, vaan vastauksista ja odo-
tuksista valittyy pikemminkin optimismi ja positiivinen suhtautuminen tulevai-
suuteen ja mahdollisuuksiin sijoittua tydmarkkinoille. Saman suuntaisen arvion
nuorten tyytyvaisyydesta eldméansa esittivat myds Nummenmaa ja Tarkiainen
tutkimuksessaan "Koulutuksen ulkopuolella cleva nuori” (Tydpoliittinen tutki-
mus Nro 44, Tydministerid 1993)

Avain tybmarkkinoille sijoittumiseen on haastateltujen nuorten mielesta koulu-
tus. Véitteeseen "Koulutus parantaa olennaisesti tydnsaantimahdollisuuksia"
iimoitti vastaajista yhtyvan 87,1 %. Taysin eri mieltd haastatelluista oli ainoas-
taan 3,4 %. Tyottémista nuorista samaa mielté koulutuksen antamista mah-
dollisuuksista oli 82,3 %. Tydttdmista puolestaan jokseenkin eri mielt tai tay-
sin eri mieltd koulutuksen mahdollisuuksista oli 17,2 %. Koulutushalukkuus ei
naytd mydskaan laman myodta merkittdvasti ainakaan vahentyneen. Kysyttéd—
essé aiotko lahimman viiden vuoden aikana "mennd ammatilliseen koulutuk-
seen parantaaksesi valmiuksia tydmarkkinoilla?" vastasi kaikista
haastatelluista kylla varmasti tai kylld mahdollisesti yhteensa 60,8 %. Tyottd—
mien kohdalla koulutushalu korostui muihin vastaajiin nahden; tydttémista yli
70 % ilmoitti menevanséa varmasti tai mahdollisesti ammatilliseen koulutukseen
parempien valmiuksien saamiseksi. Toisaalta tydelaman vaatimukset ja tyd-
voiman likkkuvuus nakyy myds nuorten palkansaajien koulutushalukkuutena.
Naista yli puolet itmoitti varmasti tai mahdollisesti menevansd ammatilliseen
koulutukseen lahimméan viiden vuoden aikana valmiuksiensa parantamiseksi.
Koulutus ei naytédkaéan nuorisobarometrin mukaan rajoittuvan enda vain
tiettyyn eldman vaiheeseen, vaan nuoret kokevat koulutuksen ja sen




hyddyntamisen taitojensa kartuttamiseksi jatkuvaksi prosessiksi. Nykyiseen
koulutukseensa kaikista haastatelluista oli tyytyvaisia 48,2 % ja tyytymattdémia
45,2 %. Ty6ttdomain kohdalla tyytymattdmyys nykyiseen koulutukseen oli
suurempaa kuin muilla. Tydttdémista nimittéin 61,6 % ilmoitti olevansa
tyytymatdn koulutukseensa.

Nuorisobarometrissa selvitettin my®s nuorten tydhdn tai tyottdmyyteen koh-
distuvia asenteita. TyodttOmyyteen littyvassa keskustellussa on nousseet esiin
tydmotivaatioon ja tydnteon arvostukseen liittyvat kysymykset. Barometrissé
esitettiin haastatelluille kysymys "ty6ttdmana olo ei ole paha asia, jos toimeen-
tulo on turvattu®. Taysin samaa mielta tai jokseenkin samaa mieltd vastan-
neista ilmoitti olevansa 38,9 %. Jokseenkin eri misltd tai tdysin eri mielté oli
puolestaan 58 %. Ty&ttdmien ja toisaalta palkansaajien kohdalla vastaukset
poikkeavat selkeimmin muista ryhmistd. Tyottdmistd 47,4 % ei pitéanyt tydttd-
myyttd pahana asiana ja 49,7 % piti sitd pahana vaikka toimeentulo olisikin
turvattu. Nuorista palkansaajista puolestaan tydttdmyytta piti pahana toimeen-
tulon turvaamisesta huolimatta 64,2 % vastanneista.

Vaikka lahes neljdkymmenté prosenttia vastanneista ei pitényt tyottdmyytta
pahana asiana, ty6ttomyytta ei kuitenkaan pideta haasteltujen keskuudessa
todeliisena olemisen vaihtoehtona. Haastatelluista nuorista nimittdin 80,4 %
iimoitti ottavansa mieluummin vastaan tilapaistakin ty6ta kuin eléisi tydttd—
myyskorvauksella. Téysin‘eri mielta kaikista vastaajista tilapaisesté tyodsté
tyottémyyskorvauksen vaihtoehtona oli 8,5 %. Tydttdmien nuorten kohdalla
tilapaiseen tydhén ja sen vastaanottamiseen suhtauduttiin kuitenkin muita
haastateltuja kriittisemmin. Ty&ttdmisté nuorista 66,8 % ottaisi mieluummin ti-
lapéista tyotakin kuin elaisi tydttdmyyskorvauksella ja 13,7 % ilmoitti olevansa
taysin eri mielta titapaisesté tydsté tydttdmyyskorvauksen vaihtoehtona.
Nuorten kohdalla tydn mielenkiintoisuus tydpaikan valintaan vaikuttavana
seikkana on korostunut eri tutkimuksissa. Nuorisobarometrin tuloksen valossa
nuorilla on kuitenkin halukuutta tehda véliaikaisesti tai tilapaisesti mita tahansa
palkkaty®td tydttdmyyden vaihtoehtona. Toisaalta nuorille tilapainen tai osa—
aikainen ty® voi sopia paremmin tai olla parempi ratkaisu eldmantilanteiden
muuttuessa kuin muulle vaestolle.

Tybttdmyyden tai toimettomuuden vaihtoehtona barometrissé kysyttiin myos
nuorten mielipidetta tyéttdmyyskorvauksen vastikkeeksi tehtavésta yhteis—
kuntaa hyddyttavasta tydsta. Nuorista haastatelluista 1ahes 80 % oli taysin tai
jokseenkin samaa mielté esitetyn vaitteen "tyottdmyysturvan vastikkeeksi
nuorten tydttdmien olisi tehtéva jotakin yhteiskuntaa hybddyttavaa tydta"” suh-
teen. Jokseenkin eri mielta tai taysin eri mielté kaikista vastaajista oli puoles—
taan 16 %. Tybttdtmain nuorten kohdalla vastaavat luvut olivat 70,3 % ja 22,9
%. Tybttdmista nuorista kuitenkin l&dhes 7 % ei osannut ottaa kantaa esitettyyn




véitteeseen yhteiskuntaa hyddyttévasta tydsté tydttdmyyskorvauksen vastik-
keena. Halu mielekkéaseen tai yhteiskuntaa yleisesti hyddyntavaan tekemi-
seen ei naytd laman myoté nuorilta kadonneen. Nuorten passivoituminen, ve-
taytyminen tai yhteiskuntaa vastaan asettuminen ty6ttdmyyden tai laman
johdosta eivat ndyta saavan barometristé valttdmatta empiiristéa tukea.

Nuorten vastuullisuus tydttdmyydesta ja sen hoidosta ilmenee barometrin ky-
symyksessi "tyollisyystilanteen parantamiseksi olen valmis tinkima&én elinta-
sostani”. Yli puolet (57,6 %) vastanneista oli toteamuksen suhteen taysin sa-
maa tai jokseenkin samaa mielté. Eri mielta elintasonsa tinkimisesta tyolli-
syystilanteen parantamiseksi oli 37,9 % vastanneista. Julkisessa keskustelussa
kaivattu yhteisvastuullisuus ei ndyta nuorisobarometrin mukaan puuttuvan ai-
nakaan nuorilta. Halu tinkid omasta elintasosta ty&llisyystilanteen parantami—
seksi ja toisaalta tyottdmyysturvan vastikkeeksi tehtévan yhteiskuntaa hyodyt-
tavan tydn korostaminen viittaavat pikemminkin nuorten vastaajien yhteisvas—
tuullisuuteen.

Nuorten halu palkkaty®hoén tai yleensd mielekk&éseen ja yhteiskunta hyodyn—
tavaan tyohon ja tekemiseen nakyy myos kysyttdessd nuorilta mielipidetta
palkkajarjestelman joustosta tydmarkkinoilla. Haastatelluista nuorista nimittain
64,2 % oli tdysin samaa tai jokseenkin samaa mieltd esitetyn vaitteen "tydhdn
tulevan nuoren palkka voisi olla aluksi véhemmaén kuin vastaavan tehtavan
normaalipalkka”. Tydttdmain nuorten kohdalia vastaukset eivat poikkea
muista. Tyottomista téysin tai jokseenkin samaa mielté oli véitteen suhteen
64,3 % ja jokseenkin tai tAysin eri mielta lahes 35 %. Kysymyksen yhteydesséa
ei esitetty mitdan tarkkoja tai tdsmallisia lukuja tydhon tulevan nuoren palkan
suhteesta normaalipalkkaan. Barometrin tulos viittaa kuitenkin siihen, etta
nuoret ovat mahdollisesti tietoisia tydvoimakustannuksista. Toisaalta tulos
viittaa selkeasti nuorten suhtautuvan mydnteisesti mahdollisuuteen aloittaa
tyduransa normaalipalkkaa pienemélld korvauksella. Barometrin antama tulos
nayttddkin enemmistdn nuorista suhtautuvan palkkatyéhdn perinteisen
arvostavasti. Siihen ollaan valmiita normaalipalkkaa pienemmallakin
korvauksella koulutuksella hankittujen valmiuksien kautta.

Nucrisobarometrissa tiedusteltin my®s suomalaisnuorten halukkuutta opis—
kella tai tehda tydté ulkomailla. Kysyttdessé aikooko hakeutua lahimmén vii-
den vuoden aikana t&ihin ulkomaille vastaajista 4,3 % ilmoitti hakeutuvansa
varmasti. Puolestaan 46,4 % ilmoitti varmasti ei hakeutuvansa ulkomaille t&ihin.
Ty ulkomailla ja hakeutuminen ulkomaille on selvasti sidoksissa haastateltu—
jen koulutustaustaan: korkeakoulututkinnon suorittaneista 10,7 %, ylioppilaista
6.6 % ja opistotasoisen koulutuksen omaavista 4,5 % ilmoitti varmasti hakeu—-
tuvansa ulkomaille. Korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus kaikista
haastatelluista oli kuitenkin sen verran pieni, ettei tdman ryhmén antaman




vastauksen perusteella ole syyta tehdé pitkélle menevié johtopééatoksia. Kovin
suuri halukkuus ulkomaille toihin 18htdon vastaaijilla ei ole. Yhtena
mahdollisuutena sité kuitenkin pidet&n: lahes neljdnnes kaikista vastaajista
piti ulkomaille tdihin lahtda kohdallaan mahdollisena. Ulkomailla tapahtuvaan
opiskeluun suhtauduttiin haastattelussa saman suuntaisesti kuin ulkomailla
tydskentelyynkin. Opiskelun suhteen halukkuus tai todellinen varma 1ahtd
ulkomaille oli kuitenkin viela pienempaa. Kaikista vastaajista 2,4 % iimoitti
varmasti lahtevénsa opiskelemaan ulkomaille. Ylioppilaiden kohdalla opiskelua
ulkomailla piti kuitenkin varmana 5,3 % vastanneista.

Barometrissa on selvitetty my®s nuorten suhdetta oman yrityksen perustami-
seen tai omatoimiseen yrittdmiseen. Lahimman viiden vuoden aikana vastan-
neista 18,8 % aikoi perustaa joko varmasti tai mahdollisesti oman yrityksen.
Varmasti oman yrityksen iimoitti perustavansa 1,4 %. Puolestaan omaa yritysta
ei varmasti aikonut perustaa yli puolet vastanneista (55,6%). Ty6ttémien koh-
dalla oman yrityksen perustaminen ei ndyta kovin houkuttelevalta tai todelli-
selta vaihtoehdolta. Varmasti oman yrityksen 1ahimméan viiden vuoden aikana
aikoo haastatelluista tyottdmista perustaa ainoastaan 0,6 %. Mahdollisesti
yrittajiksi ryhtyvié haastatelluista oli 19.4 %.

Nuorisobarometrissa tiedusteltiin myds nuorten mielipiteita opintorahan ja
tydttdmyysturvan peruspéivérahan riittévyydesta toimeentulon kannalta.
Opintorahan osalta vastaajista 13,5 % Kkatsoi sen riittévaksi, 45,3 % hieman
liian pieneksija 37,1 % aivan liian pieneksi. Tydttdmyysturvan peruspaivara—
haa puolestaan 18,7 % piti riittavana, 42,4 % hieman liian pienena ja 35,3 %
aivan lian pienend. Haastatelluista tyttdmista peruspéivérahaa piti riittavana
15,4 %, hieman liian pienena 40,6 % ja aivan liian pienené 41,1 %.

Tydttomilta nuorilta tiedusteltiin nuorisobarometrin yhteydessa myos néiden
tyytyvaisyyttéd tyévoimahallinnon palveluihin. Tydnvélityspalveluihin seka tieto-
palveluun ja neuvontaan oli erittdin tai melko tyytyvaisia yli 65 %.
Tydvoimakoulutukseen nuorista tydttomisté oli erittdin tai melko tyytyvaisia
30,8 %. Tydvoimakoulutuksen osalta vastaajista yli kolmannes imoitti, ettei
heilld ole kokemuksia tyévoimakoulutuksen ja toisaalta yli 15 % ei osannut sa-
noa kantaansa.

Barometrissa kysyttiin tyottdmilta nuorilta myds heidan kokemuksiaan ja
halukkuutta osallistua kunnallisten tydpajojen toimintaan. Nuorten tyopajojen
méaaré on lisdantynyt nopeasti viime aikoina. Taman vuoden alussa maassa
toimi kaikkiaan noin 100 erilaista tydpajaa. Suurin osa néisté pajoista on
kuntien perustamia ja ylapitamia. TySpajojen luonne on my®s muuttunut viime
vuosina; velvoitetydllistettéivien nuorten tydpajoista ollaan siirrytty
kokonaisvaltaisempiin eléaméntaitojen hallinnan valmennuskeskuksiin.




Ty6pajojen toimintaan iimoitti haastatelluista ty6ttdmista osallistuneensa 2,3 %.
Tydpajojen toiminnasta oli kuullut muttei osallistunut 59,4 % ja 37,1 % ei ollut
kuullut tydpajoista. Nuorilla tyottomilla on barometrin mukaan kuitenkin
halukkuutta osallistua laajemmin tydpajojen toimintaan. Lahes kolmannes
ifmoitti olevansa valmis osallistumaan ja kolmannes ehka osallistumaan
pajojen toimintaan. Kantaansa valmiudesta osallistua ty&pajatoimintaan ei
osannut sanoa 10,1% haastatelluista.

Nuorisobarometri 1994 antaa tietyn kuvan suomalaisesta nuoresta, joka ei
vattamatta kay yksiin keski-ikdisen sukupolven nuorisosta maalaaman kuvan
kanssa. Julkisessa keskustelussa ja puheenvuoroissa usein esiintyvéa pelko
nuorten syrjaytymisesta saanndllisen palkkatydn puuttuessa ei valttamatta pi—
da barometrin antamien tulosten perusteella paikkansa. Valtaosa nuorista on
séilyttanyt koulutushalunsa ja tydmotivaationsa. Tydn suhteen nuorilia on ba-
rometrin mukaan haiukkuutta tekemiseen ja toimintaan, joka voi olla muutakin
kuin perinteistd palkkaty6ta. Palkkatyd ei valttdmatta olekaan enda ainoa ty6-
hon sosiaalistumisen vayla, vaan barometrin mukaan nuorilla on halukkuutta
tilapaiseen tydhon ja toisaalta halukkuutta tehda ty&ttdmyyskorvauksen vas-—
tikkeeksi yleisesti yhteiskuntaa hyddyttavaa tydtd. Samoin halukkuus
osallistua tydpajatoimintaan viittaa nuorten kiinnostukseen aloittaa tyburansa
myos perinteisestd palkkatydsté poikkeavin keinoin.

Nuorten kohdalla barometri antaa viiteité tarpeesta yksil6llisten, joustavien ja
monipuolisten mahdollisuuksien ja jérjestelmien luomisesta nuorten tyburan
aloittamiseksi. Nuorten tydmotivaation laskusta tai puutteesta nuorisobaro-
metri ei anna viitteitd. Pikemminkin barometrin antamien tulosten perusteella
nuoret ovat séilyttdneet uskonsa tulevaisuuteen ja sen mahdollisuuksiin seké
tydn ettd koulutuksen suhteen, Koulutushalu on nuorilla séilynyt korkeana;
koulutuksen mieltdminen jatkuvaksi prosessiksi antaa viiteita siita, ettei nucrilta
tutevaisuuden odotukset rakennu pelkastdan yhden ja ainoan ammatin ym-
pérille. Nuocrisobarometrin mukaan nuorisosta suuri enemmistd suhtautuu tu-
levaisuuteen ja omiin mahdollisuuksiinsa tyémarkkinoilla ja koulutuksessa toi—
veekkaasti. Kuitenkin suuren enemmistén rinnalla on joukko nuoria, jotka tyo~
ja koulutusmahdollisuuksien puuttuessa menettavat tulevaisuudenuskonsa ja
halun valmiuksiensa parantamiseen. Néiden kohdalla kaivataan enen muuta
yksilbllisia ja joustavia ratkaisuja tydmotivaation ja tulevaisuudenuskon
sdilyttdmiseksi.

Pekka Saarela
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Tilastokeskus/Haastattelututkimukset

Nuorisobarometri 1994: 15 - 29-vuotiaat

"TYOTTOMYYSTURVAN VASTIKKEEKSI
NUORTEN TYOTTOMIEN OLISI TEHTAVA

JOTAKIN YHTEISKUNTAA HYODYTTAVAA

TYOT/

YHTEENSA

SUKUPUOLI
Miehet
Naiset

IKA

15-19
20-24
25-29

SIVIILISAATY
Ei naimisissa
Naimisissa

KOULUTUS
Ammattikoulu
Amm. opisto/a-kk
Korkeakoulututkinto
Ei mitaan edellisista
Ylioppilas

PAAASIALLINEN
TOIMINTA
Palkansaaja
Yrittaja

Ty6ton
Opiskelija

Muu

Taysin
samaa
mielta
%

38,3

36,8
39,8

43,1
36,5
36,1

38,0
40,0

35,0
36,4
17,9
44,2
33,6

38,0
57,5
28,6
39,3

wpwin.kh.nbarom1 LINO 5/94 Saitytalo

Joks.
samaa
mielta
%

41,4

39,8
43,0

40,9
39,9
42,9

41,0
43,9

41,5
43,2
60,7
38,4
44,7

42,4
30,0
41,7
42,0
39,2

Joks.
eri
mielta
%

8,9

9,5
8,3

6,7
11,6
8,5

9,1
7,7

11,6
10,6
71
6,0
10,5

8,4
5,0
10,9
9,3
6,3

Taysin
eri
mielta
%

7,1

9,5
4,7

3,8
8,2
8,7

7,4
5,2

7,7
7,6
10,7
6,3
7,2

7,2
5,0
12,0
5,5
6,3

EOS

%

4,3

4,4

5,4
3,8
3,8

4,4
3,2

4,2
2,3
3,6
5,1
3,9

4,0
2,5
6,9
3,9
2,5

YHT

% n
100 1055
100 525
100 530
100 313
100 318
100 424
100 900
100 155
100 311
100 132
100 28
100 432
100 152
100 321
100 40
100 175
100 440
100 79




Tilastokeskus/Haastattelututkimukset
Nuorisobarometri 1994: 15 - 29-vuotiaat

"TYOTTOMANA OLO El OLE PAHA
ASIA, JOS TOIMEENTULO ON TURVATTU"

Taysin  Joks. Joks. Taysin EOS  YHT

samaa Ssamaa eri eri
mieltd mieltd mielta mieltd
% % % % % % n
YHTEENSA 13,9 25,0 31,8 26,2 3,0 100 1055
SUKUPUOLI
Miehet 17,0 22,7 29,9 27,8 2,7 100 525
Naiset 10,9 27,4 33,8 24,5 3,4 100 530
IKA
15-19 16,6 28,8 29,4 20,1 5,1 100 313
20-24 11,6 23,9 33,0 29,6 1,9 100 318
25—29 13,7 23,1 32,8 28,1 2,4 100 424
SIVIILISAATY
Ei naimisissa 14,0 24,7 31,7 26,7 3,0 100 900
Naimisissa 13,5 27,1 32,9 23,2 3,2 100 155
KOULUTUS
‘Ammattikoulu 14,8 23,8 31,8 26,7 2,9 100 311
Amm. opisto/a-kk 11,4 22,0 34,8 30,3 1,5 100 132

Korkeakoulututkinto 17,9 17,9 39,3 25,0 0,0 100 28
Ei mitaan edellisista 16,0 28,0 28,5 23,1 4,4 100 432

Ylioppilas 7,9 23,0 37,5 30,3 1,3 100 152
PAAASIALLINEN

TOIMINTA

Palkansaaja 11,8 21,8 34,6 29,6 2,2 100 - 321
Yrittija 22,5 15,0 25,0 37,5 0,0 100 40
Tyéton 17,1 30,3 29,1 20,6 2,9 100 175
Opiskelija 14,1 25,0 32,0 24,8 4,1 100 440
Muu 10,1 31,6 29,1 26,6 2,5 100 79
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Tilastokeskus/Haastattelututkimukset
Nuorisobarometri 1994: 15 - 29-vuotiaat

"TYOLLISYYSTILANNE PARANEE SELVASTI
LAHIMMAN VIIDEN VUODEN AIKANA"

Taysin Joks. Joks. Tédysin EOS  YHT

samaa samaa eri eri

mieltd mieltd mieltd mielta

% % % % % % n
YHTEENSA 339 47,8 7,6 3.4 7,3 100 1055
SUKUPUOLI
Miehet 37,5 44,0 6,3 5,0 7,2 100 525
Naiset 30,4 51,5 8,9 1,9 7,4 100 530
IKA
15-19 37,7 45,0 6,1 2,6 8,6 100 313
20-24 32,7 51,9 6,6 1,9 6,9 100 318
25-29 32,1 46,7 9,4 5,2 6,6 100 424
SIVIILISAATY _
Ei naimisissa 35,9 46,2 7,1 3,0 7,8 100 900
Naimisissa 22,6 56,8 10,3 5,8 4,5 100 155
KOULUTUS
Ammattikoulu 30,2 51,1 8,4 4,2 6,1 100 311
Amm. opisto/a-kk 31,1 47,0 10,6 3,8 7,6 100 132
Korkeakoulututkinto 25,0 64,3 7,1 0,0 3,6 100 28
Ei mitdan edellisistda 36,3 44,2 6,5 3,7 9,3 100 432
Ylioppilas 38,8 48,7 6,6 1,3 4,6 100 152
PAAASIALLINEN
TOIMINTA
Palkansaaja 31,2 48,6 8,7 4,7 6,9 100 321
Yrittdja 25,0 47,5 17,5 5,0 50 100 40
Tydton 34,3 43,4 6,9 5,1 10,3 100 175
Opiskelija 37,0 48,2 5,7 2,0 7.0 100 440
Muu 31,6 51,9 10,1 1,3 5,1 100 79
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Tilastokeskus/Haastattelututkimukset
Nuorisobarometri 1994: 15 - 29-vuotiaat

"VIIMEKSI KULUNEIDEN 6 KK AIKANA
TYONSAANTIMAHDOLLISUUKSISSA
ON YLEISESTI TAPAHTUNUT KAANNE

PAREMPAAN"

Taysin  Joks. Joks. Taysin EOS YHT

samaa samaa eri eri

mieltd mield mieltd mielta

% % % % % % n
YHTEENSA 89 36,5 25,6 20,0 9,0 100 1055
SUKUPUOLI
Miehet 10,7 40,2 22,7 17,7 8,8 100 525
Naiset 7,2 32,8 28,5 22,3 9,2 100 530
IKA
15-19 6,4 40,3 23,6 15,7 14,1 100 313
20-24 9,7 35,2 28,6 18,6 7,9 100 318
25-29 10,1 34,7 24.8 24,3 6,1 100 424
SIVIILISAATY
Ei naimisissa 8,6 38,3 25,2 18,4 9,4 100 900
Naimisissa 11,0 25,8 27,7 29,0 6,5 100 155
KOULUTUS
Ammattikoulu 8,4 33,1 29,3 21,9 7,4 100 311
Amm. opisto/a-kk 10,6 34,8 22,0 29,5 3,0 100 132
Korkeakoulututkinto 21,4 32,1 25,0 14,3 7,1 100 28
Ei mitdan edellisista 7,4 38,7 22,9 18,5 12,5 100 432
Ylioppilas 10,5 39,5 28,9 13,2 7,9 100 152
PAAASIALLINEN
TOIMINTA
Palkansaaja 12,1 39,6 20,9 22,4 5,0 100 321
Yrittaja 7.5 25,0 37,5 20,0 10,0 100 40
Tyoton 9,1 28,6 26,9 274 8,0 100 175
Opiskelija 7,3 39,1 27,0 15,2 11,4 100 440
Muu 5,1 32,9 27,8 20,3 13,9 100 79
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Tilastokeskus/Haastattelututkimukset

Nuorisobarometri 1994: 15 — 29-vuotiaat

"TYOHON TULEVAN NUOREN PALKKA

VOISI ALUKSI OLLA VAHEMMAN KUIN

VASTAAVAN TEHTAVAN NORMAALIPALKKA"

YHTEENSA

SUKUPUOLI
Miehet
Naiset

IKA

15-19
20-24
25-29

SIVIILISAATY
Ei naimisissa
Naimisissa

KOULUTUS
Ammattikouliu
Amm. opisto/a-kk
Korkeakoulututkinto
Ei mitdan edellisista
Ylioppilas

PAAASIALLINEN
TOIMINTA
Palkansaaja
Yrittaja

Tyoton
Opiskelija

Muu

Taysin
samaa
mielta
%

30,9

33,0
28,9

34,2
26,1
32,1

30,7
32,3

35,0
27,3
28,6
31,5
24,3

31,2
42,5
30,3
28,9
36,7

wpwin.kh.nbarom5 LINO 5/94 Saatytalo

Joks.
samaa
mielta
%

33,3

33,1
33,4

34,5
34,3
31,6

33,3
32,9

30,9
35,6
25,0
34,3
34,9

32,4
30,0
34,3
34,5
29,1

Joks.
eri
mielta
%

14,5

13,0
16,0

12,8
15,7
14,9

14,6
14,2

12,2
14,4
32,1
13,2
19,7

13,4
10,0
14,9
15,5
15,2

Taysin
eri
mielta
%

19,9

19,0
20,8

17,6
22,0
20,0

20,0
19,4

19,3
22,0
14,3
20,4
19,1

20,9
15,0
20,0
19,8
19,0

EOS

%

2,2
2,5
0,6
1,4
0,0

YHT

% n
100 1055
100 525
100 530
100 313
100 318
100 424
100 900
100 155
100 311
100 132
100 28
100 432
100 152
100 321
100 40
100 175
100 440
100 79




Tilastokeskus/Haastattelututkimukset
Nuorisobarometri 1994: 15 - 29-vuotiaat

"OTTAISIN MIELUMMIN TILAPAISTAKIN
TYOTA KUIN ELAISIN TYOTTOMYYS-
KORVAUKSELLA, JOS KATEEN JAAVA
TULO OLISI YHTA SUURI"

Taysin  Joks. Joks. Taysin EOS  YHT

samaa samaa  eri eri

mieltd mielta mielta mielta

% % % % % % n
YHTEENSA 55,9 24,5 8,8 8,5 2,2 100 1055
SUKUPUOLI
Miehet 49,0 28,8 8,6 11,2 2,5 100 525
Naiset 62,8 204 9,1 5,8 1,9 100 530
IKA
15-19 59,7 25,6 7,0 5,8 1,9 100 313
20-24 53,8 23,0 10,7 9,7 2,8 100 318
25-29 54,7 25,0 8,7 9,7 1,9 100 424

wpwin.kh.nbaromé LINO 5/94 Saatytalo




Tilastokeskus/Haastattelututkimukset

Nuorisobarometri 1994: 15 - 29-vuotiaat

"TYOLLISYYSTILANTEEN PARANTAMISEKSI
OLEN VALMIS TINKIMAAN ELINTASOSTANI"

Taysin
samaa
mielta
%

YHTEENSA 16,8

SUKUPUOLI

Miehet 14,5
Naiset 19,1
IKA

15-19 17,3
20-24 18,9
25-29 14,9

wpwin.kh.nbarom?7 LINO 5/94 Skitytalo

Joks.
samaa
mielta
%

40,8

40,2
41,3

46,6
36,8
39,4

Joks.
eri
mielta
%

17,2

18,9
15,5

16,9
17,6
17,0

Taysin
eri
mieltd
%

20,7

22,5
18,9

10,9
22,6
26,4

EOS

%
4,6

4,0
5,3

8,3
4,1
2,4

YHT

%

100

100
100

100
100
100

1055

525
530

313
318
424




Tilastokeskus/Haastattelututkimukset
Nuorisobarometri 1994: 15 - 29-vuotiaat

"KOULUTUS PARANTAA OLENNAISESTI
TYONSAANTIMAHDOLLISUUKSIA"

Taysin  Joks. Joks. Taysin EOS

Ei samaa samaa eri eri

tietoa mielta mieltd mieltd mieltd

% % % % % %
YHT. 0,1 57,3 29,8 85 3,4 0,9
SUKUPUOLI
Miehet 0,2 57,5 29,7 8,2 3,6 0,8
Naiset 0,0 57,2 29,8 8,9 3,2 0,9
IKA
15-19 00 684 24,9 54 1,0 0,3
20-24 0,0 60,7 28,0 7,2 3,5 0,6
25-29 0,2 46,7 34,7 11,8 5,2 1,4

wpwin.kh.nbarom8 LINO 5/94 Siitytalo

YHT

%

100

100
100

100
100
100

1055

525
530

313
318
424




Tilastokeskus/Haastattelututkimukset

Nuorisobarometri 1994: 15 ~ 29-vuotiaat

AIKOOKO LAHIMMAN VIIDEN VUODEN AIKANA:

HAKEUTUA TOIHIN ULKOMAILLE

KYLLA
varmasti
%

YHTEENSA 4,3

SUKUPUOLI

Miehet 3,8
Naiset 4,7
IKA

15-19 3,8
20-24 6,0
25-29 3,3

wpwin.kh.nbarom? LINO 5/94 Saitytalo

KYLLA Luultavasti Varmasti

mahd.
%

24,4

25,1
23,6

21,7
29,6
22,4

El
%

22,0

23,6
20,4

24,6
24,5
18,2

El
%

46,4

43,4
49,2

45,0
37,1
54,2

EOS
%

3,0

4,0
2,1

4,8
2,8
1,9

YHT
Y%

100

100
100

100
100
100

1055

525
530

313
318
424




Tilastokeskus/Haastattelututkimukset
Nuorisobarometri 1994: 15 - 29-vuotiaat

Muut kuin parhaillaan opiskelijat:

TYYTYVAISYYS NYKYISEEN KOULUTUKSEEN

Ei KYLLA EI EOS YHT

tietoa

% % % % % n
YHTEENSA 0,2 48,2 45,2 6,3 100 568
SUKUPUOLI
Miehet 0,3 48,4 41,8 9,5 100 304
Naiset 0,0 48,1 49,2 2.7 100 264
IKA
15-19 0,0 20,0 76,7 3,3 100 30
20-24 0,0 36,3 56,7 7,0 100 201
25-29 0,3 57,9 35,6 6,2 100 337

wpwin.kh.nbarom10 LINO 5/94 Saitytalo




Tilastokeskus/Haastattelututkimukset
Nuorisobarometri 1994: 15 - 29-vuotiaat

Tyoélliset (palkansaajat ja yrittajat):

NYKYISET TYOTEHTAVAT
VASTAAVAT KOULUTUSTA

Ei Taysin Melko Jonkin Ei EOS

tietoa hyvin verran lainkaan

% % % % % %
YHTEENSA 0,3 34,1 27,1 16,9 21,1 0,6
SUKUPUOLI
Miehet 0,0 30,3 28,2 14,4 26,7 0,5
Naiset 0,6 38,6 25,9 19,9 14,5 0,6
IKA
15-19 0,0 6,7 6,7 40,0 40,0 6,7
20-24 0,0 26,9 22,1 19,2 30,8 1,0
25-29 0,4 38,8 30,6 14,5 15,7 0,0

wpwin.kh.nbaromi1 LINO 5/94 Shéatylalo

Yht.

%

100

100
100

100
100
100

361

195
166

15
104
242




Tilastokeskus/Haastattelututkimukset
Nuorisobarometri 1994: 15 - 29-vuotiaat

"AIKOOKO LAHIMMAN VIIDEN VUODEN AIKANA
(muut kuin yrittajat) PERUSTAA OMAN YRITYKSEN "

El KYLLA KYLLA Luult. Varmasti
tietoa varmasti mahd. EI El EOS YHT
% % % % % % % n
YHTEENSA 0,2 1,4 17,4 21,2 55,6 4,2 100 1015
SUKUPUOLI
Miehet 0,2 1,8 21,5 235 47,5 54 100 497
Naiset 0,2 1,0 13,5 18,9 63,3 3,1 100 518
IKA
15-19 0,3 0,0 11,6 21,2 63,7 32 100 311
20-24 0,3 1,9 15,5 23,9 53,2 52 100 310
25-29 0,0 2,0 236 19,0 51,0 43 100 394
SIVIILISAATY
Ei naimisissa 0,2 1,0 17,3 21,2 55,9 4,3 100 874
Naimisissa 0,0 3,5 18,4 21,3 53,2 3,5 100 141
KOULUTUS
Ammattikoulu 0,0 1,7 19,2 20,6 53,1 5,2 100 286
Amm. opisto/a-kk 0,0 3,2 224 22,4 48,0 4,0 100 125
- Korkeakoulututkinto 0,0 0,0 17,9 35,7 46,4 0,0 100 28
Ei mitdan edellisista 0,2 0,2 136 18,8 63,1 4,0 100 425
Ylioppilas 0,7 2,6 20,5 25,2 47,0 4,0 100 151
PAAASIALLINEN
TOIMINTA
Palkansaaja 0,0 1,6 18,4 18,4 59,2 2,5 100 321
Tyoton 0,6 0,6 19,4 24,0 47 4 8,0 100 175
Opiskelija 0,2 1,8 17,0 22,3 55,0 3,6 100 440
Muu 0,0 0,0 11,4 20,3 62.0 6,3 100 79
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Tilastokeskus/Haastattelututkimukset
Nuorisobarometri 1994: 15 - 29-vuotiaat

Muut kuin opiskelijat:

AIKOOKO LAHIMMAN VIIDEN VUODEN AIKANA:

MENNA AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN
PARANTAAKSEEN VALMIUKSIAAN

Ei KYLLA KYLLA Luult. Varmasti

tietoa varmasti mahd. El El EOS YHT

% % % % % % % n
YHTEENSA 02 184 42,4 13,3 20,5 5,2 100 615
SUKUPUOLI
Miehet 0,3 16,0 42,0 13,6 21,8 6,3 100 331
Naiset 0,0 21,1 43,0 13,0 19,0 3,9 100 284
IKA
15-19 0,0 35,7 45,2 7,1 7,1 4.8 100 42
20-24 0,5 31,2 43,7 9.8 10,2 47 100 215
25-29 0,0 8,7 41,3 16,2 28,2 5,6 100 358
SIVIILISAATY
Ei naimisissa 0,2 21,5 42,6 13,2 18,0 4,6 100 479
Naimisissa 0,0 7.4 41,9 14,0 29,4 7,4 100 136
KOULUTUS
Ammattikoulu 0,0 12,7 44,0 15,3 20,5 7,5 100 268
Amm. opisto/a-kk 0,0 11,5 45,1 16,8 23,9 2,7 100 113
Korkeakoulututkinto 0,0 8,0 36,0 24,0 28,0 4,0 100 25
Ei mitian edellisista 0,7 20,5 43,8 8,9 20,5 55 100 146
Yiioppilas 0,0 54,0 30,2 48 11,1 00 100 63
PAAASIALLINEN
TOIMINTA
Palkansaaja 0,0 15,9 39,3 15,3 25,5 4,0 100 321
Yrittaja 2,5 10,0 325 10,0 425 25 100 40
Tyéton 0,0 22,3 48,0 13,7 8,6 7,4 100 175
Muu 0,0 24,1 48,1 63 152 63 100 79

wpwin.kh.nbarom13 LINO 5/94 Saatytalo







