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BRA JOBBAT!

Syftet med Ungdomsbarometern 2019 ar att ta reda pa vilken bild de unga har
av arbete och féretagande. Resultaten visar att de unga vill att arbetet ska vara
meningsfullt och att det ska kannas inspirerande att ta steget in i arbetslivet.
Samtidigt fruktar de unga att arbetslivet ska vara sa belastande att de, eller
andra, sliter ut sig. Arbetslivet ter sig inte osakert for de unga, aven om en del
oroar sig for att det inte ska finnas tillrackligt med arbete eller méjligheter till

stadigvarande arbete.

Nastan alla kdnner sig inspirerade av att e
ta steget in i arbetslivet, men manga

upplever ocksa radsla

(Andelen personer som helt eller delvis dr av samma dsikt.)
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* Fragat endast av studerande (n = 1030)
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"Jag har fatt
tillracklig
handledning

i valet av yrke.”

69%

"Det kanns
skrammande
att borja arbeta.” *

For undersdkningen intervjuades 1 907 unga
i aldern 15-29 ar per telefon.



Foretagare och personer som avlagt
hégskoleexamen upplever oftare dn andra
att de har sitt dromyrke

29 % har sitt dromyrke, 35 % haller pa att utbilda sig till sitt drémyrke,
for 30 % galler inte nagondera.

99 Har du ditt dromyrke eller haller du pa att hy
utbilda dig till det?”

" = Jag haller pa att utbilda mig
[ Jag har mitt drémyrke i mitt drémyrke

Jag har inte mitt dromyrke och jag .
H haller inte pa att utbilda mig till det M vetinte
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| avlonat arbete 49

* Endast personer som dr minst 18 dr och som inte dr heltidsstuderande.



De som har avlagt h6gskoleexamen upplever oftare
an andra att de har ett arbete som motsvarar deras
utbildning

Andelen personer i arbete som helt motsvarar deras utbildning, enligt
utbildningsniva. (Fragan stdlldes endast till personer som har aviénat arbete och till

foretagare.)

43% 5 Ana 19%  ingaexamina 26% Student-

examen

Yrkesexamen S . .
50% B péandra 569 Yrkeshogskole- 5404 Universitets-
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Gransen mellan arbete och fritid suddas ut.
Sarskilt foretagare anser att gransen ar otydlig

Var femte (20 %) upplever ofta angest 6ver arbetet ocksa pa fritiden, och en
tredjedel (36 %) maste ofta jobba langa dagar for att hinna med allt arbete.

79 Tycker du att det finns en tydlig grans
mellan arbete och fritid i ditt eget liv?” )

. Inte alls Lite Delvis
B i stort sett B Helt och héllet Vet inte
b %
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En klar majoritet anser att féretagaranda och
kunskaper behdvs i allt arbete

JJ Foretagaranda och kunskaper behdvs i allt arbete.”
(Andelen personer som helt eller delvis dr av samma Gsikt.)
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Okad féretagaranda

Synpunkter pa foretagandets betydelse for det finlandska
samhallet. (jdmférelse mellan 2004 och 2019.)
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Varken av samma
eller annan asikt

. Delvis av annan asikt . Helt av annan asikt Vet inte/vill inte séga
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B Helt av samma asikt | Delvis av samma 3sikt

"Den finska lagstiftningen 2019
och beskattningen stéder _
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andra studier.”
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vanligare att vara foretagare.
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Det finns skillnader mellan kénen nar det galler
upplevelserna av hur belastande arbetet ar och
tron pa den egna framtiden pa arbetsmarknaden

17 % har i nagon utstrackning svarigheter att orka i sitt arbete. 37 % ar
atminstone i viss man oroade 6ver hur de ska orka i arbetslivet i framtiden.

70 % anser att arbetslivet kraver sa mycket av arbetstagarna att de sliter ut sig
i fortid. | synnerhet flickor uppger att de ar oroade och har svart att orka med
arbetet.

(Andelen personer som helt eller delvis ér av samma dsikt.)

"Jag oroar mig for hur jag ska orka "Jag har ofta svart att orka med arbetet.”
i arbetslivet i framtiden.”

N
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Pojkar Flickor Pojkar Flickor

"Arbetslivet kraver idag sa mycket av "Jag kommer sannolikt att fa fast
arbetstagarna att manga blir utslitna i fortid.” anstallning.”

59%’ ‘ 84%’ 90% 80%

Pojkar Flickor Pojkar Flickor

Synpunkter pa den egna framtiden i arbetslivet.
(Andelen personer som helt eller delvis dr av samma Gsikt.)
%
"Jag kommer att byta yrke flera _

ganger under mitt yrkesliv.”

"Jag oroar mig for om jag kommer _

att ha arbete i framtiden.”

"Jag kommer sannolikt att vara _
arbetsl6és emellanat.”

"Pensionen kommer att trygga en _
skalig utkomst nar jag ar gammal.”

"Jag kommer sannolikt att fa en hogre _
levnadsstandard &an mina féréldrar.”



Fa anser att det ar omojligt att kombinera arbete
och familjeliv

14 % anser att det ar omdjligt att kombinera arbete och
familjeliv. 59 % ar beredda att skjuta upp bildandet av familj
av arbetsrelaterade orsaker. 74 % ar beredda att tacka ne;j till
arbete av familjeskal. Det finns endast sma skillnader mellan
konen i attityderna betraffande mojligheterna att kombinera
arbete och familjeliv.

. Helt av samma asikt Delvis av samma asikt
. Delvis av annan asikt . Helt av annan asikt Vet inte/vill inte séga
%
"Jag ar beredd att tacka nej Pojkar [NNNEZY 19 A
till arbete av familjeskal. Flickor m 48 m 2
“Jag ar beredd att skjuta upp  Pojkar m 39 27 14 W)
bildandet av familj av
arbetsrelaterade orsaker.” Flickor m 39 m 3
"Det ar omojligt att kombinera Pojkar n 1" 37 45
karriar och barn. Flickor E 1 38 46 BE
Arbetet ska kdannas betydelsefullt
88 % anser att arbetet maste motsvara de egna varderingarna,
for 40 % duger vilket arbete som helst sa lange I6nen ar tillracklig.
. Helt av samma asikt Delvis av samma asikt
. Delvis av annan asikt . Helt av annan asikt Vet inte/vill inte séga
%

"Mitt arbete maste motsvara mina
egna varderingar.” m 36m 1
"Vilket jobb som helst duger for mig m

sa lange I6nen ér tillrackligt bra.” 25 34 25 jy



Bade arbetet och fritiden far allt stérre betydelse

I mycket viktig Ganska viktig L'Ltlfe‘;";f;igk.t?;en inte
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Majoriteten av de unga avvisar pastaendet att man inte behover jobba for att
vara lycklig.

. Helt av samma asikt Delvis av samma asikt

. Delvis av annan asikt . Helt av annan asikt Vet inte/vill inte sdga
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"Jag behdver inte jobba for m
att vara lycklig.” m 25 2

Tre av fyra tar hellre emot arbete an lever pa stod

37 Jag tar hellre emot tillfalligt arbete an lever pa
arbetsléshetsersattning om nettoinkomsten ar densamma.”
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Tva av tre anser att det ska kravas nagon form av mot-
prestation for att man ska kunna fa stéd som arbetslos.
Samtidigt minskar den andel som stéder denna tanke

39 For att fa socialbidrag borde ungdomar
utféra nagot arbete som ar till nytta for Q,&'
sambhallet.” (Andelen personer som helt eller delvis &,
dr av samma dsikt.)
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Ungdomsbarometern ar en forskningsserie som sedan 1994 arligen pa ett mangsidigt

satt belyser varderingar och attityder hos ungdomar i aldern 15-29 ar bosatta i Finland.
Ungdomsbarometern 2019 grundar sig pa 1 907 telefonintervjuer med unga.Ungdomsbaro-
metern publiceras av Statens ungdomsrad i samarbete med Ungdomsforskningsnatverket.
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