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NUORISOBAROMETRI 2019

HYVAA TYOTA!

Nuorisobarometri 2019 selvittda nuorten kuvaa tydsta ja yrittajyydesta.
Tulosten mukaan nuoret toivovat tyolta mielekkyytta ja tyelamaan
siirtyminen innostaa. Samalla tyéelaman pelatdan kuormittavan niin, etta
joko itse tai muut uupuvat. Tyéelama ei nayttaydy nuorille epdvarmana,
vaikka osa kantaakin huolta tyon riittavyydesta tai mahdollisuudesta
pysyvaan tyohon.

Ty6elamaan siirtyminen innostaa melkein e
kaikkia, mutta monet kokevat sita kohtaan
myos pelkoa

(Téysin tai jokseenkin samaa mielté olevien osuudet.)

“Tydelamaan “Olen saanut
89% siirtyminen 69% riittavasti ohjausta

innostaa uravalintoihini.”

minua.” *

“Alavalinnan “Tydelamaan
42% ajatteleminen 32% siirtyminen

stressaa minua.” * pelottaa minua.” *

* Kysytty vain opiskelijoilta (n=1030)

#n uo ri SO ba rom etrl Tutkimusta varter'lnhg'qstateltiin puhglimitse 1907

ialtaan 15-29-vuotiaista nuorta.



Yrittajat ja korkeakoulututkinnon suorittaneet
kokevat olevansa muita useammin
toiveammatissaan

29 % on toiveammatissaan, 35 % on kouluttautumassa siihen, 30 % ei tee
kumpaakaan.

99 Oletko toiveammatissasi tai kouluttautumassa \‘
siihen?”

[ olen toiveammatissani Olen kouluttautumassa
toiveammattiini
. En ole toiveammatissani

enka kouluttautumassa siihen M £n 0saa sanoa
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opiskelija 21 6
Yrittaja 75 10 8
Palkkatydssa 49 34 6

* Vain vahintddn 18-vuotiaat, jotka eivdt ole pddtoimisia opiskelijoita.



Korkeakoulututkinnon suorittaneet kokevat olevansa
muita useammin koulutustaan vastaavassa tyossa

Taysin koulutusta vastaavassa tyossa olevien osuudet koulutustason mukaan.*

43% B Kaikki 19%  Eitutkintoja 26% Yiioppilas-

tutkinto

Toisen asteen Ammatti- ——
50% ) ammatillinen 56%/) " korkeakoulu- 64% I?(plsto-
tutkinto tutkinto tutkinto

* Kysyttiin vain palkkatydssé kéyviltd ja yrittdjilta.

Tyon ja vapaa-ajan rajat halvenevat.
Erityisen epaselvana rajaa pitavat yrittajat

Joka viides (20 %) tuntee usein ahdistuvansa ty6asioista my6s vapaa-aikana,
ja kolmannes (36 %) joutuu usein venyttamaan tyopdivaansa saadakseen
tyot tehdyksi.

73 Koetko omassa elamassasi tyon ja
vapaa-ajan valisen rajan selvaksi?” )

. En yhtaan Véhéan Jonkin verran
. Paljon . Taysin En osaa sanoa
%
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Selvan enemmiston mielesta yrittdjamaista
asennetta ja taitoa tarvitaan kaikessa tydssa

77 Yrittdjamaista asennetta ja taitoja tarvitaan
kaikessa ty6ssa.”
(Tdysin tai jokseenkin samaa mieltd olevien osuudet.)
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Yrittajahenkisyys on kasvussa
Nakemykset yrittajyyden merkityksesta

suomalaiselle yhteiskunnalle. (Vertailu 2004 ja 2019.) 1
. Taysin samaa mielta .Jokseenkin samaa mielta Ei samaa eika eri mielta
I Jokseenkin eri mielta [ Taysin eri mielta En osaa/halua sanoa
%

“Suomen lainsaadanto ja 20l _ 34 m 7
verotus tukevat yrittajyytta.” 544 _ 38 m 6

“Olen koulussa/muissa

opinnoissa saanut mielestani 2019 _ 18 m 1
L s 2 EEOE
mita yrittajyys on.” “H 21 1

"Yrittajyys yleistyy
tulevaisuudessa.” 2019 FTINNNNNNSORTY s

"Haluaisin kokeilla 2019 27 21 20 B!
yritystoimintaa jossain
tydurani vaiheessa.” 2004 21 22 22 |



Tyon kuormittavuuden kokemuksissa ja
luottamuksessa omaan tulevaisuuteen
tydomarkkinoilla on sukupuolten valisia eroja

17 %:lla on jonkinlaisia vaikeuksia jaksaa omassa tydssaan. 37 % on vahintaan
jonkin verran huolissaan omasta jaksamisestaan ty6elamassa tulevaisuudessa.
70 % nakee tyoelaman vaativan tydntekijéilta niin paljon, etta he palavat
ennenaikaisesti loppuun. Erityisesti tytéilla on tyohon liittyvia huolia ja
jaksamisvaikeuksia.

(Taysin tai jokseenkin samaa mieltéd olevien osuudet.)

"Olen huolissani omasta jaksamisestani “Minulla on usein vaikeuksia jaksaa
tydelamassa tulevaisuudessa.” tydssani.”
27% . 469 14% 20%
Pojat Tytot Pojat Tytot
“Ty6elama vaatii nykyisin tyontekijoilta “On todennakdista, etta saan
niin paljon, ettd monet ihmiset palavat vakinaista tyota.”

ennenaikaisesti loppuun.”

59% ’ ' 84%’ 90% 80%

Pojat Tytot Pojat Tytot
Nakemykset omasta tulevaisuudesta tyéelamassa.

(Tdysin tai jokseenkin samaa mieltd olevien osuudet.)
%
“Vaihdan tydurallani ammattia
useita kertoja.”

“Olen huolissani siita, onko minulla _

toita tulevaisuudessa.”

“On todennakoista, etta tulen valilla _
olemaan ty6ton.”

“Elake takaa kohtuullisen _
toimeentulon kun olen vanha.”

“On todennakdista, etta ylitan _
vanhempieni elintason.”



Harva pitaa tyon ja perheen yhteensovittamista
mahdottomana

14 % nakee tydn ja perheen yhteensovittamisen mahdottomana.

59 % valmis lykkaamaan perheen perustamista tyéhon liittyvien

syiden takia. 74 % valmis luopumaan tyétilaisuudesta perhesyiden

vuoksi. Sukupuolierot tyon ja perheen vaatimusten yhteen-

sovittamiseen liittyvissa asenteissa ovat pienia. A)

. Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielta

I Jokseenkin eri mielts [ Taysin eri mielta En osaa/halua sanoa

%

“Olen valmis luopumaan Pojat m 141 m 3
tyotilaisuudesta perhesyiden .
vuoksi.” Tyeor IEED 4s T3 2

“Olisin valmis lykkaamaan Pojat [IEED 39 27 14

perheen perustamista tyéhén

liittavien syiden takia.” Tytot m 39 m 3

“Uran ja lasten yhdistaminen Pojat n " 37 acd 3
on mahdoton yhtal6.” Tytot E 1 38 46 BB

Tyolta kaivataan merkityksellisyytta

88 % sita mielta, etta tyon pitaa vastata omia arvoja,
40 %:lle kelpaa mika tahansa ty0, josta maksetaan riittavasti.
. Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielta

I Jokseenkin eri mieltd [ Taysin eri mielta En osaa/halua sanoa

%

"Tydén on oltava omien arvojeni m

mukaista.” 36m U
"Mika tahansa tyo kelpaa minulle,

kunhan siitd maksetaan riittavasti." n 25 m 1



Seka tyon etta vapaa-ajan tarkeys kasvussa

Ei tarkedd mutta
ei yhdentekevaa
. Melko yhdentekevaa . Taysin yhdentekevaa En osaa/halua sanoa

%

B Hyvin tarkeas Melko tirkeda

43 10]|1
Ty6
54 19F] 11
30 6|1
Vapaa-aika
50 13]2
Enemmist6 nuorista torjuu vaitteen, etta ollakseen
onnellinen ei tarvitse tehda tyo6ta.
. Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielta
B Jokseenkin eri mielta [ Taysin eri mielts En osaa/halua sanoa
%

“Minun ei tarvitse tehda téita
ollakseni onnellinen.” m 25“ 2
Kolme neljasta on mieluummin valmis ottamaan

vastaan ty6ta kuin elamaan tukien varassa

73 Ottaisin mieluummin tilapaistakin tyéta kuin eldisin
tyottdomyyskorvauksilla, jos kateen jaava tulo olisi yhta suuri.”
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Edelleen kaksi kolmesta kannattaa ty6ttémyysturvan
jonkinlaista vastikkeellisuutta. Samalla kannattajien
osuus vahenee

77 Tyéttémyysturvan vastikkeeksi nuorten
tyottomien olisi tehtava jotain yhteiskuntaa Q,&'
hyddyttivaa tydtd.” (%,
(Tdysin tai jokseenkin samaa mieltd olevien osuudet.)
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Nuorisobarometri on vuodesta 1994 lahtien vuosittain toteutettu 15-29-vuotiaiden
Suomessa asuvien nuorten arvoja ja asenteita monipuolisesti valaiseva tutkimus-
sarja. Vuoden 2019 Nuorisobarometri perustuu 1907 nuoren puhelinhaastatteluun.
Nuorisobarometreja julkaisee valtion nuorisoneuvosto yhteisty6ssa Nuorisotutkimus-
verkoston kanssa.

Haikkola, Lotta & Myllyniemi, Sami (2020) Hyvdd tyotd! Nuorisobarometri 2019. Valtion
nuorisoneuvoston julkaisuja 65. Nuorisotutkimusverkoston/Nuorisotutkimusseuran
julkaisuja 223. Helsinki: Valtion nuorisoneuvosto & Nuorisotutkimusseura & opetus-
ja kulttuuriministerié.

Lue koko julkaisu: https://tietoanuorista.fi/nuorisobarometri
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Infografiikka: Mikael Heikkanen, mikaelhoo.com
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