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Nuorisotydlla ja -toiminnalla on velvollisuus edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Vel-
vollisuus perustuu etiikkaan seka voimassa olevaan lainsaadantdon, kuten nuorisolakiin,
yhdenvertaisuuslakiin ja kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin.

Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, ettd jokaisessa kunnassa tehdaan erilliset suunnitelmat
siitd, miten yhdenvertaisuutta edistetdan yhtdalta omassa toiminnassa ja toisaalta henki-
[6stopolitiikassa. Suunnitelmien tulee sisaltaa arvio nykyisesta yhdenvertaisuustilanteesta;
kuvaus menetelmistd, joiden avulla arviointia on tehty seka lista konkreettisia toimenpiteita
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Kunnan yhdenvertaisuussuunnitelmissa tulee huomioida myos nuorisotyo seka sita toteut-
tava nuorisotoimen henkildkunta. Suunnitelman on hyva olla mahdollisimman konkreet-
tinen, jotta yhdenvertaisuutta voidaan nuorisotydssa aidosti edistaa. Tasta syysta on myos
hyva, etta kullekin kunnan toimialalle tehddaan omat niiden toimintaa ja palveluja koskevat
yhdenvertaisuussuunnitelmat.
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Miksi yhdenvertaisuus on tarkeaa?

Kokemukset ryhmaan kuulumisesta seka nahdyksi

ja kuulluksi tulemisesta omana itsendan vahvistavat
nuoren turvallisuutta ja identiteettia. Siksi
yhdenvertaisuus on nuorisotydssa erityisen tarkeaa.
Ryhmakokemukset, tasapainoiset ihmissuhteet,
aktiivinen kansalaisuus ja osallisuus edellyttavat
yhdenvertaisuuden toteutumista.

Nuorisotyon arvopohjan ja nuorisolain mukaan
yhdenvertaisuuden edistaminen on yksi nuorisotyon
tarkeimmista tehtavista. Yhdenvertaisuussuunnitelma

on hyva tyokalu siihen!

KAIKKI MUKANA? Yhdenvertaisuussuunnittelun opas nuorisotyhén 5



Vaikuttavassa yhdenvertaisuussuunnittelun prosessissa ovat mukana kaikki, joita suunnitel-
ma koskee. Nuorisotoimen kohdalla siis niista vastaavan johtajan ja hallinnon lisaksi ainakin
nuorisotydntekijat ja nuoret. Naiden avaintoimijoiden sitouttamiseksi voi olla hyddyllista
tehda tyota myos erillisten toimintojen tasolla eli tehdd omat suunnitelmansa esimerkiksi
nuorten tieto- ja neuvontaty6hon tai avoimeen nuorisotoimintaan. Tama tekee suunnitel-
man toteuttamisesta helpompaa, eika suunnitelma jaa vain koristeeksi toimintaa ohjaavien
dokumenttien kansioon.

Kaikki mukana? Yhdenvertaisuussuunnittelun opas nuorisotyéhdn on tarkoitettu tukemaan
yhdenvertaisuussuunnittelun prosessia joko koko nuorisopalveluiden tai yksittdisen nuo-
risotyon toiminnan tasolla. Puhuttelemme oppaassa nuorisotyontekijaa, joka on valinnut
tai saanut tehtavakseen vetda prosessia omassa toimintaymparistdssaan. Jos olet nuoriso-
palveluista vastaava johtaja tai nuorisovaltuuston edustaja niin hienoa, tehtava sopii myos
sinulle mainiosti!

Ei ole vélia kenelle prosessin
vetovastuu on annettu. Tar-
keda on, ettet ole tehtavassa
yksin vaan tukenasi on orga-
nisaation johto, nuorisotyon

On epireilua ja vastoin nuoricotysn
ammattietiikkaa asettaa nuori

ammattilaisia ja sitoutunut tilanteeseen, jossa hin joutuu raivaamaan
omalle identiteetilleen tilaa ja oikeutta

tyo- tai vertaisyhteisd. Jos
kaipaat tukea yhteison si-

touttamiseen, olethan yh- olla oma itsenci.

teydessa esimerkiksi taman Nuoren ei tarvitce olla rohkea tienraivasja,
oppaan foteuttancisiin ta- vaan nuorisotydntekijin velvollisuus on
hoihin. Autamme sinua mie- L

lellimme eteenpéin tydssasi edistda ghdenvertaa;uu’({a.

tarjoamalla tietoa, neuvoja ja
koulutusta.

Toivomme, ettatamaopasins-

piroi nuorisotydntekijoita toimimaan ja etta jokainen [0ytaa siita itselleen sopivia tydkalu-
ja, normitietoisia ajatuksia ja vinkkeja. Yhdenvertaisuuden toteutumista tukevat yhteisesti
sovitut kdytannot, vaikka samalla on tarkeda luottaa yksittdisen nuorisotyontekijan amma-
tillisuuteen ja jattaa henkilokohtaisille ratkaisuille tilaa.

Yhdenvertaisuutta edistetddn muun muassa strategisilla valinnoilla, budjetissa ja rekry-
toinneissa. Nuorisotydssa yhdenvertaisuusnakokulmaa tarvitaan myos tilojen ja toiminto-
jen suunnittelussa, viestinndssd, nuorten valisen vuorovaikutuksen tukemisessa ja kaikissa
arjen kohtaamisissa. Kdytannon nuorisotydssa vastataan paivittdin kysymyksiin, joihin ei
ole yhta oikeaa ratkaisua. Kannustamme toimintatapojen ja rakenteiden kriittiseen tarkas-
teluun.
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Tama opas kasittelee yhdenvertaisuussuunnitelman teon eri vaiheita: ammattieettisten
arvojen pohdintaa, uusien kasitteiden haltuunottoa, nykytilanteen kartoitusta, toimenpi-
teiden valintaa, valmiista suunnitelmasta tiedottamista seka yhdenvertaisuustyon jatkuvaa
arviointia ja paivittamista. Painotamme suunnittelutydssa herkkyytta huomioida nuorten
identiteettien moninaisuutta ja tunnistaa syrjivia kdytanteita.

Oppaaseen on poimittu vinkkeja kansalaisjarjestdjen materiaaleista ja esimerkkeja oppi-
laitosten yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyostd. Oppaassa annamme myos mallit kolmeen
noin puolen paivan mittaiseen tyopajakokonaisuuteen, joiden avulla omaa yhdenvertai-
suussuunnitelmaa voi tyostaa. Nuorten ja toimialan asiantuntijoiden kirjoitukset haastavat
pohtimaan nuorisotyon yhdenvertaisuutta. Lisdksi oppaassa kuvaillaan yhdenvertaisuu-
teen liittyvaa lainsaadantoa.

Etenemme askel kerrallaan. Muistathan, etta toteutetut kehittamistoimet ja omana itsendan
nahdyksi tulleet nuoret ovat oleellisempi onnistumisen mittari kuin asiakirjan pituus tai
muoto. Tavoitteena on nuorisotyd, jossa jokainen nuori voi osallistua itsedan kiinnostavaan
vapaa-ajan toimintaan riippumatta toimintakyvystaan, taustastaan tai identiteetistaan.

Lupaamme, etta taman prosessin myota opit paljon ja saat aikaan positiivisia muutoksia
kohti kaikki mukaan ottavaa nuorisotyota.

Paljon onnea, matka alkaa!

Helsingissd 29.3.2018

Riikka Jalonen ja Laura Heinonen
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Yhdenvertaisuuden

edistajan sanakirja

Esteettomyys ja saavutettavuus. Esteettomyydella ja saavutettavuudella tarkoitetaan sel-
laisten esteiden poistamista, jotka vaikuttavat mahdollisuuksiin osallistua toimintaan, olla
osallisena, liikkua turvallisesti ja kdyttaa palveluita. Esteettomyys voi olla fyysista, psyykkista
tai sosiaalista. Saavutettavuudella viitataan usein tiedon ja viestinnan tai esimerkiksi verk-
kopalveluiden kaytettavyyteen seka taloudellisten esteiden poistamiseen.

HLBTIQ+. Kirjainyhdistelmalla tarkoitetaan seksuaali- ja sukupuolivahemmistgja. Kirjaimet
ovat lyhennyksia sanoista homo, lesbo, bi, trans, intersukupuolinen, queer ja monet muut.

Normi. Kielitoimiston sanakirjan mukaan normi tarkoittaa saantoa, ohjetta tai mallia. Tassa
oppaassa normeilla tarkoitetaan yhteiskunnassa yleisesti vallitsevia oletuksia siita, minka-
laisia ihmiset ovat ja minkalaisia heidan tulisi olla. Oletukset voivat liittya esimerkiksi ih-
misen sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen, alkuperaan, uskontoon tai toiminta-
kykyyn. Kiusaamisen ja syrjinnan taustalla ovat usein ulkopuolistavat normit. Haitallisten
normien vahvistaminen tuottaa uutta syrjintaa ja nakymattomyytta.

Normitietoisuus. Normitietoisuus tarkoittaa yhteiskunnassa vallalla olevien normien kriit-
tista tarkastelua, syrjivien rakenteiden tunnistamista ja pyrkimysta niiden muuttamiseen.

Positiivinen erityiskohtelu. Positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan positiivisia erityis-
toimenpiteitd, joilla turvataan tosiasiallista yhdenvertaisuutta eli parannetaan syrjinnalle
alttiin ryhman asemaa ja olosuhteita. Positiivista erityiskohtelua eivat ole toimenpiteet,
joissa jotain toista ryhmaa puolestaan asetetaan muita heikompaan asemaan tai syrjitaan.

Rodullistaminen. Rodullistaminen tarkoittaa sitd, etta ihmisiin liitetaan esimerkiksi ihonva-
rin tai etnisen taustan takia oletuksia, stereotypioita ja ennakkoluuloja.

Sukupuolen moninaisuus. Sukupuolen moninaisuudella viitataan siihen, etta sukupuoli
on moninainen ilmio, joka ei ole jaettavissa kahteen, toisilleen vastakkaiseen ja selvasti toi-
sistaan erotettavaan sukupuoleen, vaan sukupuolen ilmenemismuodot ovat moninaisem-
mat. (Ldhde: seta.fi/sateenkaarisanasto)

Sukupuolisensitiivisyys. Sukupuolisensitiviisyys tarkoittaa herkkyytta huomioida suku-
puolen erilaiset ilmaisutavat, tulkinnat ja vaikutukset eri elamanalueilla, kulttuurissa ja yh-
teiskunnassa. Sukupuolisensitiivisessa tytto- ja poikatydssa tunnistetaan erilaisia tyttona,
poikana jaihmisend olemisen tapoja, mutta ei tueta toteuttamaan niita kyseenalaistamatta.
Sukupuolisensitiivisessa tyossa pyritdan purkamaan, avaamaan ja laajentamaan sukupuoli-
rooleja seka sukupuolittuneita kayttaytymismalleja sukupuolen moninaisuus huomioiden.
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Tasa-arvo. Kielitoimiston sanakirjassa tasa-arvo rinnastetaan tasa-arvoisuuteen, jolla tarkoi-
tetaan sukupuolten valista tasa-arvoa, oikeudellista tasa-arvoa ja taloudellista tasa-arvoa.
Suomen lainsdaadannossa tasa-arvolla viitataan sukupuolten tasa-arvoon seka sukupuoli-
identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta johtuvan syrjinnan ehkaisyyn.

Toiseuttaminen, toiseus. Toiseuttamisella tarkoitetaan ajattelutapaa, jossa “me” erotam-
me itsemme "toisista”. Toiseudella voidaan viitata kaikkeen itseen nahden erilaiseksi maa-
riteltyyn, mutta yleensa toiseen liitetaan lisaksi poikkeavuuden ja puutteellisuuden leima.
Toiseus voi perustua etnisyyteen, sukupuoleen, vammaisuuteen tai mihin tahansa muuhun
eroon. Toiseus ei kuitenkaan ole luonnollinen ja pysyva tosiasia vaan arkisen ajattelun tuote,
kuten meidan luokkalaiset - rinnakkaisluokkalaiset, suomalaiset — ruotsalaiset jne.

Vihapuhe. Euroopan neuvoston ministerikomitean suosituksessa vihapuhe on maéaritelty
seuraavasti: "Vihapuhetta ovat kaikki ilmaisumuodot, jotka levittavat, lietsovat, edistavat
tai oikeuttavat etnista vihaa, ulkomaalaisvastaisuutta, antisemitismia tai muuta vihaa, joka
pohjaa suvaitsemattomuuteen. Tama koskee niin aggressiivista suvaitsematonta kansalais-
mielisyytta kuin vahemmistojen, siirtolaisten, ja siirtolaistaustaisten ihmisten syrjintaa ja
vihamielisyytta heita kohtaan.

Yhdenvertaisuus. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat saman-
arvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan, alkuperdstaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdaan, poliittisesta tai ammatti-
yhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Yhdenvertaisuuden edistami-
seksi ja turvaamiseksi on laadittu useita lakeja ja sopimuksia.
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Ajatuksia yhdenvertaisuudesta
nuorisotyossa

Olemassa olevien valtarakenteiden tunnistaminen, kriittinen vuoropuhelu, tasa-arvoiset
mahdollisuudet, toisten kunnioittaminen ja vapaaehtoisuuden pohjalle rakentuva osallis-
tuminen ovat nuorisotyon keskeisia arvoja ja periaatteita. Naiden arvojen mukaisesti nuo-
risotyontekijoiden tehtdvana on toimia muutoksen valikappaleina ja rohkaista nuoria nos-
tamaan esille epakohtia ja muuttamaan nuorisotyon kdytanteita yhdenvertaisiksi. Yhden-
vertaisuussuunnittelun prosessi tarjoaa nuorille mahdollisuuden oman kriittisen ajattelun
ja yhteiskunnallisen toimijuuden kehittamiseen.

Yhdenvertaisuus ei ole vain yksilon kohtaamista koskeva kysymys, se on rakenteiden ja nor-
mien ravistelua - ja peiliin katsomista. Yhdenvertaisuuden edistaminen ravistelee totuttuja
toimintamalleja. Se vaatii muuttumaan ja muuttamaan omaa tapaansa tarkastella itselle
tuttua ymparistda ja toimintoja. Jos haluat muutosta, sinun on oltava valmis asioiden muut-
tumiseen seka omien ennakkoluulojen tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Nuorisotyd on
kohtaamisten ymparille rakentuva ihmislaheinen ammatti. Se vaatii jatkuvaa omien arvojen
pohdintaa seka niiden toteutumisen kriittista tarkastelua.

Suomalaisessa nuorisotydssa on esimerkiksi totuttu jarjestaimaan peseytymistilat ja sauno-
minen leirikeskuksissa tietylla tavalla. Usein niissa ei ole otettu huomioon nuoria, joille ei
ole luonnollista tai helppoa olla alasti muiden edessa. Asia, joka tuntuu itsestaan selvalta
monelle, ei valttamatta ole sita kaikille. Saunojen yhteydessa olevista suihkuista puuttuvat
usein yksityisyyden mahdollistavat suihkuverhot. Tama voi nousta esteeksi Idhted mukaan
leireille tai tapahtumiin.

On hyva pohtia kaytanteiden taustoja. Perustuuko totuttu toimintatapa todelliseen tarpee-
seen, tutkittuun tietoon ja yhdessa kriittisesti kehitettyyn osaamiseen? Vai onko sen taka-
na tottumus, ajattelemattomuus, pihiys tai joku muu inhimillinen, mutta ei niin ylvas syy?
Yhdenvertaisuutta ei voida edistaa ainoastaan puuttumalla yksittaisiin syrjintatapauksiin,
vaan koko toimintakulttuuria pitaa muuttaa.

Esimerkiksi peseytymiskadytanteisiin liittyen yhdenvertaisuutta edistaisi, jos jarjestettaisiin
automaattisesti turvallisia tiloja, joissa kaikilla on mahdollisuus peseytya, kdyda suihkussa
ja saunoa vaikka sitten halutessaan uimapuku tai pyyhe paalla.
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Mista peseytymismahdollisuuksien
jarjestelyt ja alasti saunomisen tavat
kumpuavat?

Ovatko ne sellaisia, joita halutaan yllapitaa
vai voisiko niita yhdenvertaisuuden
nimissa muuttaa?

7

Nuorisotydssa, kuten yhteiskunnassa yleensakin, yhdenvertaisten mahdollisuuksien puut-
teesta karsivat ja syrjinnan kohteeksi joutuvat useimmiten ryhmat, joihin kohdistuu ennak-
koluuloja ja stereotypioita esimerkiksi etnisen alkuperan tai seksuaalisen suuntautumisen
vuoksi. Yhdenvertaisuuden edistaminen tarkoittaakin usein puuttumista kiusaamiseen, hai-
rintadn tai vihapuheeseen. Se voi olla my6s syrjinnan vaarassa olevien ihmisten tarpeiden
huomioon ottamista erityisten toimenpiteiden avulla.

Aitoa yhdenvertaisuutta voidaan tavoitella vain koko yhteisostd lahtevalla muutoksella, jos-
sa jokaiselta yhteison jasenelta kysytdan valmiutta kyseenalaistaa omia ennakkoluulojaan,
tapaansa toimia seka tunnistaa itsessaan ja muissa olevaa moninaisuutta.
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MIKA ON
YHDENVERTAISUUS-
SUUNNITELMA

A Miten toimitaan, jos nuori kayttaytyy
rasistisesti nuorisotilalla?

A Milloin ja miten puututaan homotteluun?

A Mita tehdaan, jos nuori ehdottaa vain
tiettyyn uskonnolliseen ryhmaan kuuluville
pojille suunnattua toimintaa?

A Voivatko pelikonsolit sijaita tilassa,
jonne ei paase pyoratuolilla?



Yhdenvertaisuussuunnitelma on yhteisén yhdessa luoma suunnitelma, jossa sovitaan, mil-
laisilla konkreettisilla toimilla yhdenvertaisuutta edistetaan. Suunnitelmassa on hyva kuva-
ta tavoitteet seka sopia yhdessda, miten tavoitteiden saavuttamista mitataan. Siind voidaan
kertoa my0s nykytilanteesta ja yhteison vahvuuksista seka aiemmista toimista yhdenvertai-
suuden hyvaksi. Suunnitelman luonteeseen kuuluu myds tydnjaosta sopiminen ja aikajan-
teen maarittaminen toimenpiteiden toteuttamiselle.

Yhdenvertaisuussuunnitelma auttaa nuorisotyOntekijaa vaatimusten ja odotusten ristipai-
neessa. Kun yhdenvertaisuuden lahtékohdat ja tavoitteet on maaritelty, voidaan ne muut-

taa toiminnaksi. Kaikkia ei tarvitse eika
voi kohdella samalla tavalla. Tarkeinta on
olla johdonmukainen ja oikeudenmukai-
nen! Yhdenvertaisuussuunnitelma vaatii
onnistuakseen kasvatuksellista, ohjaavaa
ja osallistavaa tydotetta. Suunnitelmaa ei
voi tehda ilman, ettd nuoret ja koko yh-
teiso ovat tydssa mukana.

Suunnitteluprosessin aikana pohditte,
selvitatte ja arvioitte yhdessa yhdenver-
taisuuden toteutumista yhteiséssanne
talla hetkelld ja sovitte, miten kehitatte
omaa toimintaanne tulevaisuudessa.
Suunnitteluprosessin lopputuotos voi
olla juuri sellainen kuin te haluatte sen
olevan. On tarkeaa miettia, millainen yh-
denvertaisuussuunnitelma tukee omaa
tyota.

Suunnitelman muoto voi olla perin-
teinen asiakirja, mutta myos taulukko,
vuosikello, seinédlle kiinnitettava huo-
neentaulu tai vaikka piirrosvideo. Maa-
ritelkad teille sopivan muodon lisdksi
sopiva kunnianhimon taso. Kaikkea ei
voi muuttaa kerralla, joten lilan ronsyi-
levan suunnitelman sijaan on parempi
valita muutama toimenpide, joilla on
konkreettinen vaikutus nuorisotyonte-
kijoiden ja nuorten arkeen.

66

Suunnitelmaa tehdessa on
tarkeaa olla realistinen, kaikkea
ei tarvitse heti muuttaa.

On tarkeaa olla rehellinen
siina, miten ja mita asioita
priorisoidaan — keiden osallisuus
mahdollistetaan ja keita erilaisilla
valinnoilla suljetaan pois.
Ratkaisu ei ole koskaan
yksinomaan henkildkohtainen,
vaan se yhdistyy nuorten
ja muiden mielissa myos
tyontekijan edustamaan
tahoon ja koko toimialan

7

uskottavuuteen.
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Mihin yhdenvertaisuussuunnitelmaa tarvitaan?

Yhdenvertaisuuden toteutuminen edellyttda ennakoivaa, erilaiset elamantilanteet, lahto-
kohdat ja tarpeet huomioivaa toimintakulttuuria ja kaytanteita. Yhdenvertaisuus ei toteudu
itsestaan, vaan vaatii tyota.

Yhdenvertaisuutta kasitellessamme emme voi aina tukeutua ainoastaan omaan kasityk-
seemme siitd, mika on kohtuullista, oikeudenmukaista ja yhdenvertaista. Ensinnakaan se,
ettd kaikkia kohdellaan samalla tavalla, ei tarkoita yhdenvertaisuuden toteutumista. Nuori-
sotyon ammatillisuuteen kuuluu kyky tunnistaa valtarakenteisiin kytkeytyvat eriarvoistavat
kaytanteet ja toimintamallit, erilaisten vaihtoehtojen vahvuudet ja ongelmat seka kyky pe-
rustella tehtyja ratkaisuja yhdenvertaisuuden nakékulmasta. Nuorten kohtaamisen ja kas-
vun tukemisen nakdkulmasta yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on luoda yhteison
yhteinen ymmarrys siitd, mika on oikea toimintatapa erilaisissa tilanteissa.

Arjessa tekemillaan ratkaisuilla tyontekija
kayttaa valtaa ja rakentaa kuvaa siita, miten
nuorisoty0ssa kohdataan erilaiset ristiriitatilanteet,
kysymykset ja konfliktit. Kenen kohdalla joustetaan,
missa tilanteissa mukaudutaan ja milloin pidetaan
sovituista toimintatavoista kiinni? Monilla
vahemmistoihin kuuluvilla nuorilla on kokemuksia
ulossulkemisesta ja syrjinnasta. Heille pitaa kyeta
selkeasti ja konkreettisilla toimilla viestimaan,
etta nuorisotyontekijat osaavat tunnistaa
syrjivat kaytanteet ja etta he pyrkivat toimimaan
yhdenvertaisesti. Nuoret kylla huomaavat ja
arvostavat, jos nuorisotydntekijat ovat yhdessa
pohtineet aihetta, vaikka kaikki ratkaisut eivat
olisikaan heidan mielestaan oikeita!
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Kokemuksesta:
Millaista oli kasvaa pienella paikkakunnalla
rodullistettuna lapsena?

Sisdltovaroitus: tekstissd kuvataan rasismin kokemuksia yksityiskohtaisesti ja toistetaan
rasistisia ilmauksia.

"0lin pienen pohjoissavolaisen kylan ensimmainen tummaihoinen poika. Kavin siella 90-lu-
vulla koulua, alakoulusta lukioon asti. Myohemmin siirryin opiskelemaan suuremmalle
paikkakunnalle Etela-Suomeen. Harrastin kilpaurheilua ja viihdyin urheiluseuran talkootoi-
minnassa.

"Kouluaikana tuntui, etta piti jatkuvasti todistella, etta olin ihan samanlainen

lapsi kuin kaikki muutkin. Alakoulun ensimmaisina vuosina koulussa oli
ruokarukouskaytanto, johon myods muslimilapsen oli osallistuttava. Vanhemmillani
tuli koulun kanssa kiistaa ruokavaliostani, koska koulussa ei ymmarretty, etten sy6
sianlihaa. Olin koulun ensimmaisia lapsia, joka sai kasvisruokaa joinakin péiviné."
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Ala-asteella leikimme toisinaan
liikunnantunneilla

"Kuka pelkaa mustaa miesta"
-leikkia, jossa luonnollisesti mina
olin se, joka jahtasi muita lapsia.
Opettaja ja luokkatoverit pitivat
tata hauskana ja kylla mina
itsekin sille nauroin. Jalkikateen
se saa minut lahinna surulliseksi.

7
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" Olin alakoulun viimeisina vuosina selvasti silmatikkuna kaytokseni suhteen.

Tuntui, ettd muut pojat saivat rellestda ja riehua, mutta minulle ei vastaavaa sallittu.
Luokkatoverini kertoivat minulle usein, mitd heidan kotonaan puhuttiin afrikkalaisista
ja muslimeista, eika se ollut kaunista kuultavaa. g

"Yiskoulussa en tuntenut itseani enaa opettajien silmatikuksi, mutta
ylempien luokkien oppilaat alkoivat kiusata minua saannoéllisesti.
Kiusaaminen ilmeni fyysisena paallekdymisend, muka vahingossa
tungoksissa tonimisena tai suorana uhkailuna ja julkisena huuteluna. g

"Opettajat eivat osanneet tehokkaasti puuttua kiusaamiseen, vaikka olivatkin
siita tietoisia. Jotkut kiusaajat puhuivat esimerkiksi kovaan daneen opettajille
Brunbergin vanhoista suukoista, kun olin lahistolla. Vanhempi opettajakunta ei
tuntunut ymmartavan, mita tilanteessa varsinaisesti tapahtui. Tuntui, etten ollut
turvassa kiusaajilta edes oman opettajan lssnaollessa.”

"En muista, ettd yldasteella olisi puhuttu syrjinndsta tai rasismista, mutta
maahanmuutosta ja sen ongelmista Suomessa puhuttiin. Biologian ja maantiedon
tunneilla opeteltiin my6s aivan selkeda rotuoppia kirjojen pohjalta, ja erds mukava
naisopettaja otti minut esimerkiksi "negroideille” ja toisinaan myds “mulateille”
tyypillisesta hiusten laadusta ja nenan mallista. Silloin en kuitenkaan osannut sanoa,
mika siind tuntui vasralts.”

" Usein tuntui, ettd jouduin tekemaan enemman ty6ta samojen arvosanojen
eteen kuin muut oppilaat. Menestys didinkielen esseessa johti epailyyn
plagioinnista. Myohemmin kirjoitin didinkielesta laudaturin ja paasin
opiskelemaan suomen kielta yliopistoon. Huomasimme muiden oppilaiden
kanssa, etta muidenkin oppiaineiden arvosanakriteerit olivat minulle erilaisia
kuin muille. Naista oli kuitenkin lahes mahdotonta sanoa lapsena opettajille.
Tuntui, etten saanut olla huono oppilas, mutten toisaalta liian hyvékéén."
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"’ ukioon mennessa ilmapiiri vaihtui ja asia onneksi helpottui. Lukiossa
erilaisuuteen suhtauduttiin positiivisemmin ja monilla nuorilla oli toisistaan
eroavia alakulttuureja. Myos lukion opettajakunta oli pddasiassa upean
valveutunutta ja normikriittista. Poikkeuksiakin oli: erds lukion opettaja ehdotti
minulle, etta kirjoittaisin didinkieleni, eli suomen, toisena kielena. Han myds
ainoana henkilona oli sitd mieltd, etteivat alatoiveeni olleet realistisia ja suositteli
"sopivampia" vaihtoehtoja kaltaiselleni nuorelle. "

" 0On tarkess, etts lapsen tai nuoren elamadan liittyvat aikuiset pitavat keskusteluyhteyden
vanhempiin auki. Lapselta itseltddan on my6s hyva kysyd, miten han haluaa tulla kohdelluksi
tai miten han haluaa toimia joissain tilanteissa. Minun kohdallani olisi voinut kysya vaikkapa
ruokarukouksesta, liharuuista tai joulujuhlista. g

” . , N . . e
Uskon kuitenkin, etta menemme parempaan suuntaan ja kulttuurinen sensitiivisyys, yh-
denvertaisuus ja rasisminvastaisuus ovat asioita, joista tand paivana Suomessa puhutaan.

Kirjoittaja opiskelee sosiologiaa Tampereen yliopistossa ja
toimii Rauhankasvatusinstituutin yhdenvertaisuuskouluttajana.
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YHDENVERTAISUUS
JA TASA-ARVO
LAINSAADANNOSSA




Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaisesti sita, etta
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia eika ketaan saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoi-
minnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkildon liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sitd, etta jokaisella tydntekijalla ja toimintaan
osallistuvalla tulee olla samanlaiset mahdollisuudet tehda tyota, osallistua ja tulla kohdel-
luksi riippumatta hanen taustastaan.

Yhdenvertaisuus ei ole kuitenkaan vain syrjimattomyytta. Yhdenvertaisuudessa on kyse
ymmartamisestd, asenteista, ajattelutavasta ja toisten huomioon ottamisesta.

J

Kielletty syrjintd yhdenvertaisuuslain mukaan:

Ketddn ei saa syrjid idn, alkuperin, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,

poliitticen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilson
littyvdn syyn perusteella. Syrjinta on kielletty
riippumatta ciitd, perustuuko ce henkilsa itseddn

vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

L y
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Tasa-arvo

Tasa-arvolla viitataan useissa yhteyksissa miesten ja naisten valiseen tasa-arvoon (laki nais-
ten ja miesten valisestd tasa-arvosta 609/1986). Tasa-arvon kasite on laissa laajennettu
huomioimaan sukupuolen moninaisuus. Se kattaa naisten, miesten seka transihmisten ja
intersukupuolisten tasa-arvon.

Tasa-arvon toteutuminen nuorisotydssa tarkoittaa sitd, etta jokaiselle tyontekijdlle ja toi-
mintaan osallistuvalle tulee taata tasa-arvoiset mahdollisuudet seka tasa-arvoinen kohtelu
riippumatta hanen oletetusta sukupuolestaan, sukupuoli-identiteetistaan tai sukupuolen
ilmaisustaan.

Tasa-arvolaki (7 §) kieltda syrjinnan sukupuolen perusteella ja
syrjinnalla tarkoitetaan:

>

>
>
>

20

naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella
eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta syystd
eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella

eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun ndhden neutraalilta vaikuttavan sddnnoksen, perusteen tai kdytdnnén
nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkilét voivat tosiasiallisesti joutua
epdedulliseen asemaan sukupuolen perusteella

eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden
perusteella

seksuaalista hdirintdd ja hdirintdd sukupuolen perusteella samoin kuin kédskyd
tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintdd on pidettdvdi téissd laissa
tarkoitettuna syrjinténd.
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Syrjinnan muodot

1) Vdliton syrjinta
Jotakuta kohdellaan kielletyn syrjintaperusteen nojalla huonommin
kuin jotakuta muuta.

Esimerkki: kielletaan tiettya kansallispukua kayttavilta paasy paikkoihin.

2) Valillinen syrjinta
Naennaisesti puolueeton saanto asettaa henkilot todellisuudessa
eriarvoiseen asemaan.

Esimerkki: kielletaan kayttamasta paan peittavaa huivia nuorisotilalla.
Saanto koskee kaikkia, mutta vaikuttaa todellisuudessa vain huivia
uskonnon tai kulttuurin vuoksi kayttaviin.

3) Hairinta

Henkilon ihmisarvon loukkaamista kiellettyihin syrjintaperusteisiin
liittyen siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri.

Esimerkki: maahanmuuttajataustaiset yhdistetdaan puheessa rikollisuuteen.

4) Kohtuullisten mukautusten epdaaminen
Jarjestaja kieltaytyy tekemasta tarvittavat kohtuulliset mukautukset,
jotka tarvittaisiin, jotta vammainen henkil6 voisi osallistua yhdenvertaisesti.

Esimerkki: kieltaydytaan rakentamasta kaiteita portaisiin, vaikka se olisi
edellytys nakvammaisen nuoren turvalliselle lilkkkumiselle.

5) Kasky tai ohje syrjia
Kasky tai ohje voi olla esimerkiksi syrjintaan liittyva tai syrjinnan
aikaansaamiseksi annettu opastus, toimintaohje tai velvoite.

Edellytyksena on, ettd ohjeen tai kdskyn antajalla on toimivalta tai asema
antaa ohjeen tai kaskyn saajalle velvoittavia maarayksia.

Esimerkki: esimies ohjeistaa, ettei retkelle saa ottaa mukaan tiettyyn ryhmaan
kuuluvia nuoria.

Erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen
tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkdiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintaa.
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Yhdenvertaisuus maksaa ja vaatii
tyoaikaa, mutta ala anna resurssien

Nuorisolaki

Uusi nuorisolaki tuli voimaan vuoden 2017 alussa. Lain tavoitteena on edistaa nuorten osal-
lisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia yhteiskunnassa, op-
pimista samoin kuin nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa, edistaa
ja tukea nuorten kasvua, itsendistymista, yhteisollisyytta, yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja
oikeuksien toteutumista seka parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo sisaltyivat jo vuonna 2006 voimaan tulleeseen edelliseen nuo-
risolakiin, mutta silloin ne olivat [ahtdkohtia lain tavoitteiden toteuttamisessa. Uudessa lais-
sa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen vahvistettiin osaksi lain keskeisia tavoit-
teita. Merkittava muutos oli myos
se, ettd uudessa nuorisolaissa lain
tavoitteet on aikaisempaa selkedam-
min kytketty lain valtionrahoitusta
koskeviin saannoksiin.

Opetus- ja kulttuuriministerio paat-
tda valtakunnallisten nuorisoalan

niukkuuspuheiden hamata itseasi. jarjestojen valtionapukelpoisuudes-
Laki on puoIeIIasi kun edistat ta. Nuorisolain mukaan avustuskel-
I

poiseksi voidaan hyvaksya jarjesto,

yhdenvertaisuutta. Resurssien joka toteuttaa lain siadettyjd ta-
niukkuuteen viittaaminen on vain voitteita ja lahtokohtia. Pykald siis
ykSi yleisimmin kéyt655é olevista. mahdollistaa sen, ettd ministerio

valtionapukelpoisuusharkinnassaan
sulkee avustuksen piirista pois sellai-
sen nuorisoalan jarjeston, joka toimii
, ’ yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon ta-
voitteiden vastaisesti, tai on niiden
suhteen valinpitamaton.

Edelld mainittu koskee myds muita nuorisotydn toimijoita, kuten nuorisokeskuksia, valta-
kunnallisia nuorisoalan osaamiskeskuksia ja nuorten tydpajatoimintaa. Esimerkiksi myon-
nettdessa valtionavustuksia kuntien nuorisotoimelle, tulee niiden toteuttaa lain tavoitteita,
kuten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista. Yhdenvertaisuussuunnitelma on oiva
tapa sen todentamiseen, etta yhdenvertaisuutta on nuorisolain mukaisesti edistetty nuo-
risotydssa.

My6s nuorisoalalla tulee noudattaa Suomen ratifioimia kansainvalisia sopimuksia, jotka
velvoittavat puuttumaan syrjintdaan ja edistamaan yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja kult-
tuurien moninaisuutta. Suomi on ratifioinut, ja on siten velvollinen noudattamaan, useita
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kansainvalisia syrjintdan puuttumiseen seka yhdenvertaisuuden, tasa-arvon seka kulttuuri-
en moninaisuuden edistamiseen velvoittavia kansainvalisia sopimuksia (ns. kansainvaliset
ihmisoikeussopimukset). Tallaisia ovat esimerkiksi YK:n rotusyrjinnan poistamista koskeva
yleissopimus, lapsen oikeuksien yleissopimus ja naisten syrjinnan poistamista koskeva yleis-
sopimus seka monet Euroopan neuvoston piirissa tehdyt sopimukset.

66

On totta, etta tulkit ovat usein kalliita.

Vanhat tilat vaativat lahes poikkeuksetta
remonttia ollakseen esteettomia.

Mutta voisiko kommunikaatiota parantaa jollain
muulla tavoin, tai voisiko uudet tilat valita
esteettomyysnakokulmasta?

Aina muutos kohti yhdenvertaisuutta ei vaadi
taloudellisia resursseja.

Soijanakki ei nykyaan maksa sen enempaa kuin
sianmakkara ja saattaa sailyakin paremmin!
Vessojen sukupuolitarrojen muutos hoituu
maksutta, jos niin halutaan, mutta sadstaa
transihmisen tai sukupuoli-identiteetistaan
epavarman kavijan turhalta stressilta.

7
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SUUNNITTELU-
PROSESSIN
KAYNNISTAMINEN




Paatos yhdenvertaisuussuunnittelun kdynnistamisesta on tarkeda tehda yhdessa. Onko
organisaation johto sitoutunut asiaan ja valmis ohjaamaan siihen resursseja? Ovatko kolle-
gat mukana tekemdssa tyota omissa toiminnoissaan? Suhtautuvatko nuoret myonteisesti
teeman nostamiseen esille? Paattakaa yhdessa prosessin aloittamisesta ja kulusta. Tehkaa
esimerkiksi ensi vuodesta yhdenvertaisuuden teemavuosi! Varmistakaa, etta tyo nakyy vuo-
sikellossa, toiminta- tai tydsuunnitelmissa seka tarvittaessa budjetissa.

Muutosten aiheuttama vastarinta liittyy tutuksi ja turvalliseksi koetulta mukavuusalueelta
poistumiseen. Vastarintaan voi suhtautua lempeydelld, ndhda sen arvon arvioitaessa muu-
toksen paremmuutta suhteessa olemassa olevaan. Yhdenvertaisuuden edistaminen nayt-
taytyy usein etuoikeutettuun asemaan tottuneille yksilGille ja ryhmille epdoikeudenmukai-
sena muutosvaatimuksena. Ole siis valmis vastarintaan. Sita voi [0ytya yllattavan paljon niin
itsestasi, tyokavereista kuin nuoristakin!

_—/

Moittaessasi yhdenvertaisuussuunnittelua,
kysy itseltasi seuraavat kysymykset:

N —..
e

b Kenen ehdoilla tystani teen?
> Mitkd ovat tystani ohjaavat keckeicimmat arvot?

> Miten ne suhteutuvat nuoricolakiin ja nuoricotysn
ammattieetticiin lahtokohtiin?

» Tuenko nuoresca olevaa erityicyytta vai vahvistanko
normatiivista kiytostd, jolla nuori sopeutuu joukkoon?

> Miten suhtaudun itselleni vieraaseen?

» Tunnistanko rasicmia, homo- e‘a trancfobiaa, seksismid,
vammaisuuteen tai kulttuureihin kohdistuvaa syrjintda?

b Onko minulla rittavasti valineita puuttua
kiusaamistilanteisiin tai vihapuheeseen?

= !
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Jotta saat yhteison sitoutettua
yhdenvertaisuuden edistamiseen,
voi olla tarpeen onnistua vastaamaan
vastustukseen ja kysymyksiin.

7

Tassa muutamia yleisimpia:

Miksi tallaista pitaa tehda?
Taas lisaa hallinnollisia asiakirjoja poytalaatikkoon.

Yhdenvertaisuuden edistdminen ei ole ainakaan pelkdstaan hallinnollista tyota. Kuten tés-
sa oppaassa on kerrottu, ei suunnitelmalle ole tiettya maaramuotoa, eika sen sisallolle ole
tarkkoja vaatimuksia. Kyseessa on oman toiminnan tarkastelu, sen varmistaminen, etta toi-
mintamme on kaikille avointa ja turvallista. Suunnitelma voi olla vahimmillaan muutaman
kohdan lista, huoneentaulu tai miellekartta.

Onko tasta mitaan hyotya meidan nuorille?

Nuorisotyd kasvattaa nuoria toimimaan ryhmissa ja yhteisdissa ja vaikuttaa siten osaltaan
niihin periaatteisiin, joiden mukaan yhteiskunnassa toimitaan. Nuorisotyon tehtavand on
vahvistaa nuorten aktiivista kansalaisuutta, synnyttaa kuulumisen ja osallisuuden koke-
muksia ja vahvistaa sosiaalista luottamusta. Syrjintd, ulkopuolisuuden kokemukset ja epa-
asiallinen kohtelu toimivat naita tavoitteita vastaan.
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Taas on keksitty joku uusi trendijuttu.
Miten tama liittyy minun tyohoni?

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus perustuvat ihmisoikeussopimuksiin, perustuslakiin ja muu-
hun lainsaadantoon. Ne on usein jossain muodossa kirjattu myds kunnan tai nuorisotyon
arvoihin. Naiden arvojen toteuttamiseksi jokapaivaisessa tydssa on tarpeellista tunnistaa
epakohdat ja tehda aktiivisia kehittamistoimia. Kun toiminta on saavutettavaa ja turvallista,
saamme laajemman joukon nuoria osallistumaan toimintaan aktiivisesti.

Miksi kaikkien pitaisi osallistua?
Tamahan on vapaa-ajan toimintaa!

Kaikkien ei tarvitse osallistua, mutta kaikkien pitaa voida osallistua. Edes nuori itse ei valtta-
matta osaa tunnistaa niita syita, miksi han ei osallistu. Ei riita, ettd ovet ovat auki, sisalle pitaa
myos aktiivisesti kutsua ja luoda reitteja. Suunnitelmallinen yhdenvertaisuuden edistami-
nen mahdollistaa koko kohderyhman tavoittamisen, jolloin voimme kuulla kaikkia kunnan
nuoria ja heidan tarpeitaan. Tavoitamme myds ne nuoret, jotka voisivat hyotya nykyista
enemman kunnan palveluista, vapaa-ajan toiminnasta, toimivista vertaisryhmista tai aikuis-
kontakteista.

Ei meilla kay
vammaisia/homoja/maahanmuuttajia/vahemmistoja.

Ensinnakin, mita luultavimmin kdy. Monet vahemmistoidentiteetit eivat ndy paalle pain. En-
ta olemmeko miettineet, miksi vdhemmistéryhmiin kuuluvia nuoria ei osallistu toimintaam-
me tai voi olla toiminnassa nakyvilla omana itsendan? Voisiko kyse olla sellaisista syrjivista
tai ulossulkevista rakenteista ja kaytanndista, joita emme ole tulleet havainneeksi?

Kannattaako nahda nain paljon vaivaa,
jos tasta hyotyy vain osa nuorista?

Yhdenvertaisuus palvelee kaikkia, ei vain syrjinnan vaarassa olevia. Syrjimattomyys, turvalli-
nen ja kunnioittava ilmapiiri ja eri ryhmien valiset toimivat suhteet tuottavat hyvinvointia ja
vahvistavat niin yksildiden kuin yhteisdjenkin toimintakykya. Yhdenvertaisuuden toteutu-
miseen voivat vaikuttaa myos esimerkiksi asuinpaikka, toimeentulo, sukupuoli, ikd tai muut
sellaiset tekijat, jotka eivat valttamatta liity vahemmistdasemaan.
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Yhdenvertaisuussuunnittelun onnistumisen lahtokohtana on luottamuksellisen ja kunni-
oittavan toimintakulttuurin luominen, jossa ollaan valmiita kuulemaan erilaisia nakékulmia
ja ratkomaan yhdessa esille nousevia yhdenvertaisuuden ongelmia. Nuorisotyon kohdalla
osallisuuden merkitys lienee itsestaan selva: toimintaan osallistuvat ja kohderyhmaan laa-
jemminkin kuuluvat nuoret tulee ottaa mukaan prosessiin. Mita osallistavampi prosessi on,
sitd todennakoisemmin saatte aikaan merkityksellisia ja pysyvia muutoksia!

Erilaisten ihmisten osallistumisen kautta pyritddn saavuttamaan yhteinen nakemys siita,
millainen on aidosti yhdenvertainen nuorisotyd, jossa jokainen voi turvallisesti olla oma
itsensa. Jos prosessiin osallistuu ainoastaan etuoikeutetussa asemassa olevia aikuisia ja jo
nyt aktiivisesti toimintaan osallistuvia nuoria, voivat monet piilossa olevat syrjivat kdytan-
teet ja osallistumisen esteet jadada huomaamatta. Osallisuuteen panostaminen vahvistaa
nakemysta siitd, ettd yhdenvertaisuussuunnittelu on kaikkien yhteinen projekti ja motivoi
siten yha useampaa my0s toteuttamaan yhdenvertaisuutta kaytannossa.

Jos koette mielekkaaksi, voitte perustaa yhdenvertaisuussuunnitelmaprosessia ohjaamaan
ja tukemaan yhdenvertaisuustydryhman. Jos tama ei tunnu teille sopivalta tavalta, mieti
muita tapoja kerata tarvittava osaaminen ja nakokulmat yhteen. Erillisen tyéryhman sijaan
yhdenvertaisuussuunnitteluun osallistumisen voi lisata vaikkapa nuorisovaltuuston, talo-
toimikunnan tai muun jo olemassa olevan ryhman toimenkuvaan. Jos jossain, niin yhden-
vertaisuussuunnittelua ohjaavassa ryhmassa moninaisuus on hyddyksi! Jos ryhmassanne
ei ole syrjintaa kokeneita tai muuten erilaisia nakdkulmia, miettikaa, mista niita [0ydatte.
Muistakaa my®os, etteivat yksittdaisen ihmisen kokemukset vastaa kaikkien samaan vahem-
mistoon identifioituvien kokemuksia.

Tyoryhmalla tai vastaavalla on tarkeda olla jo prosessin alussa riittavasti tietoa yhdenver-
taisuudesta seka eri syrjintaperusteista ja syrjinnan muodoista. Ryhmaan voidaan kutsua
my0&s yhteison ulkopuolisia asiantuntijoita kouluttamaan yhdenvertaisuudesta tai kerto-
maan jonkin vahemmistoryhman kohtaamasta syrjinnasta. Kannattaa huomioida, ettei
esimerkiksi sukupuolivahemmistoon kuuluva tydntekija valttamatta halua puhua omista
syrjintakokemuksistaan tyopaikallaan, tai ettei nuori halua valttamatta edustaa yksittaista
vammaisryhmda omalla nuorisotalollaan. Yhdenvertaisuussuunnittelu on luonteva tapa
tuoda jarjestdjen asiantuntemus osaksi nuorisotydn kehittamistyota.

“ Annamme seuraavaksi yhden esimerkin
yhdenvertaisuussuunnittelun aloitustyopajasta.
Se voidaan ohjata yhdenvertaisuusprosessista
vastaavalle tyoryhmalle, tyoyhteisolle tai
avoimena tyopajana esimerkiksi nuorisotilalla,
jolloin siihen voivat osallistua nuoret ja

tyontekijat yhdessa. ,’
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Yhdenvertaisuusprosessin
aloitustyopaja

Tama tydpaja on mahdollista toteuttaa kolmessa tunnissa. Varatkaa lisaksi aikaa tauolle.
Jos teilld on enemman aikaa, voitte tehda lisaharjoituksia. Taman tydpajan tavoitteena on
orientoitua yhdenvertaisuustyohon ja luoda yhteinen ymmarrys siita, mita yhdenvertaisuus
tarkoittaa ja miksi se on tarkeaa.

Kdykdd esittelykierros Idpi niin, ettd jokainen kertoo nimensd ja yhden teon, jolla on
itse edistdnyt yhdenvertaisuutta viimeisen vuoden aikana joko omassa arjessaan tai
tyossddn. Kdykdd kierroksen lopuksi yhteinen keskustelu siitd, mitd yhdenvertaisuus
teille yhteisénd tarkoittaa. (15-30 min.)

Kerro ryhmidille prosessin tavoitteista, vaiheista ja aikataulusta. (15-30 min.)
Tehkdd Vihan pyramidi -harjoite. (120 min.)

Tehkdd Teflon-testi. (10 min.)

0000 &

Anna ennakkotehtdvd seuraavaan yhteiseen tapaamiseen, jonka teemana on
yhdenvertaisuuden nykytilanteen kartoittaminen. Voitte sopia esimerkiksi, ettc
jokainen tyontekijd nostaa nuorten kanssa puheeksi kysymykset oppaan sivulta 47.
Osalle sopiva tehtdvdi voi olla tavata paikallisten véihemmisto- ja ihmisoikeusjéirjestojen
edustajia ja keskustella heiddn kanssaan yhdenvertaisuuden toteutumisesta.

Sivuilla 47-48 ja oppaan lopussa on vinkkejdi jdrjestdistd ja muista toimijoista. (5 min.)

Seuraavassa on kuvattu tydpajan harjoitukset seka vaihtoehtoisia tai liséharjoituksia
(Identiteetti ja ennakkoluulot, Vaihda nakdkulmaa, Sanat jotka satuttavat). Voitte kdyttaa
my®ds videoita (sivu 45) ja niiden pohjalta keskustelemista pienryhmissa, joissa on seka
nuoria etta aikuisia. Tydyhteisossa voitte tehda rooliharjoituksen, jossa harjoittelette nai-
den kysymysten esittamista nuorille.
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1.Vihan pyramidi -harjoitus

Itselle suotuisien valtarakenteiden tunnistaminen on usein vaikeaa. Vihan pyramidi -harjoi-
te tuo yksinkertaisimmillaan esille yhdenvertaisuustydn ja matalan puuttumiskynnyksen
tarkeyden osana kasvattajan tyota.

Harjoitteen tavoitteena on tarkastella suomalaisen yhteiskunnan nykytilannetta yhdenver-
taisuuden, oikeudenmukaisuuden ja vakivallattomuuden nakoékulmasta. Sen avulla voi-
daan tuoda nakyvaksi millaisista osatekijoista eri ihmisryhmien valiset konfliktit rakentuvat.
Se auttaa ymmartamaan mahdollisuuksia toimia yhdenvertaisen ja vakivallattoman yhteis-
kunnan rakentamiseksi. Harjoitus auttaa nuorisotydntekijaa hahmottamaan sen, miten han
voi yksilona ja kasvatusalan ammattilaisena vahvistaa, yllapitaa tai muuttaa yhteiskunnan
arvoja ja kaytanteita.

Ohjeistus harjoitteen ohjaajalle:

2
o
o

Heijasta vihan pyramidi taululle
(I6ytyy Maailmankoulu.fi-sivustolta hakusanalla vihan pyramidi).

Kerro, ettd seuraavaksi tarkastellaan sitd, millaiset tekijéit vahvistavat vihan,
epdluuloisuuden, vastakkainasettelujen ja vikivallan liséidintymistd yhteiskunnassa.
Kerro, ettd vihan pyramidi on yksi malli siitd, mistd véikivalta saa polttoaineensa ja
mihin epdoikeudenmukaisuuden ja vikivallan kulttuuri pahimmillaan johtaa.

Jaa osallistujat kuuteen pienryhmdicin. Pyydd heitd keskustelemaan joitain
minuutteja siitd, milld tavoin pyramidin eri tasot ovat omassa naapurustossa,
kotikaupungissa, muualla Suomessa tai ulkomailla todellisuutta ténd pdivdnd?
Millaista vdlinpitdmdttémyyttd tai hdirintdd he ovat esimerkiksi todistaneet
omakohtaisesti tai ndhneet mediassa?

Kdykdd tdmdn jélkeen vihan pyramidi keskustellen Iéipi koko ryhmdn kanssa yksi
osio kerrallaan alhaalta yléspdin. Kysy tarkentavia kysymyksid, esimerkiksi mitd on
konkreettisesti tapahtunut ja ketkd ovat olleet osallisia?
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Vihan pyramidi

- vainot, lynkkaukset, salamurhat, pommitukset,
pakkosiirrot, kansanmurhat

'RAVITYS

- ihmisiin kohdistuva vakivalta: vakivallalla uhkaaminen, pahoinpitely, 5 °

terrorismi, murha
. . I ) FYYSINEN
- omaisuuteen kohdistuva vakivalta: tuhopoltto, tuhotyot .
(uskonnolliseen paikkaan tai hautausmaahan kohdistuva) VAK‘VALTA TA‘

SILLA UHKAAMINEN

- koulutukseen, ty6llistymiseen ja asunnon 4
hankintaan liittyva syrjinta °

- hairinta (vihamieliset teot tai puheet, joiden perusteena on henkilén SYRJ\NTA’ ER‘STAM‘NEN ,

ihonvari, etninen tausta, kansalaisuus, uskonto, seksuaalinen N R
suuntautuminen tai sukupuoli) HAIRINTA

- nimittely ja naurunalaiseksi saattaminen
- sosiaalinen valttely ja sosiaalinen eristdminen 3 °

- halventavien ja alentavien vitsien kertominen ENNAKKOLUULO\NEN TO‘M‘NTA

- jonkin ihmisryhmdn leimaaminen syyllisiksi
yhteiskunnallisiin ongelmiin, rikoksiin tai epajarjestykseen

- hyvéksyy normit ja stereotypiset ajattelutavat kritiikitta 2
- ei kyseenalaista halventavia ja alentavia vitseja ®

tai huhuja ENNAKKOLUULOINEN AJATTELV

- sokeus valtarakenteille sekd omalle etuoikeutetulle
asemalle (toisilla ihmisryhmilld on enemman valtaa
kuin toisilla), valtavaesté/vahemmistot 1 °
- vahemmistdasemaa tuottavia tekijoita voivat
olla esim. ik, sukupuoli, seksuaalinen
suuntautuminen, uskonto, etninen tausta,
kansallisuus

VALINPITAMATTOMYYS
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Portaat kohti yhdenvertaisuuden toteutumista
ja rauhan kulttuuria

A Kerro, ettd seuraavaksi kartoitetaan, mitd eri toimijat ja erityisesti nuorisotyontekijdt
voivat tehdd epdoikeudenmukaisuuden ja vikivallan kulttuurin voimistumisen
ehkdisemiseksi tai siihen puuttumiseksi. (Toisin sanoin: millaiset teot edistdvdit ja
vahvistavat yhdenvertaisuutta ja vékivallattomuutta.)

Voidaan tyGskennelld samoissa pienryhmissd kuin aikaisemmin. Jaa osallistujat
3-6 hengen ryhmiin ja anna kullekin ryhmdille yksi pyramidin tasoista 1-6.
Jos ryhmd on kovin pieni, voit yhdistéd tasot (1+2, 3+4, 5+6).

B Pyydcd pienryhmid miettimdicin jokaisen ryhmdille jaetun pyramidin tason kohdalla,
miten siihen voidaan vaikuttaa. Kehota ryhmdildisid miettimdén mahdollisimman
konkreettisesti, mitd voidaan tehdd ja erityisesti mitkd ovat oman ammattiryhmdn tavat
vaikuttaa.

C puratehtiva yhdessd vihan pyramidin taso kerrallaan ylhddiltd alas. Kirjoita vihan
pyramidin eri osioiden nimet (vdlinpitdmdttémyys, ennakkoluuloiset asenteet,
ennakkoluuloinen toiminta, syrjintd, vikivalta, kansanmurha) erillisille fldppipapereille.
Jokaiselle paperille kirjoitetaan kuka voi tehdd ja mitd ko. asiaan puuttumiseksi tai sen
ennaltaehkdisemiseksi. Kun kaikki osiot on kdyty Idpi, paperit kiinnitetdcin seindlle siten,
ettd niistd muodostuu portaat yhdenvertaiseen ja vékivallattomaan yhteiskuntaan.

D Jaa jokaiselle osallistujalle kolme post-it -lappua. Pyydd heitd miettimddn, mitd “sind itse
voit tehdd yhdenvertaisen ja vékivallattomaan yhteiskunnan rakentamiseksi”. Kannusta
jokaista miettimddn tditd konkreettisten esimerkkien kautta.

E Pyydd jokaista kiinnittdmddn post-it -laput uuden pyramidin portaille sille tasolle, jolle
itse mieltdd asian kuuluvan.

F Kysy ryhmdildisiltd, millaisia ajatuksia tdmd tehtdvd heissd herditti. Pyri saamaan aikaan
keskustelua ja kiinnittdmddn huomio siihen, ettd portaiden ensimmdiisilld tasoilla on
paljon vaikutusmahdollisuuksia: jokainen ihminen voi vaikuttaa arkieldmdssddn omilla
teoillaan. Lisdksi voi nostaa keskusteluun sitd, miten tdrkedd on puuttua viattomalta
vaikuttaviin toiseuttaviin vitseihin, huhuihin ja vddirdn tiedon levittdmiseen. Niilld
luodaan pohja avoimemmalle syrjinndille ja poissulkemiselle. Mitd ylemmds portaita tai
vihan pyramidia menndidin, sitd rajallisemmiksi vaikutusmahdollisuudet kdyvdit. Jossain
vaiheessa tilanne karkaa kdsistd.

6 Kdykdé harjoituksen jélkeen vield keskustelua siitd, millaisia ajatuksia harjoitus herditti
omista mahdollisuuksista vaikuttaa yhteiskunnassa ja mitd harjoitteesta esille tullutta
olisi hyvé huomioida yhdenvertaisuussuunnitelmassa.
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2. Teflon-testi

Seuraavan testin avulla voi tutkia omaa asemaansa yhteiskunnassa ja tulla tietoiseksi sii-
ta, joutuuko eldamdssdan syrjityksi yhdenvertaisuuslain maarittamien syrjintdaperusteiden
mukaan. Testissa jokainen osallistuja merkitsee ylos saamansa pisteet. Niita ei kuitenkaan
tarvitse kertoa toisille, koska kyse on ennen kaikkea oman tietoisuuden lisadamisesta. Voit
tehda testin itseksesi tai voitte tehda sen porukalla ja vaihtaa ajatuksianne testin tuloksista.

Teflontestin kysymys kuuluu: kuinka usein joudut elamdssasi epamukaviin tilanteisiin tai
epamukavan erityishuomion kohteeksi seuraavien ominaisuuksiesi takia?

> ikd,

b etninen tausta,

»  kansalaisuus,

> didinkieli tai kielet,

> uskonto tai maailmankatsomus,

> sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja tapa ilmaista sukupuolta,
> seksuaalinen suuntautuminen,

> vammaisuus,

b terveydentila,

> -poliittinen mielipide / vakaumus.

Usein: 3 pistetta, Joskus: 2 pistettd, Harvoin: 1 piste, En koskaan: 0 pistetta
Kukin laskee itselleen pisteet 0-3 jokaisesta kohdasta. Pisteita voi saada kaikkiaan 0 - 30.

Kerro lopuksi, ettda mita pienemmat pisteet saa, sitd harvemmin joutuu elamassaan syrjityk-
si. Testin nimi viittaa siihen, etta pinnallemme muodostuu ikdan kuin tefloninen pinta, jos
emme itse altistu syrjinnalle. Silloin meidan on vaikeampi havaita syrjintaa ja olemassa ole-
via epatasa-arvoisia valtarakenteita. Syrjintaa pitaa siis aktiivisesti opetella havainnoimaan.
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3. ldentiteetti ja ennakkoluulot -harjoitus

Taman harjoituksen voit tehda ohjatussa toiminnassa tai miksei silhen innostaminen onnis-
tuisi osana yhdenvertaisuuskeskusteluja tai avointa toimintaa pienryhmissa. ldentiteetti-
hahmoon (oikealla) kirjataan yl6s omia identiteetin osasia eli tavallaan rooleja, joita omassa
elamassa on. Niita voivat olla esimerkiksi: tyttd, suomalainen, joensuulainen, sisko, jalkapal-
loilija, tyttoystava, punkkari jne.

Kun roolit on kirjattu, voidaan keskustella yhteisesti tai vaikka vierustoverin kanssa omis-
ta rooleista ja miettia ennakkoluuloja, joita kuhunkin rooliin saatetaan liittaa. Jos harjoitus
tehddan ryhmassa, osallistujille on hyva sanoa, etta kirjoita tahan vain sellaiset identiteettisi
osat, joista olet valmis puhumaan muille. Lopuksi ndita identiteetin osasia voi sijoitella ne-
likentdlle, jossa toisen akselin muodostaa “valittu” — “ei valittu” ja toisen yhteiskunnallisesti
“arvostettu” —“ei arvostettu”.

Jos harjoitusta tekevat esimerkiksi suomalaissyntyiset nuoret hiihtolomaleirilla on heidan
eldamdssadn todenndkdisesti paljon sellaisia rooleja, jotka he ovat itse voineet valita ja jot-
ka ovat melko arvostettuja. Lopuksi voi nostaa esiin sen, etta mita heikommassa asemas-
sa ihminen on yhteiskunnassa (kuten vaikka vuosia sitten kotimaastaan vainoa paennut
vastaanottokeskuksessa paatosta odottava Suomeen yksin tullut turvapaikanhakija), sita
vahemman hanen identiteetissdadn on osia, jotka hdan on voinut valita tai jotka ovat yhteis-
kunnassa arvostettuja.
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4. Vaihda nakokulmaa -harjoitus

Alla on listattu erilaisia nuorisotydssa tai -toiminnassa tuttuja tilanteita nuoren nakokul-
masta. Toiseen listaan on koottu yksilon yhdenvertaisuuteen vaikuttavia ominaisuuksia tai
elamantilanteita. Kaykaa tilanteita yhdessa lapi ja pohtikaa niita sellaisen nuoren nakokul-
masta, johon on liitetty tai joka samaistuu kuvattuun ominaisuuteen tai identiteettiin.

Tilanteet:

Voitte muokata tilanteista sellaisia, etta ne voisivat olla teidan toiminnastanne, tai lisata
mukaan joitain teidan toiminnassa yleisia tilanteita.

Tulet ensimmdiistd kertaa nuorisotilalle tai osallistut uutena ryhmdn toimintaan.
Joku ehdottaa, ettd voisitte jdrjestdd pikkujoulut ja niitd aletaan suunnitella.
Olette kesdileirilld ja ohjelmassa on sauna ja uinti.

Suunnittelette retked konserttiin toiseen kaupunkiin.

Haluat vaikuttaa johonkin asiaan kunnassasi, esimerkiksi liikuntapaikkoihin tai

bussilinjoihin.

Katsotte videon menestyneistd suomalaisista yrittdjistd.

Tapaamisenne pddittyy ja on aika ldhted kotiin. Ulkona on pimedid.

0000006

Kaverit ehdottavat, etté voisitte mennd kaikki teille, sinun kotiisi.

Roolit:

Roolille on annettu tassa vain yksi ominaisuus. Voitte itse kehittaa rooleja ja antaa niille
muita ominaisuuksia (ikd, kiinnostuksen kohteet, perhe) ja vaikka piirtaa tai leikata lehdesta
kuvan.

>

Sinua luullaan ihonvdirisi vuoksi usein muuksi kuin suomalaiseksi.

®

Olet syntymditodistuksen mukaan tytt6, mutta et koe olevasi tyttd
tai ilmaise itsedsi tyttond.

C Pperheelldsion paljon huolta rahojen riittdmisestd.
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Vanhempasi ovat samaa sukupuolta keskenddin.

Et kuulu mihinkddn uskontokuntaan, etkd tunnusta mitddn uskontoa.
Aidinkielesi ei ole suomi, osaat suomea vain véhén.

Tarvitset lilkkumiseen apuvdlinettd, esimerkiksi pyordtuolia tai valkoista keppidi.

Olet alaikdinen.

— =T mMmo

Tarvitset paljon tukea oppimiseen ja monimutkaisten asioiden ymmdrtdmiseen.

Eldytykaa ominaisuuksiin ja pohtikaa tilanteita. Voitte kdyttaa keskustelun apuna naita ky-
symyksia:

> Millaiset mahdollisuudet minulla on toimia téssd tilanteessa?

»  Koenko oloni turvalliseksi?

»  Luoko ympdiristé tai muiden ihmisten asenteet toimimisen esteitd?
> Pelkddnké epdasiallista kohtelua, kiusaamista tai hdirintdd?

> Mitd syrjinndn ehkdisemiseksi ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi voi ndissé
tilanteissa tehdd?

Esimerkki TA: Nuori, joka oletetaan ihonvarin vuoksi usein ei-suomalaiseksi, tulee ensim-
maista kertaa nuorisotilalle. Miten hanet otetaan vastaan? Tehdaanko hanesta ulkonaon
vuoksi oletuksia? Ovatko henkilon mahdollisuudet tulla mukaan toimintaanne yhden-
vertaiset? Onko ilmapiiri turvallinen vai esiintyyko rasismia vitsin varjolla tai vihapuheena
verkossa? Onko toiminnan viestintamateriaaleissa nuorelle yhtaan samaistuttavaa kuvaa?
Vaikuttavatko aiemmat kokemukset tilanteeseen?

Yhteiskeskustelun sijaan voit jakaa ryhman pareihin tai pienryhmiin niin, etta jokaisella ryh-
malla on eri rooli. Voitte myds arpoa kirjain-numeroyhdistelmia kasiteltavaksi yhdessa tai
pienryhmissa.

Jos teilla on aikaa ja hieman tilaa kdytettavissanne, voitte toteuttaa kokemuksellisesti vai-
kuttavan etuoikeuskavelyn, johon 16ytyy ohjeet esimerkiksi Al4 oleta - Normit Nurin! -ka-
sikirjasta (Seta ym. 2016). Samassa kirjassa on nuorisotydntekijalle, opettajalle tai muulle
aikuiselle hyodyllista tietoa normeista, etuoikeuksista ja monista sellaisista syrjinnan vaa-
rassa olevista tai normeja rikkovista ryhmista, joiden asemaan tassa harjoituksessa pyritaan
asettumaan.
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5. Sanat jotka satuttavat -harjoitus

Tavoitteet:

»  Pohtia loukkaavan kielen motiiveja ja vaikutuksia.
> Ymmidirtad, ettd ihmiset saattavat reagoida eri tavoin erilaisiin sanoihin.
» Tajuta ilmaisuvapauden rajoituksia.

»  Harjoitella loukkaavan kielen vastustamista.

Ohjeet:

Tarvitaan post-it -lappuja. Jaa jokaiselle osallistujalle nippu lappuja ja pyyda kirjoittamaan
niihin erilaisia nimittelyja, joita toimintaymparistossaan (esim. nuorisotalolla) kuulee. Ni-
mittelyja kirjoitetaan yksi per lappu. Kirjoita flapeille otsikot: todella loukkaava, melko louk-
kaava, leikkimielinen. Pyyda sitten osallistujia viemaan omat lappunsa mielestaan sopivan
otsikon alle. Kun laput on kayty viemassa, merkkaa tussilla ruksi niihin lappuihin, jotka on
sijoitettu kategoriaan “todella loukkaavaa” Silmailkaa tuotoksia. Huomaatte luultavasti, etta
samoja sanoja loytyy eri kategorioista.

Kaykaa keskustelua naiden tukikysymysten avulla:

Esiintyivéitké samat sanat useammassa palstassa?

Miksi luulette jonkun sanan olleen toisten mielestd sellainen, ettei se loukkaa juurikaan,
ja toisten mielesté sama sana on hyvin loukkaava?

Onko silld merkitystd, miten sana sanotaan tai kuka sen sanoo?

Onko sanoilla loukkaaminen vékivallan muoto? Miksi?

(AN = BN o) x >

Miksi ihmiset kdyttdvdt sanoja ndin?

Johdattele osallistujat havainnoimaan 16ytyisikd jotain kategorioita (esim. fyysinen ulkona-
ko tai kyvyt, luonteenpiirteet, seksuaalisuus, sukupuoli, etninen tai perhetausta), joihin lap-
puja voisi sijoittaa. Kun osallistujat alkavat tunnistaa ja mainita naita kategorioita, kirjoita
kategoriat muistiin taululle. Siirtele post-it -laput ndihin uusiin kategorioihin.
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Johdattele keskustelua vaikkapa seuraavanlaisin kysymyksin:
A Ovatko jotkut sanat vain tyttéjd varten? Tai poikia?
Miksi luulette kdytettévin loukkaavaa kieltd ndistd aiheista?

C wistd aineista tai kategorioista ndyttdvdt loukkaavimmat sanat 16ytyvdn?
(Missd eniten ruksattuja lappuja?)

Miten tdmd harjoitus voisi liittyd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitteluun,
josta disken puhuttiin?

Ottakaa lopuksi viela esiin YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen artikla 13.
Sen voi kirjoittaa vaikka taululle:

“Lapsella on oikeus
ilmaista mielipiteensa,
kunhan mielipiteet
eivit loukkaa muita”

(\yhennelma)

Keskustelkaa lopuksi vield ilmaisunvapaudesta seuraavien kysymysten avulla:

Pitdiisikb6 meiddn aina saada sanoa, mitd haluamme?

Pitdiisik6 asettaa jonkinlaisia rajoja sille, mitd voimme puhua ajatuksistamme ja
uskomuksistamme?

Millainen kielenkdytto saattaa vahingoittaa toisten oikeuksia?

Millainen kielenkdytto saattaa vahingoittaa toisten mainetta?

Mo O x® >

Voisiko meiddn porukka tehdd jotain syrjivdn nimittelyn poistamiseksi? Mitc?

Harjoite on muokattu Lasten oikeuksien kasikirja Compasitosta (ks. [ahteet). Voit tutustua
alkuperaiseen versioon Compasiton sivulla 194.
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Asiantuntijalta:
Vastuu paperittomista nuorista on yhteinen

Nuorisopolitiikka kantaa vastuuta nuorista tassa ja nyt, mutta se on leimallisesti myos
tulevaisuuden politiikkaa. Sama patee nuorisotyéhon. Onnistuessaan suomalainen
nuorisopolitiikka ja nuorisotyd voivat osallistua vaikuttavalla tavalla yhteiskuntamme ja
laajemminkin maailmanyhteison tulevaisuuden linjauksiin eri ikdryhmia koskevissa oikeu-
denmukaisuuden kysymyksissa. Nain on, katsottiinpa arjen kdytantoja tai arvokeskustelua
siitd, mita oikeudenmukaisuus nykyisin tarkoittaa, ja mihin se sitoo kansalaiset, poliitikot
tai nuorisokentan toimijat.

Nuori ikapolvi elaa sumean tulevaisuuden edessa, ajatellen etenkin maapallon tulevai-
suutta. Tulevaisuuden sumeuden kohtaa niin ikdan koko nuorisotoimiala. Sen voima
mitataankin paljolti silla, miten hyvin toimiala tunnistaa tulevaisuuden kriittisia, usein na-
kymattomia, tekijoita nuorten eldamassa, ja miten se kykenee niihin tarttumaan. Nuorten
elamaan liittyvien vaiettujen asioiden nostaminen politiikan ja kdytannon tyon agendalle
on paitsi inhimillistd my0ds tehokasta nuorisopolitiikkaa ja nuorisotyota.

Vailla laillista oleskelulupaa elavat paperittomat nuoret ovat moninkertaisesti nakymaton
ihmisryhma, joita ndhdyksi tuleminen voi entisestaan haavoittaa. Suomeen parin viime
vuoden aikana saapuneista turvapaikanhakijoista suuri osa on nuorisolain mukaan nuoria
ihmisid. My0s iso osa Suomessa elavista paperittomista kuuluu oletettavasti nuorisolain
mukaan nuoreen ikapolveen.

Paperittomuudessa ei ole kyse vain maahanmuutto- ja turvallisuuspoliittisesta tai sosiaa-
li- ja terveysalan aihealueesta. Nuorisotoimialan yhteisvastuu nuorista ei lakkaa ihmisten
oikeudelliseen asemaan. Niin kunnallinen nuorisotyd kuin kansalaisjdrjestot voivat kantaa
oman vastuunsa siitd, etta ilman laillista oleskeluoikeutta elavalla nuorella on oikeus elda
nuoruuttaan — [0ytda mielekasta tekemista arkeensa, kokea kuuluvansa yhteisoon ja saa-
da tukea. Kyse on myds laajemmasta nuorisopoliittisesta vastuusta, joka koskee kaikkien
Suomessa eldvien nuorten ihmisarvoa ja heidan kunnioittavaa kohtaamistaan niin arjessa
kuin politiikassa ja julkisessa keskustelussa.
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Nuorisotydn kentalla tarvitaan tietoa, viitselidisyytta ja rohkeutta, jotta voidaan kohdata
my0s sellaiset nakymattomiksi jadneet nuorten ryhmat, joiden kanssa ei ole aiemmin
tehty yhteisty6ta. Avoimuus ja yhdenvertaisuus nuorisotydn arvoina joutuvat uudenlai-
seen puntariin, kun vastassa ovat ihmiset, jotka jaavat yhteiskunnan virallisen jarjestelman
marginaaliin. Ndiden nuorten kohtaaminen vaatii aikaa, vaivannakoa, monikielisyytta,
uusia yhteistyoverkostoja ja toimintaymparistdja. Uusien nuorten ryhmien tavoittamisen
voi katsoa olevan nuorisotoimialan velvoite — ja mahdollisuus.

Paperittomien nuorten tukeminen on seka ajankohtainen etta tulevaisuuden kysymys.
llIman oleskelulupaa Suomessa eldvien nuorten ja nuorten aikuisten maara tulee oletet-
tavasti kasvamaan globaalin muuttoliikkeen my6ta. Viime vuoden alusta kayttoon otettu
uusi nuorisolaki korostaa aiempaa vahvemmin nuorisotoimialan vastuuta nuorten oikeuk-
sien seka yhdenvertaisuuden toteutumisesta kaikkien alle 29-vuotiaiden kohdalla.

Inhimillisyys, valittdminen ja apu on nahtava ihmisoikeutena, ei etuoikeutena. Nain myds
nuorten paperittomien kohdalla.

Leena Suurpdd, Nuorten turvatalotoiminnan johtaja / Punainen Risti

Kirjoitus julkaistaan myds nuorisotydn tulevaisuusodotukset 2017 -julkaisussa.
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NYKYTILANTEEN
KARTOITTAMINEN




Yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen aloitetaan yhdenvertaisuustilanteen selvittami-
selld. Varatkaa tahan vahintaan muutamia viikkoja ja huolehtikaa, etta selvitystyo sisallyte-
taan nuorisotyontekijoiden toimenkuvaan selkedsti ja priorisoidaan osana heidan perus-
tyotaan. Selvitys ei tapahdu itsestaan!

Keskeista on selvittdaa a) miten yhdenvertaisuus toteutuu talla hetkelld ja b) miten se voisi
toteutua paremmin. Selvityksen tavoitteena on saada realistinen ja rehellinen kuva siitd, mi-
ka on yhdenvertaisuuden nykytilanne: millaisia ongelmia toimintakulttuurissa, ilmapiirissa
tai toiminnan puitteissa on, ja onko tunnistettavissa ryhmia, jotka ovat muita huonommas-
sa asemassa.

Selvityksen tekeminen on tarpeellista siksi, etta syrjintaa kokeneet henkil6t eivat aina halua
nostaa kokemuksiaan esiin nuorisotydn arjessa tai osallistua nuorisotyon jarjestamaan toi-
mintaan. Selvityksen toteuttamisessa tuleekin kiinnittad huomiota siihen, etta eritaustaiset
ja etenkin syrjinnan vaarassa olevat nuoret saavat danensa kuuluviin. Toisaalta kenenkaan
ei tarvitse oman persoonansa tai identiteettinsa kautta osallistua prosessiin erityisen ak-
tiivisesti, ellei han itse niin halua. Esimerkiksi aiemmat syrjinnan kokemukset ja hiljaisesti
sallittu hairinta tai nimittely voivat johtaa arkuuteen osallistua yhdenvertaisuutta kasitte-
levaan prosessiin.

Tarkeda on, ettd ennen selvitystyon aloittamista kaikki ymmartavat, mista syrjinnassa ja
yhdenvertaisuudessa on kyse, seka millaisia valtarakenteita ja normeja nuorisotydssa pi-
detdan ylla tarkoituksella tai tiedostamatta. Jos siis hyppasit oppaan ensimmaisten kappa-
leiden yli, palaa takaisin!

Kouluissa yhdenvertaisuudesta voidaan pitaa oppitunti, aamunavaus tai pakollinen yhteis-
tilaisuus, jonne kaikkien on tultava. Nuorisotyolld ei ole kaytettdvissaan yhta tehokkaita
keinoja saada kaikki nuoret koolle. Esittelemme tdssa muita menetelmia kasitelld yhden-
vertaisuuden teemoja nuorten kanssa osana perustyotanne.

ikdryhmat. Nuorisoty®ssa saatetaan tehda jo nyt kavijakyselyita ja kerdata anonyymisti pa-
lautetta tilaisuuksiin osallistuvilta. Voisiko naihin kyselyihin lisatd muutamia yhdenvertai-
suutta kasittelevia kysymyksia?

Yhdenvertaisuusnakokulmasta on tarkedaa huomioida, ettd palautekyselyjen avulla tavoi-
tatte lahtokohtaisesti vain ne nuoret, jotka jo osallistuvat toimintaanne. Siksi on tarkeaa
sisallyttaa selvitystyohon myos menetelmia, joiden avulla voitte huomioida myds niiden
nuorten nakokulmia, jotka eivat syysta tai toisesta toimintaanne viela osallistu.
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Ihan aluksi kannattaa kysya kuntanne kouluista, saisitteko tutustua niissa tehtyjen kartoi-
tuksien tuloksiin. Jos selviaa, ettei koululla ole viela tehty yhdenvertaisuuskartoitusta, voitte
tarjoutua siina yhteistydkumppaniksi ja avuksi. Samalla voitte sisallyttaa kyselyyn muuta-
mia nuorisotydn yhdenvertaisuutta kasittelevia kysymyksia. Jos koulu on tehnyt yhdenver-
taisuuskartoituksen, voi sen tuloksista olla teille monella tavoin hyotya. Todenndkdisesti
samat heikkoudet ja vahvuudet seuraavat nuorten valisia suhteita myds nuorisotyon jar-
jestamaan toimintaan.

Pohtikaa kouluista saamaanne tietoa rehellisesti
seuraavien kysymysten avulla:

Millaista syrjintaa koulussa tapahtuu, kohdistuuko kiusaaminen tai hairinta johonkin tiet-
tyyn ominaisuuteen tai ryhmaan? Toistuuko koulun kartoituksessa ilmennyt leimaava tai
loukkaava kielenkayttd nuorisotyon toiminnassa? Nouseeko kartoituksissa esille jotakin
tiettyja rakenteellisia syrjivia kdytanteita tai joku tietty ryhma nuoria ja ovatko he mukana
toiminnassa vai eivat? Mita se kertoo teidan toimintanne laadusta ja turvallisuudesta?

Voitte my6s tehda kuntanne tai alueenne nuorille kyselyn. Kyselymenetelma on parhaim-
millaan tehokas menetelma kerata tietoa laajalta joukolta. Kaikkien saatavilla oleva kysely
tarjoaa jokaiselle mahdollisuuden tuoda omat kokemukset ja mielipiteet esille anonyymisti.
Tietoa on myds mahdollista kasitella tilastollisesti ja selvittaa prosenttiosuuksia. Kattavan
vastaajamaaran saamiseksi tarvitaan hyva suunnitelma. Missa nuoria tavoitetaan (some, ta-
pahtumat)? Voitteko kannustaa nuoria vastaamaan esimerkiksi jarjestamalla arvonnan? Voi-
siko tiedon keruuseen valita otoksen, jossa on edustettuna monenlaisia nuoria, eikd edes
tavoitella kaikkia?

Kyselyn voi toteuttaa perinteisena lomakekyselyna paperilla tai sahkoisesti. Paperilomak-
keella, joka taytetdan tapahtuman tai ryhmatapaamisen yhteydessa samanaikaisesti, on
helpompaa saada vastauksia kaikilta toimintaan osallistuvilta. Vastaukset voi kerata myos
seinille kiinnitettaviin papereihin, joihin voi kdyda liimaamassa tarran tai piirtamassa merkin
itselle sopivan vastausvaihtoehdon kohdalle.

Sahkoinen kysely tavoittaa myos ne, jotka eivat niin aktiivisesti osallistu tai jotka haluavat
vastata rauhassa tai nimenomaan sahkdisin valinein. Muistakaa huomioida esteettomyys-
nakokulma niin selko- tai selkedkielisyyden, kieliversioiden, apuvalineyhteensopivuuden
kuin vdrien, fonttien ja kontrastienkin osalta myds tassa. Pahimmassa tapauksessa se, ettei
kyselya voi tayttaa, estaa osaa tarkeista vastaajista osallistumasta.

Netissa levitettavan avoimen kyselyn tekee menetelmana epavarmaksi myos se, etta sen
leviamista ei voi kontrolloida, kysely on siis hyvin helposti manipuloitavissa. Voidaanko var-
mistaa, etta kyselyyn vastaavat kohderyhman nuoret, eivatka esimerkiksi disinformaatiota
levittavat tahot?
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Kiinnostavia selvitettavia asioita on paljon. Liian raskas lomake tai monimutkainen tyos-
kentely voi kuitenkin karkottaa vastaajat. Huolehtikaa, etta kysymykset ovat yksiselitteisia
ja saatte niiden avulla esille koetun syrjinnan ja epakohdat.

Kyselyn voi toteuttaa muutamalla liilkennevalokysymyksella paperilapuilla, tilalla olevalta
laitteelta tai nuorisotoimen nettisivuilta automaattisesti aukeavalla lyhyelld kyselylla tai
nuorilta nuorille tehtavilla haastatteluilla. Tietoa on hyva kerata myos jatkuvasti esimerkiksi
palautelaatikon tai verkossa olevan anonyymin palautekyselyn kautta. Eri menetelmat tay-
dentdvat toisiaan.

Tassa muutamia teemoja, joita teidan on hyva selvittaa, oli menetelmana sitten
kysely, haastattelu, keskustelu, tyopaja tai aiemmin kerdatyn datan hyodyntiaminen:

» vastaajien taustatiedot kuten asuinalue ja/tai koulu, sukupuoli
(nainen, mies, muu, en osaa tai halua mddiritelld), ikd, osallistumisaktiivisuus,

» vastaajan kokemus kuulumisesta johonkin syrjinndn vaarassa olevaan ryhmdidin
esimerkiksi etnisen taustan, kielen, uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen,
sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun, vakaumuksen,
mielipiteen, toimintakyvyn tai terveydentilan perusteella,

»  kokemus toimintaan mukaan pddsemisestd, ilmapiiristd ja turvallisuudesta, ndhdyksi
ja hyvdksytyksi tulemisesta omana itsendidn, vaikutusmahdollisuuksista ja kuulluksi
tulemisesta,

» havainnot ja kokemukset syrjinndn (ohjeissa ja sédnndéissd esiintyvd syrjintd,
tarpeeton kategorisointi, esteettomyyden tai mukautusten laiminlyénti) ja hdirinndn
eri muodoista (seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva hdirintd, kiusaaminen,
vihapuhe, loukkaavat vitsit, ulossulkeminen),

» arviotilojen, toiminnan, tiedon ja viestinndn esteettémyydestd ja saavutettavuudesta,

» vuorovaikutuksen aktiivisuus, avoimuus ja toimivuus eri ryhmien kesken (esim.
henkilokunta ja nuoret),

P kdsitys siitd, keitd toimintaan osallistuu, keitd ei ole mukana?
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66

Suosittelemme kartoituksessa hyodyntamaan
nuorisotyon keskeisia osaamisalueita: verkostoitumista,
nuorten kohtaamista ja heidan kanssaan asioista

puhumista. ”

Tosielaman esimerkkeja:

Helsingin nuorisoasiainkeskuksen tehdessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaansa
vuosille 2014-2017 kaupungin nuorisotyontekijat keskustelivat nuorten kanssa tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden eri osa-alueista ja kirjasivat tyostaan tekemansa huomiot lomakkeel-
le. Kirjattujen havaintojen pohjalta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamisryhma tyos-
ti suunnitelmaa eteenpadin.

Joensuussa yhdenvertaisuussuunnitteluty6ta koordinoinut nuorisosihteeri tapasi osana
kartoitusta laajalti kaupungissa nuorten parissa toimivia ihmisoikeus- ja vahemmistojarjes-
toja ja kerasi heilta huomioita, vinkkeja ja nakdkulmia nuorten osallisuuden esteina olevista
arjen kaytanteista ja kehittamiskohteista. Samaan aikaan kaupungin nuorisotydntekijat kes-
kustelivat yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja ennakkoluuloista toimintaan osallistuvien
nuorten kanssa. Keratyt nakdkulmat ja havainnot jaettiin yhteisessa kehittamispaivassa ja
kaksi kartoitusmenetelmaa antoivat toisiaan taydentavaa merkityksellista tietoa kehitta-
miskohteiden tunnistamiseen ja toimenpiteiden valintaan.
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Konkreettisia ideoita kartoitukseen

Luotamme taitoonne muokata seuraavat menetelmat omiin tarpeisiinne ja ryhmiinne so-
piviksi. Esimerkiksi aiemmassa kappaleessa esitelty Vihan pyramidi -harjoite toimii osaavan
nuorisotyontekijan vetamana myds nuorisoryhmien parissa, joskin silloin tietysti nakdkul-
ma on nuorten mahdollisuuksissa puuttua ja vaikuttaa eri tilanteissa.

1. Videot keskustelun alustajina

Katsokaa tyoyhteisdssanne seuraavat videot, joissa Espoon nuorisotila Kirjavan ja Kanava
ry:n nuorilta kysyttiin, miten ennakkoluulot ja vihapuhe nakyvat ja kuuluvat heidan arjes-
saan. Videoilla nuoret myos kertovat, miten nuorisotydntekijoiden ja muiden aikuisten tulisi
puuttua ennakkoluuloisuuteen ja vihapuheeseen. Videoita on nelja ja jokainen niista kestaa
noin viisi minuuttia.

Vihapuheen kohtaaminen: www.youtube.com/watch?v=AkiUnydAfxc
Miltd vihapuhe tuntuu?: www.youtube.com/watch?v=HOOh7pT3Ty4

Kenelle vihapuhe kuuluu?: www.youtube.com/watch?v=70yXRh3sFjU

Mitd vihapuheelle pitdisi tehdd?: www.youtube.com/watch 2v=WshvPovkiGs

Pohtikaa yhdessa, oletteko te avoimia kuulemaan nuoren syrjintakokemuksia ja miten usein
teilla puututaan kiusaamiseen, rasismiin tai hdirintaan? Kertovatko nuoret teille niista? Nos-
takaa keskusteluun esimerkiksi videon nelja loppu, jossa nuoret puhuvat siitd, miten har-
voin vihapuhe tulee nuoriso-ohjaajien tietoon.

Viekaa keskustelu nuorten pariin esimerkiksi julkaisemalla videot oman nuorisotilanne Fa-
cebook- tai Instagram-tililla. Miettikaa etukateen, miten kommentoitte videoita itse, ja mi-
ten moderoitte siitd herdaavaa keskustelua netissa tai omalla nuorisotalolla?

Voitte myos linkittaa sivuillenne muita aihetta kasittelevia videoita. Esimerkiksi Maailman-
koulu-sivuille on kerdatty laajasti eri tahojen tuottamia syrjintaa ja yhdenvertaisuutta kasit-
televia videoita. Loydat ne osoitteesta Maailmankoulu.fi hakusanalla lyhytfilmit.
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Muistakaa, etta kun avaatte keskustelun aiheesta, on teidan osattava myds vastata nuorten
esille tuomiin nakokulmiin ja ajatuksiin. Taman vuoksi perehtykda aiheeseen ensin tyoyh-
teisona ja sopikaa keskuudessanne, miten toimitte, jos videot nostavat esille vaikeita tai
kipeita asioita. Kohtaamisiin ja hankaliin tilanteisiin ei ole yhta oikeaa vastausta. Nuorten
kanssa keskustelemisen tulisi olla nuorisotydntekijan osaamisen ytimessa, joten luotamme
siihen, etta osaatte vastata nuorten puheenvuoroihin tai hiljaisuuteen tyoyhteisona.

Yhdenvertaisuussuunnitteluprosessiin voidaan sisallyttaa taydennyskoulutusta aiheiden
kasittelysta nuorten kanssa, jos se tuntuu vaikealta. Koulutusta tarjoavat muun muassa op-
paan lopussa esitellyt jarjestot.

2. Epamuodollinen keskustelu ennakkoluuloista

Aloittakaa asenteiden tarkastelu nuorten kanssa keskustelun avulla. On tarkeaa tunnistaa
nuorilla olevat ennakkoluulot, jotta voitte tehda suunnitelman niiden pohjalta kohti yhden-
vertaista ja kaikille turvallista syrjinnasta vapaata nuorisotilaa. Nuoret kylla aistivat toistensa
ja nuorisotyontekijan ennakkoluulot ja jattaytyvat heille turvattomalta tuntuvan toiminnan
ulkopuolelle, vaikka leimaavat ja toiseuttavat puheet eivat teidan korviinne olisi kantautu-
neetkaan.

Sopikaa, ettd jokainen kuntanne/talonne nuorisotydntekija juttelee toimintaan osallistu-
vien nuorten kanssa seuraavista aiheista sopivissa valeissa luontevasti. Voitte nostaa kysy-
myksid esille oma-aloitteisesti esimerkiksi kahvittelun lomassa tai vaikkapa katsoessanne
telkkaria. Mita enemman tuotte keskustelun aloitusta helpottavaa materiaalia esimerkiksi
nuorisotilanne seinille tai Facebook-sivuille, sitd luontevammin voitte aloittaa keskustelun.
Esimerkiksi sateenkaarilipun esille tuominen nuorisotilan seindlle voi toimia hyvana kes-
kustelun avauksena. Sen lisdksi se viestii moninaisuuden huomioimista niille nuorille, joille
lippu on tarkea symboli ja turvallisen tilan merkki.

Muistakaa valttaa keskustelunavauksissa toiseuttavaa tai leimaavaa kielenkdyttoa. Tama
tarkoittaa esimerkiksi sukupuolten moninaisuuden huomioimista kapean mies-nainen -ja-
ottelun sijasta ja sen kyseenalaistamista millainen on esimerkiksi oikeanlainen mies.

Keskustelujen kautta voitte keratd nuorten nakemyksia ja kokemuksia syrjinnasta ja siita,
millaiseksi nuorisotilaa halutaan kehittaa seka vinkkeja yhdenvertaisemman nuorisotyon
aikaansaamiseksi. Nuorilta voi kerata suoria toimintaehdotuksia yhdenvertaisuussuunnitel-
maa varten.
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Voitte kysya esimerkiksi:
» Kohdellaanko nuorisotilalla mielestdsi kaikkia nuoria yhdenvertaisesti?
» Voitko olla oma itsesi tddilld ja vaikuttavatko toisten mielipiteet valintoihisi?
»  Tunnetko olosi turvalliseksi tddillci?

»  Millainen olisi mielestdsi yhdenvertainen nuorisotila?

On myos hyva kartoittaa millaisia asenteita toimintaanne osallistuvilla nuorilla on
liittyen erityisesti:

maahanmuuttajiin ja turvapaikanhakijoihin,

kansallisiin vdhemmistéihin (esim. romanit, juutalaiset, saamelaiset, ruotsinkieliset),
vammaisiin ihmisiin,

seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéihin,

muslimeihin,

sukupuolirooleihin,

MMM oO O x® >

mielenterveyskuntoutujiin.

Kun kysyt nuorelta eri ryhmiin liittyvista mielipiteista ja ennakkoluuloista, se on hyva tehda
joko kahden kesken tai pienessa ryhmassa, jossa nuoret jo luottavat sinuun. Valmistautues-
sasi keskusteluihin tutustu vield kerran yleisimpiin olemassa oleviin ennakkoluuloihin ja val-
mistaudu vastaanottamaan ne. Esimerkiksi Al3 oleta - Normit Nurin! -kasikirjassa (Seta ym.
2016) on hyvid normatiivisuutta ja ennakkoluuloja konkreettisesti kasittelevia kirjoituksia.
Keskusteluja kdydessa on tarkeda muistaa, ettei voi koskaan tietda, kuuluuko joku paikalla
olijoista tai esimerkiksi hanen ldheisensa tai perheenjdasenensa johonkin puheena olevaan
vahemmistdon. On hyva olettaa moninaisuus aina lasnaolevaksi sen sijaan, etta suhtautuu
siihen kuin se olisi "jossain muualla"

Perehdy ennen keskustelua esimerkiksi:

»  Romaninuoren kirjoittamaan artikkeliin ja mieti omia ja yhteiskunnassa sukupolvesta
toiseen siirtyneité ennakkoluuloja liittyen romaneihin: https://ihmisoikeusliitto.fi/
vierasblogi-romaneille-rotuerottelu-on-arkipaivaa-suomessa;.

»  Rodullistettujen ihmisten ndkemyksid ja ajatuksia I6yddt Ruskeat tytét -blogista:
www.ruskeattytot.fi/yhteiskuntay.

»  Setan sivuilta I6yddt paljon hyvdd materiaalia seksuaali- ja sukupuolivihemmistéihin
liittyvien ennakkoluulojen ja syrjinnéin ymmdrtdmiseen: http.//seta.fi/tietoa-
ammattilaisille/.
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Nuorisotydntekija on asennekasvattaja! On tarkeaa korjata suora virheellinen tieto ja puut-
tua esimerkiksi loukkaavaan kielenkayttoon ja rasistiseen tai homofobiseen puheeseen. On
myds ihan sallittua sanoa, ettei tiedd, ja etsia vaikka nuorten kanssa yhdessa vastausta heita
mietityttaviin asioihin.

Eri ryhmien ja identiteettien keskusteluun nostaminen voi tuntua leimaavalta tai loukkaa-
valta. Jos sinulla on tunne, ettet osaa tehda sita vahvistamatta ennakkoluuloja, pohdi muita
keinoja selvittdaa nuorilla olevia ennakkoluuloja kollegoidesi kanssa. Jos taas ennakkoluulo-
jen ja vaaran tiedon kumoaminen tuntuu vaikealta, voit pyytda apua kansalaisjarjestoilta.
Ole siis rohkeasti yhteydessa jarjestojen toimijoihin!

3. Toimintojen arviointi

Listatkaa tai keratkaa vaikka post-it -lapuilla seinalle tyontekijoiden kesken tai yhdessa
nuorten kanssa kaikki ne toiminnot, joita tarjoatte nuorille ja pohtikaa yhdessa, kenet ne
tavoittavat ja keita ne eivat tavoita.

Jos mukana on vain nuorisotyontekijoita ja toiminnassa mukana olevia nuoria, eivat pois-
jaaneiden mielipiteet ja nakokulmat tule kuulluksi. Voitte vain esittda olettamuksia, miksi
tietyt nuoret osallistuvat ja toiset eivat.

Hyva tapa kartoittaa toiminnasta pois jaaneiden ajatuksia on jalleen kadyda juttelemassa
paikkakunnalla toimivien kansalaisjarjestjen, aktiivien ja esimerkiksi vammaisten tai tur-
vapaikanhakijanuorten parissa tydskentelevien tahojen kanssa.

Ole yhteydessa esimerkiksi Setan paikallisjarjestoon, eri vammaisjarjestoihin, pakolaisjarjes-
toihin, paikalliseen turvapaikanhakijanuorten ryhmakodin sosiaalityontekijaan, tai alueen
koulujen suomi toisena kielena -opettajiin, maahanmuuttajien yhdistyksiin, kotouttaviin
palveluihin ja uskonnollisiin yhdistyksiin. Heilta voit saada merkityksellisia huomioita ja ar-
vokkaita kontakteja tavoittaa myos sellaisia nuoria, joita tahan asti tarjoamanne toiminta ei
ole tavoittanut.
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Esteettomyyden ja
saavutettavuuden kartoittaminen

Yksi kartoituksessa huomioon otettava kokonaisuus on esteettdmyys ja saavutettavuus.
Esteettomyydella viitataan usein rakennetun ympariston esteiden poistamiseen, saavutet-
tavuudella muun muassa tiedonsaannin esteettomyyteen. Osallistumisen ja toimimisen
esteita luodaan ja yllapidetaan myos syrjivilla ja leimaavilla toimintatavoilla, ennakkoluu-
loisilla asenteilla ja ahtailla normeilla. Fyysisen esteettémyyden lisaksi onkin hyva kiinnittaa
huomiota psyykkisiin ja sosiaalisiin tekijoihin, joilla voidaan mahdollistaa kaikenlaisten ih-
misten turvallinen ja yhdenvertainen osallistuminen.

Esteettomyys ja saavutettavuus tekevat toimimisen ja osallistumisen helpommaksi kai-
kille. Jotta ne toteutuvat, on tarkeda ottaa huomioon erilaisia elamantilanteita ja yksilol-
lisia tarpeita. Luiskat, hissit ja automaattiovet ovat tarkeita pyoratuolien ja lastenvaunujen
kayttdjille, raskaana oleville tai vaikkapa sairaudesta toipuville. Selkedt opasteet, isot fon-
tit ja sopivat varikontrastit palvelevat heikkonakdisia, tulkkien kayttdjia, erilaisia oppijoita
ja ikdantyneitd. Selko- tai selkedkielisyys ja eri kieliversioiden tarjoaminen mahdollistavat
lasten ja nuorten, oppimiseen ja ymmartamiseen tukea tarvitsevien ja suomea tai ruotsia
osaamattomien osallistumisen.

Esimerkkeja esteettomyyttd ja saavutettavuutta edistavista kdytannoista, joiden toteutu-
mista voitte tarkastella nykytilanteen kartoituksessa ja valitessanne suunnitelman toimen-
piteita:

Rakennettu ymparisto:

» Tiloissa liikkuminen on turvallista pydrétuolia tai muita liikkumisen apuvdlineitd
kayttdville.

» Opasteet ovat selkeitd ja helppolukuisia.

»  Pysdkointipaikat ovat Idhelld.

»  Kerrosten viilillé voi liikkua riittcéivén kokoisella hissillé.

»  Mahdollisten portaiden oheen on rakennettu loiva luiska ja portaissa on kaide.

» Tiloista Ibytyy esteetén wc (ns. inva-wc).
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Huomioi erityisesti tapahtumissa:

» Istuimia on tarjolla kaikissa tiloissa.

» Tila on varustettu toimivalla induktiosilmukalla ja se on merkitty.
» Valaistus on riittdvd ja hdikdisemdton.

» Tilan akustiikka on hyva.

Lisaa tietoa rakennetun ympariston esteettomyydesta 16ydat osoitteesta Esteeton.fi.

Psyykkinen ja sosiaalinen esteettomyys:
» llmapiiri on turvallinen ja syrjimdtén.
»  Esteettomyydestd on tiedotettu ja yksil6llisten toiveiden esittdmiseen kannustetaan.
»  Moninaisuus ndkyy markkinointimateriaaleissa ja tarjotuissa roolimalleissa.
»  Kohtaamisen Idhtokohtana on yksityisyyden kunnioittaminen ja itsemddirittelyoikeus.
»  Mahdollisuus rukoiluun, hiljentymiseen tai lepddmiseen jdrjestyy tarvittaessa.
» Tarjolla on sukupuolittamattomia wc-, pesu- ja pukeutumistiloja.

» Hinnoittelu on saavutettavaa (esim. osallistumismaksut).

Saavutettavuus:

» Tiedotuksessa on huomioitu selko- ja selkedikielisyys.
» Toiminnasta kerrotaan ja sitd toteutetaan eri kanavissa.

» Visuaaliset esitykset ja materiaalit ovat selkeitd, helppolukuisia ja saavutettavassa
muodossa.

» Digitaaliset palvelut ja toiminnot ovat apuvdlineyhteensopivia.
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Asiantuntijalta:
Vammaisten nuorten yhdenvertaisuus

Moni vammainen nuori on sisdistanyt ajatuksen siitd, ettei hanelle ole tilaa tai asemaa kun-
nallisessa nuorisotoiminnassa. Nakemys voi olla joissain tapauksissa virheellinen, mutta
sille on myods perusteita. Vammaisten nuorten mahdollisuus osallistua kunnalliseen nuo-
risotydhon on hyvin riippuvainen nuorisotyon toteutustavasta ja erityisesti toteutuksen
esteettomyydesta.

Suomen nuorisoyhteistyo — Allianssi ry:n ja Kuntaliiton vuonna 2017 tekemassa kyselyssa
kolmasosa nuorisotoimien johtavista virkamiehista arvioi kuntansa nuorisotyon tilat esteel-
lisiksi. Fyysisen esteellisyyden lisaksi kunnallisessa nuorisotydssa on paljon myds asenteel-
lista esteellisyytta.

Kyselyssa paljastuneet taysin esteelliset nuorisotalot ja -tilat keskittyvat pienempiin kuntiin.
Esteellisten tilojen maara johtuu luultavimmin siita, etta tilat ovat vanhoja, niiden vaihtu-
vuus on hyvin hidasta ja resurssit ovat vahissa. Tilanne on joka tapauksessa halyttava. Koska
ndilla alueilla vammaisilla nuorilla on suuriin kaupunkeihin verrattuna muutenkin heikosti
mahdollisuuksia vapaa-ajan viettoon ja esteettomiin harrastuksiin, he voivat passivoitua
taysin. Taman vuoksi on ddrimmaisen tarkeaa, etta kunnissa huomioidaan toiminnan esteel-
lisyys ja suhtaudutaan vakavasti tilanteen korjaustoimiin.

Kyselyn mukaan tilanteen korjaaminen nayttdad melko mahdolliselta: yli puolella kunnis-
ta oli seka tahtoa etta tarvittavat tiedot ja taidot tarvittavien mukautusten tekemiseen ja
lisaresurssien hankkimiseen. Huolestuttavaa oli kuitenkin mukautusmahdollisuuksista
epatietoisten verrattain suuri maara. Lahes joka kymmenes vastaaja ei tiennyt, tehdaanko
nuorisotoiminnassa mukautuksia vammaisia nuoria varten ja voisiko kyseiseen toimintaan
kayttaa lisaresursseja.

Tama on kunnallisen nuorisotoiminnan tarkein muutoskohde: nuorisotydn ammattilaisten
on saatava lisda tietoa ja taitoja siitd, ettd vammaiset nuoret ovat usein syrjdytyneet nuori-
sotoiminnasta ja ettd tahan ongelmaan puuttumiseen tarvitaan lisaresursseja.

Nuorisotydlla ja mahdollisuudella osallistua siihen on suuri merkitys vammaisten nuorten
syrjdytymisen kannalta. Kunnallisella nuorisoty6lla on ympari Suomen vastuu siita, etta
jokainen nuori voi tuntea olonsa tervetulleeksi toimintaan mukaan. Resurssien vahyyteen
vetoavan vammaisten nuorten sivuuttamisen ja syrjinnan on loputtava.

Jaana Tiiri
Invalidiliiton nuorisotyéryhmd INTO:n puheenjohtaja

Kirjoitus on muokattu Jaana Tiirin Kunnallisen nuorisotyon tulevaisuusodotukset 2017 -julkaisuun
kirjoittaman tekstin pohjalta.
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Tyopajamalli yhteiseen
kartoitustyoskentelyyn nuorisotilalla

Taman menetelman avulla voitte havainnoida nuorisotilanne ja toimintanne yhdenvertai-
suutta. Voitte toteuttaa tydskentelyn yhdenvertaisuustydryhmassa, tyoyhteison kanssa tai
vaikka avoimessa illassa. Tyoskentelya varten tarvitsette erilaisia rooleja, joita voi olla yhta
monta kuin osallistujia tai osallistujapareja. Voit kdyttaa samoja rooleja kuin Vaihda nakokul-
maa -harjoituksessa ja keksia itse lisaa. Tee rooleista osallistujille jaettavat roolikortit.

0 Anna jokaiselle osallistujalle hahmo (voitte kayttaa sivulla 35 olevaa piirroshahmoa
tai vaikka Lego-ukkoa) seka roolikortti. Ohjaa jokaista luomaan oma roolihahmon-
sa ja menemaan rooliinsa esittamalla kysymyksia, esimerkiksi:

»  Minkd ikdinen nuori on kyseessd?
»  Millainen perhe tai lGhipiiri nuorella on?
»  Mité hdn harrastaa ja tykkécd tehdd?

» Millaisessa talossa ja kenen kanssa hén asuu?

e Kysymysten jalkeen pyytakaa kaikkia osallistujia viemaan omat hahmonsa siihen
kohtaan nuorisotilaa, joka viestii hahmolle, etta han on tervetullut tilaan, etta hanta
kunnioitetaan taalla ja otetaan mukaan itsenaan. Kun jokainen on I6ytanyt hah-
molleen paikan, kiertakaa ryhmana kaikkien hahmojen luona ja kuunnelkaa jokai-

sen perustelut sille, miksi hanen nuorensa valitsi juuri kyseisen paikan mieluisaksi.

e Kaykaa yhteinen purkukeskustelu: mita harjoite kertoo tilanne yhdenvertaisuudes-
ta? Millaisia viesteja seinilla olevista sdannoista valittyy, millaista kuvastoa tilalla on
esilla, mita kielta sielld nakyy?

0 Kaykaa vield yhdessa tai ryhmittdin nuorisopalveluiden tai toimintonne nettisivuil-
la ja some-kanavissa. Pohtikaa, kenelle niiden viestit on suunnattu. Loydatteko niil-
ta tarpeelliset tiedot esimerkiksi esteettomyydesta?
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Pyyda osallistujia kirjaamaan pienissa ryhmissa tarralapuille keskusteluissa ja verk-
ko- ja some-sivuilla havaittuja yhdenvertaisuusongelmia, yksi ongelma per lappu.

Pyyda ryhmia kirjaamaan ylos my6s vahvuudet, joita kartoituksessa nousi esille.
Lisaksi esille nousseita asioita voi kirjata "epdselvida’-otsikon alle ja miettia myo-
hemmin yhdessa, mihin ne kuuluvat. Pyyda kirjaamaan mahdollisimman tarkkoja
huomioita, kuten pelkan vihapuheen mainitsemisen sijaan esimerkiksi se, millaista
vihapuhetta esiintyy ja keihin se kohdistuu.

Pyyda ryhmia tuomaan laput seindlle jaoteltuina ongelmiin, vahvuuksiin ja epa-
selviin. Keskustelkaa havainnoista ja pohtikaa tarvittaessa yhdessa niiden paikkaa
otsikoiden alla. Voitte my0s jo tdssa vaiheessa ryhmitelld havaintoja esimerkiksi
nuorisotydn muotojen mukaan (leirit ja tapahtumat, kesatyot, avoin toiminta, etsi-
va tyo), toimijuuden tai roolien mukaan (nuoret, nuorisotydntekijat, apuohjaajat,
nuorisotydn johto, muut), erilaisten syrjintaperusteiden mukaan. Tarkeinta on, etta
jaottelu auttaa teitda hahmottamaan keskeisimmat konkreettiset kehittamiskohteet
ja niiden linkittymisen toisiinsa.
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Esimerkkeja eraan kunnan nuorisotydntekijoiden
tyoskentelyssa esiin tulleista havainnoista:

Ongelmia:

»  Nuoret ovat vilinpitdmdttomidi liittyen yhdenvertaisuuden toteutumiseen.
»  Nuoret klikkiytyvdt etnisen taustansa mukaan.
»  Nuorisotyontekijéilld ei ole toimintamalleja maahanmuuttajien kohtaamiseen.

» Nuorisotilat eivdit pddsddntdisesti ole esteettémid tai esteettémyydestd ei ole
mainintaa tilojen esittelyissd.

»  Nuorisotiloissa kdytetdcdn loukkaavaa kieltd, esim. homottelu on arkipdivdstd
nuorten viilisessd kielenkdytossd.

Vahvuuksia:

» Setan paikallisyhdistyksen kanssa on toimiva yhteistyo.
> Luottamukselliset suhteet opetustoimeen ja kaikkien koulujen rehtoreihin.

»  Etniseen vdhemmistdon kuuluvat apuohjaajat ovat saavuttaneet ennen sivuun
jédneiden nuorten luottamuksen.

»  Rasistiseen kielenkdyttd6n on nollatoleranssi ja talon nuoret ylldpitdvdt kdytédntod.

»  Nuorisovaltuusto haluaa olla aktiivisesti mukana yhdenvertaisuussuunnitelman
tyostdssd.

Epaselvia:
»  Keskustan talolla kéy turvapaikanhakijoita.
» Ryhmdkodin sosiaalityontekijd ollut yhteydessd nuorisotoimeen.

» Jotkut nuorisotilat ovat sukupuolittuneita — tietyt talot vetdvdit vain poikia.
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Nykyinen yhdenvertaisuustilanteenne on hahmottunut teille kartoitustoimien myota. Tar-
kastelkaa nyt, millaisia 16yt6ja tai havaintoja olette tehneet. Tunnistatteko joitain ryhmia,
jotka ovat muita huonommassa asemassa? Onko joissakin toiminnoissa yhdenvertaisuuden
toteutumista haittaavia puutteita? Puuttuuko teilta osaamista jostakin yhdenvertaisuuden
osa-alueesta? Huomaatteko tarvitsevanne yhteisia pelisdantoja tai sovittuja kaytantoja esi-
merkiksi hairintdaan puuttumiseksi?

Nadiden havaintojen pohjalta voitte nyt valita ne tavoitteet, joita haluatte yhdenvertaisuu-
den edistamistyolla saavuttaa.

Mika on tarkeaa juuri nyt? Mika on mahdollista? Sopikaa aikajanteesta, jolla tavoitteisiin
pyritte. Yhdenvertaisuussuunnittelu on prosessi, jossa tavoitteiden toteutumista on hyva
arvioida ja tavoitteita paivittaa tietyin valiajoin. Hyva aikataulu voi olla esimerkiksi kaksi
tai kolme vuotta. Tassa ajassa ehditte toteuttaa toimenpiteita tavoitteiden saavuttamiseksi
ja arvioida niiden vaikutuksia. Tavoitteiden onkin hyva olla sellaisia, joiden toteutumista
on mahdollista mitata tai arvioida. Muistakaa, etta kaikkea ei tarvitse tehda heti! Te itse
tiedatte, mika on tarkeaa, realistista ja mika teille riittad. Olennaista ei ole tavoitteiden tai
toimenpiteiden maara, vaan se, etta muutoksia kohti yhdenvertaisempaa nuorisotyota to-
della tapahtuu.

Suunnitelmaa voi jasentaa erilaisilla tavoilla. Voitte miettid, soveltuuko toimintaanne par-
haiten toimenpiteiden jaottelu eri tydmuotojen (talotyd, leiritoiminta, digitaalinen tyo, ryh-
matoiminnot, etsiva tyo jne.) mukaan, syrjintdperusteittain (sukupuoli, seksuaalinen suun-
tautuminen, toimintakyky, kieli jne.) vai jotenkin muuten.

Ottakaa toimenpiteiden valintaan mukaan ihmisig, joilla on joko asiantuntemusta tai hen-
kilokohtaista kokemusta yhdenvertaisuuden edistamisestd, syrjinndn eri muodoista tai
tietyista syrjintaperusteista. Hyodyntakaa lisaksi muuta olemassa olevaa tietoa, jota Ioytyy
kirjallisuudesta ja eri jarjestojen nettisivuilta. Oppaan loppuun on listattu tietoldhteita ja
sellaisia jarjestoja, joista voitte saada tukea toimenpiteiden pohtimiseen.
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Tyopajatyoskentely ja malli
tavoitteiden ja toimenpiteiden valintaan

0 Ottakaa esille nykytilanteen kartoituksessa havaitsemanne ongelmat tai
kehittdmiskohteet. Pohtikaa yhdessd, mikd on tavoiteltu muutos kunkin
kehittdmishaasteen kohdalla.

Esimerkki:

Haaste: Nuoret klikkiytyvat etnisen taustansa mukaan.

Tavoite: Etnisyys ei ole nuorten toimintaan osallistumisen, ryhmaytymisen ja ka-
veriporukoiden syntymisen ensisijainen maarittelija.

e Priorisoikaa tavoitteet pyramidimallin avulla. Pyramidin yléikdrkeen tulee térkein
muutostavoite, sen alapuolelle kaksi toiseksi térkeintd, niiden alapuolelle kolme
kolmanneksi tdrkeintd jne. Péadttdkdd, mitkd tavoitteet valitsette mukaan
suunnitelmaan ja kirjatkaa ne esimerkiksi oheiseen taulukkopohjaan valitsemanne
jdsennystavan mukaan. Voitte joko jatkaa koko taulukon téyttédmistd ryhmdndi tai
jakaa ryhmiaille tavoitteet valmisteltavaksi ennen seuraavaa tapaamista. Tamd voi
olla hyvid ajatus, jotta ehditte ottaa selvdid sopivista ja esimerkiksi muualla hyvdksi
havaituista toimenpiteistd eri tavoitteiden edistdmiseen.

Esimerkki:
Nykytilanne Tavoite Toimenpiteet Vastuu Aikataulu Mittarit
Nuoret Etnisyys ei ole Kesdtydpaikkojen valinnassa Nimirtitteli | kevdit 2018 Nuorten luonteva
klikkiytyvdt nuorten toimintaan valitaan tyépareiksi aina kaksi vuorovaikutus yli
etnisen osallistumisen, eri taustoista tulevaa nuorta. etnisten jakojen
taustansa ryhmdytymisen ja Lisditdidin eri etnisistd taustoista | Nimiftitteli | vuoden 2018 | 'isaantyy.
mukaan. kaveriporukoiden tulevia apuohjaajia ja nuoriso- alkuvuosi Etnisyys ei ndyttdydy
syntymisen ensisijainen | op;qqjiq kaikilla taloilla. ryhmdytymisen
maddirittelijé. T TP ; L
Lisdtddn matalan kynnyksen Nimititteli | suunnittelu ensisijaisena
ohjattua pienryhmdtydskente- kevddlld 2018, | mddirittelijénd.
lyd taloilla ja tehddidn tietoista toteutus
ryhmien sekoittamista. syksylld 2018

e Taulukon valmistuttua suunnitelmanne sisclté on valmis. Voitte jo tdissd vaiheessa pyytdd
silhen kommentteja asiantuntijoilta tai yhteisénne jdseniltd ja tarvittaessa hyvdéksyttdd
suunnitelman pddtdksentekoprosessienne mukaisesti. Sen jélkeen onkin aika siirtyd viemddén
suunnitelmaa kédytdnnon toteutukseen.
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Kokemuksesta:
Kesatyopareina tutuiksi

Kulttuurirahaston kannatusyhdistyksen rahoittama ja Planin maahanmuuttotydn organi-
soima Yhdessa kesatyohon -hanke tydllisti Jyvaskyldssa 18 nuorta kahden viikon mittaisiin
kesatyojaksoihin kesalla 2017. Puolet hankkeeseen valituista 15-17-vuotiaista nuorista oli
taustaltaan kantasuomalaisia ja puolet maahanmuuttajia. Nuorten kesatyopaikat olivat pai-
kallisia kulttuuritoimijoita. Jyvaskylan lisaksi hanke tyollisti nuoria muun muassa paakau-
punkiseudulla, Tampereella, Turussa, Oulussa ja Rovaniemella.

Kesatoita nuoret tekivat kahden viikon ajan pareittain niin, ettd toinen nuorista oli kan-
tasuomalainen ja toinen maahanmuuttajataustainen. Hankkeen tavoitteena oli vahvistaa
nuorten keskindista ymmarrysta ja yhteistyotaitoja yli kulttuurirajojen seka kannustaa kult-
tuuritoimijoita tyollistamaan nuoria kesaisin ja rohkaista nuoria tutustumaan kulttuuritoi-
mintaan.

Hankkeen saama palaute oli padsaantoisesti erittdin positiivista. Tydparityoskentely koettiin
mielekkaaksi ja luontevaksi yhdessa tekemisen muodoksi niin tydnantajien kuin nuorten
puolelta.

”Keséityéssé oli parasta uudet ihmiset ja kokemukset. Opin paljon itsestani, muista ja tyosta
lasten parissa.”(nuoren palaute, Jyvdskyld)

" Kaikki sujui niin hienosti, ettd pelkkaa hyvaa palautetta voi siitéd sanoa!! llmapiiri oli ren-
touttava seka yhteistyo taysin onnistunutta.”(nuoren palaute, Jyvdskyld)

"Tyénantajan pitaa olla kuulolla, etta miten homma sujuu ja miten kesatydntekijoil-
la menee. Vastuukysymysten kanssa on oltava tarkkana, koska tyontekijat ovat viela
nuoria."( tyénantajan palaute, Jyvdéiskyld)

" Nuoret olivat oma-aloitteisia, ennakkoluulottomia, iloisia ja luotettavia. Lapset tykkasivat
heista ja me tydkaverit olimme oikein tyytyvéisié!"(tyénantajan palaute, Jyvdskyld)

Yhdessd kescitybhdn -hankkeen Jyvdiskylédn vastuuhenkil6 Heidi Nissinen
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SUUNNITELMAN
TOTEUTTAMINEN JA
SIITA TIEDOTTAMINEN




Nyt on aika miettid, miten tieto yhdenvertaisuussuunnitelmasta tavoittaa kaikki oleelliset
toimijat. Miten viestitte nuorille, heidan vanhemmilleen ja yhteistyotahoillenne suunnitel-
man tavoitteista ja toimenpiteista? Mika tieto on oleellista kenellekin ja millaista perehdyt-
tamista suunnitelman toteuttaminen vaatii? Suunnitelman valmistumisesta tiedottaminen
tarjoaa teille hyvan tilaisuuden lisata laajempaa tietoisuutta yhdenvertaisuudesta ja niista
periaatteista, joiden noudattamiseen sitoudutte.

Miettikad missa muodossa kerrotte suunnitelmasta eri ryhmille. Onko joku kenties kiinnos-
tunut asiakirjamuodosta, onko jollekin toiselle vaikuttavinta saada toimiston seinalle tai
pelihuoneeseen tiivis huoneentaulu? Nuorisotiloihin tehdyt sarjakuvateokset tai netti- ja
Facebook-sivuilta I6ytyva video tavoittaa luultavasti paremmin nuorisotalolla kdyvat nuoret
kuin nuorisotoimenjohtajan kehittamismappiin tallennettu paperi.

Suunnitelma on mahdollista rakentaa siten, etta se itse tai osa siita toimii erdanlaisena yh-
denvertaisuusoppaana. Se voi sisaltaa toimintaperiaatteet syrjintatilanteissa toimimiseksi ja
yhdenvertaisuuden eri osa-alueiden huomioimiseksi (esim. esteettomyys, eri kielten asema,
vihapuheeseen puuttuminen). Naiden toimintaperiaatteiden tai pelisaantdjen laatiminen
on osa yhteistd prosessia. Yhteisten saantdjen luominen sitouttaa yhteison jasenet saanto-
jen noudattamiseen ulkopuolelta annettuja ohjeita varmemmin.

SYRJINNASTA VAPAA ALUE

DISCRIMINATION-FREE ZONE

Syrjinnasta vapaa alue

Yksi tapa tehda yhdenvertaisuuden edistamiseen sitoutuminen nakyvak-

si on julistautua syrjinndsta vapaaksi alueeksi. Tunnette ehka sinivalkoisen lilkkennemerkin
"Syrjinnasta vapaa alue” -tekstilla? Kansalaisjarjestdjen ja oikeusministerion kampanjaan
liittyminen on merkki nuorille, tyontekijoille, tydnhakijoille ja muille organisaatiossa vierai-
leville siita, etta organisaatio toivottaa kaikki ihmiset tervetulleiksi riippumatta sukupuoles-
ta, iastd, etnisesta taustasta, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteestd, terveydentilasta,
vammaisuudesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta. Jotta kaikki ovat tietoisia kampanjas-
ta, on tarkeaa kertoa nakyvasti kampanjaan liittymisesta.

Paatos julistautumisesta kannattaa tehda yhdessa ja myds merkin paikan ja sen kiinnitta-
miseen liittyvat juhlallisuudet voitte suunnitella porukalla. Miettikad yhdessa, mita tama
yhteinen paatos teille tarkoittaa ja miten toimitte, kun havaitsette syrjintaa. Pelkka merkki
seindlla ei tietenkaan tee paikkaa syrjimattomaksi, mutta voi tehda syrjinnan vaarassa ole-
vien olon sielld turvallisemmaksi ja madaltaa kynnysta astua sisdan. Osoitatte merkill3, etta
suhtaudutte syrjintadan vakavasti, etteka hyvaksy sita. Syrjinnasta vapaa alue on tavoitetila,
johon yhdenvertaisuussuunnitelmaa toteuttamalla pyritte.

Lue lisda ja julistaudu: www.yhdenvertaisuus.fi.
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Vihapuheesta vapaa nuorisotila

Seuraavan kuuden toimenpiteen avulla voitte tehda nuorisotilastanne vihapuheesta va-
paan tilan, jossa nuoret arvostavat toisiaan ja luovat yhdessa tyontekijoiden kanssa yhden-
vertaisen, luotettavan ja turvallisen ympariston kasvaa ja kehittya.

Vihapuhetta ei pysty nuorisotilasta varmasti lopullisesti poistamaan, mutta vihapuheesta
vapaassa tilassa vihapuhe tunnistetaan, eika sen anneta tulla arkipaivaiseksi.

o

64

Tiedosta vihapuhe

Tiedostakaa, etta vihapuhetta voi esiintya myos teidan nuorisotilallanne. Sita
saattavat tuottaa nuorten lisaksi myds tyontekijat. Vihapuhe loukkaa ja satuttaa
kohdettaan. Hanen kokemuksensa vihapuheesta taytyy ottaa aina vakavasti.

Tunnista vihapuhe

Tutustukaa vihapuheeseen osoitteessa Eivihapuheelle.fi/nuorisotila olevien
infomateriaalien avulla. Varmistakaa, etta kaikki nuorisotilan kavijat tietavat,
mita vihapuhe on.

Miettikad, millaisia stereotypioita ja ennakkoluulojanuorten ja tyontekijoiden
keskuudessa esiintyy. Voitte jarjestaa tyopajoja ja koulutuksia, joissa kasitellaan
vihapuhetta, syita sen taustalla, seka sen seurauksia.

Puutu vihapuheeseen

Sopikaa, etta vihapuhetta ei sallita. Se satuttaa, on epdoikeudenmukaista ja
loukkaa toisten ihmisarvoa.

Selvittakaa, onko nuorten valisissa ristiriitatilanteissa kaytetty vihapuhetta.
Tuomitkaa loukkaava teko, dlkaa nuorta itsedan.

Purkakaa keskustelun avulla vihapuheen taustalla vaikuttavia ennakkoluuloja ja
stereotypioita. Antakaa nuorille uutta tietoa ennakkoluulojen tilalle.
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Q Tee kyltti ja palautelaatikko

Tehkaa yhdessa nuorten kanssa Vihapuheesta vapaa nuorisotila -kyltti ja asettakaa
kyltti nuorisotilaan kaikkien nahtaville.

Perustakaa myos yhteinen palautelaatikko, johon nuoret voivat kertoa
nimettomasti kokemastaan ja todistamastaan vihapuheesta. Suhtautukaa
palautteeseen vakavasti.

@ riivita siiannit ja ohjeet
Sisallyttakaa vihapuheeseen puuttuminen talon toiminta-, yhdenvertaisuus- ja
muihin suunnitelmiin.

Sopikaa, kenen puoleen voi kddntya ongelmatilanteissa.

Perehdyttdkaa uudet tyontekijat ja nuoret.

e Seuraa tilannetta

Nimetkaa yksi vastuuhenkild, joka huolehtii vihapuheettomuuden seurannasta ja
toiminnan kehittamisesta.

Tayttakaa saannollisesti koko seurantalomake ja sopikaa toimenpiteista, joilla
nuorisotila pysyy vihapuheesta vapaana.

Perehdy Vihapuheen vastaisen nuorisotilan materiaaleihin: Eivihapuheelle fi.

Tarkedna osana yhdenvertaisuuden edistamista on tavoitteiden ja toimenpiteiden kirjaami-
nen myds virallisen tason asiakirjoihin, kuten strategioihin ja laadun mittareihin, erilaisiin
toimintasaantodihin, henkilostopolitiikkaan ja toimintaohjeisiin. Yhdenvertaisuustavoittei-
den julkituominen virallisella tasolla lisaa luottamusta syrjintaan puuttumiseen. Yhdenver-
taisuussuunnitelma on vahva osoitus nuorisotyon sitoutumisesta yhdenvertaisuuteen ja
siksi siita kannattaa myos viestid nakyvasti.

Yhdenvertaisuussuunnittelu voi tarjota monia oppimisen kokemuksia kaikille siind mukana
oleville. On tarkeaa seurata yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamista ja kirjata ylos siita
nousseita uusia kysymyksia, kehitysehdotuksia, tuloksia ja johtopaatoksia. Naita voidaan
kayttaa suunnittelun ja paatoksenteon apuna ja suunnitelman muokkaamiseen.
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Asiantuntijalta:
Yhdenvertaisuus vaatii normien tiedostamista

Sateenkaarinuoret eli seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvat nuoret joutuvat
syrjinnan pelossa usein miettimaan tarkasti, millaiseen toimintaan haluavat vapaa-ajal-
laan osallistua. Kunnallinen nuorisoty® erottuu kuitenkin Setan ja Nuorisotutkimusseu-
ran vuonna 2014 julkaisemassa tutkimuksessa edukseen: nuorten todetaan kohdanneen
eniten neutraaleja tai positiivisia asenteita Setan toiminnan lisaksi kuntien nuorisotoimin-
nassa. Monissa nuorisotoimissa sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus
onkin jo ensiluokkaisesti huomioitu kouluttamalla henkilokuntaa, tekemalla toiminnallista
yhdenvertaisuussuunnittelua yhdessa sateenkaarinuorten kanssa tai jarjestamalla sateen-
kaarinuorille omaa toimintaa.

Oman toiminnan yhdenvertaisuutta arvioitaessa olisi hyva olla kriittinen ja pohtia asiaa
henkilokunnan asenteiden, tietotason ja kokemuksen kautta. Vaikka yhdenvertaisuutta
tuodaan julkikuvan parantamiseksi nakyvasti esille ja nuorisotoimien on nykylainsaadan-
non mukaan toimittava yhdenvertaisuuden edistamiseksi, on kuitenkin toinen asia, miten
hyvin yhdenvertaisuus tosiasiassa toteutuu. Jos nuorisotoiminta arvioidaan yhdenvertai-
seksi ja nuorisotila ndhdaan kaikille saavutettavana paikkana, mutta kukaan tyontekijoista
ei voi sanoa kohdanneensa sateenkaarinuoria, onko toiminta aidosti yhdenvertaista?

Yhdenvertaisuuden edistamisessa keskiossa on henkilokunnan ammattitaidon kehittami-
nen. Oppiminen edellyttaa motivaatiota ymmartaa moninaisuutta ja sita, miten yhteiskun-
nalliset rakenteet ja normit vaikuttavat sateenkaarinuorten elamaan. On tiedostettava myos
omien tietojen ja kokemusten rajallisuus: yksittaiset kokemukset sateenkaarinuorista eivat
ole yleistettavissa, vaan on osattava kuunnella ja oppia jatkuvasti. Tydotetta voi siirtaa kohti
normitietoisuutta, jotta valttyy itse vahvistamasta sateenkaarinuorten eldmaa hankaloitta-
via normeja, kuten sukupuoleen liittyvia rooliodotuksia. Parhaimmillaan nuorisotoimi voi
tarjota nuorelle elintarkean hengahdyspaikan, jos kotona ei voi olla avoimesti oma itsensa.

Nuoren kokemus nuorisotyon avoimuudesta voi syntya jo ensikohtaamisessa tyontekijan
tai nuorisotilan kanssa. Tyontekija, joka ei oleta nuoren sukupuolta ulkonadn perusteella ja
kyselee mahdollisesta kumppanista olettamatta tdamankaan sukupuolta, voi saada nuoren
luottamuksen. Nuorisotilaan kavellessa seindlla komeileva sateenkaarilippu tai sukupuoli-
neutraalit wc- ja pukutilat antavat liséa myonteisia viesteja. Somessa nakyva maininta mo-
ninaisuuden arvostamisesta voi pienentaa kynnysta tulla mukaan toimintaan.

Sateenkaarinuorten yhdenvertainen osallistuminen on mahdollista silloin, kun osallistumisen
esteitd on esimerkiksi edellda mainituin keinoin purettu. Nain taataan se, ettd sateenkaarinuor-
ten ei tarvitsisi enda jatkossa miettia, voivatko tehda samoja asioita kuin muutkin ikaisensa.

Heta Hélttd, nuorisotydn koordinaattori, Seta ry
Kirjoitus on julkaistu alun perin Allianssin Kunnallisen nuorisotyén tulevaisuusodotukset -julkaisussa.
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Kokemuksesta:
Kokemuksia turvapaikanhakijanuorten
ryhmakodin johtajana

Vuosina 2015-2016 Suomeen saapui yksin lIdhes 3500 alaikaista turvapaikanhakijaa. Suu-
rin osa niin heista kuin myohemminkin yksin saapuvista alaikaisista turvapaikanhakijoista
tulee jaamaan Suomeen. Koska perheenyhdistamista on tiukennettu, vain murto-osa nuo-
rista saa perheensa Suomeen. Yksintulleiden nuorten aikuistumista varittavat monenlai-
set, usein rankat kokemukset. Moni on valitettavasti kohdannut poissulkemista ja rasismia.

Itse tyoskentelin vuosien 2016 ja 2017 taitteessa vajaan vuoden ajan yksintulleiden ala-
ikaisten vastaanottoyksikon eli ryhmakodin johtajana. Tapasin ldhes paivittdain ryhmako-
din kolmeatoista 12-16-vuotiasta poikaa ja tutustuin heihin henkilokohtaisesti. Muutama
heista tuli laheisemmaksi, muutama jai etaisemmaksi. Sain kuulla heidan ilon aiheistaan,
suruistaan, mieltymyksistaan, epatoivon hetkistaan, raivon ja epareiluuden kokemuksistaan
ja peloistaan. Kirjoitukseni perustuu tahdan kokemukseeni.

Huomasin tydssani, ettd nuoret voivat saapuessaan olla todella yksin. On kaikkien etu, etta
nama nuoret saavat ajoissa hyvia kontakteja nuoriso-ohjaajiin ja nuorisotoimintaan. Nuo-
risotyontekijat ovat osallisuuden ja vuorovaikutuksellisuuden moniosaajia, jotka osaavat
toimia hauraassa mielentilassa olevien nuorten kanssa. Nuorisotoimen palveluista voikin
kasvaa yksintulleille nuorille hyvin merkityksellinen ymparisto, jossa voi ystavystya ja osal-
listua mielekkddseen toimintaan, jossa suomen kielen taito kehittyy ja vuorovaikutustaidot
lisadantyvat. Heista voi tulla tavallisia kavijoita, apuohjaajia, kesatyontekijoita, tulevia nuori-
sotyon opiskelijoita.

On monia paikkakuntia, joissa nuorisotoimi tekee vahvaa yhteisty6ta alaikdisten turvapai-
kanhakijoiden ryhméakotien kanssa. Toisilla yhteistyd ei monista syistd ota toimiakseen.
Tarkoitukseni ei ole syytella tai luetella virheitd, vaan herattaa kuvauksen perusteella poh-
dintaa siita, miten namakin nuoret otetaan mukaan toimintaan. Se on hyva ottaa yhdenver-
taisuussuunnittelussa huomioon.

Ryhmakodin pojat kasvoivat kielteisessa ilmapiirissa. Heihin kohdistivat rasismia ja vakival-
taa sekd samanikaiset nuoret ettd aikuiset ihmiset. Pojille kerrottiin heidén ika- ja kehitysta-
sonsa mukaisesti vallitsevista asenteista turvapaikanhakijoita kohtaan.

[Imapiiri vaikutti poikien elamaan konkreettisesti: saimme tietaa, etta ryhmakodin edustalle
suunniteltiin sitd vastustavaa mielenosoitusta. Mielenilmausta ei lopulta jarjestetty, mutta
paatimme tiedon perusteella ottaa useita varotoimia kayttoon. Paivystin tydaikani jalkeen
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mahdollisten ikavien tilanteiden varalta. Aikaistimme kotiintuloaikoja ja varoitimme poikia
kulkemasta yksin. Pyysimme heita pitdamaan puhelimen aina mukana ja varmistamaan, etta
siind on virtaa. Tyontekijoiden maaraa lisattiin ja poliisia pyydettiin lisédamaan partiointia.
Tama kaikki vahvisti poikien kasitysta siitd, ettei heita haluta Suomeen.

Nuoret eivat olleet valinneet toisiaan eivatka toistensa seuraa. He olivat saapuneet vuoden
2015 aikana Suomeen. Suurin osa heista oli kulkenut Tornion jarjestelykeskuksen kautta en-
sin hatamajoitusyksikkoon, josta heidat ohjattiin ryhmakotiin. Heilla oli useampiakin yhdis-
tavia tekijoita, mutta he eivat olleet entuudestaan toisilleen tuttuja. He jakoivat sukupuolen,
ian, kielen, uskonnon. Koulutus- ja perhetaustoissa oli isojakin eroja.

Poikia yhdisti epatietoisuus tulevasta seka pitka odotus ja pelko lahestyvasta turvapaikka-
puhuttelusta. Kun puhuttelukutsu, kutsu ianmaaritykseen tai kielteinen turvapaikkapaatos
tuli, pojat saattoivat tukea toisiaan hyvin kauniilla ja empaattisella tavalla. Silti he eivat valt-
tamatta kokeneet olevansa ystavia.

Pojat osallistuivat valmistavaan opetukseen keskendaan. Ryhmassa ei ollut muita, koska ryh-
makodin pojat oli sijoitettu kunnan paatoksella eri kouluun kuin laheisessa vastaanottokes-
kuksissa perheittensa kanssa asuvat lapset. My6s kotitalouden ja musiikin tunnit pidettiin
pojille erikseen, vaikka nama olisivat olleet oivia tilaisuuksia paasta kanssakaymisiin muiden
nuorten kanssa ja kehittaa samalla kielitaitoa. Liki puolen vuoden koulussa olon jalkeen po-
jat saivat osallistua lilkunnan ja kuvaamataidon tunneille tavallisten luokkien kanssa, mutta
pojat kokivat, etta tamakin tapahtui lilan myohaan. Pojat jaivatkin koulussa omilleen. He
eivat saaneet ystavia, ja integroituminen omaan luokkaan tapahtui hitaasti.

(Taman ei ole pakko mennd ndin: olen edellisessa tydssani seurannut koulua, jossa nuo-
ret paasivat osallistumaan omien luokkiensa opetukseen tietyissa aineissa jo kaksi viikkoa
koulun aloittamisen jalkeen. He saivat omilta luokiltaan my&s mentorin auttamaan sopeu-
tumista.)

Erds pojista kipuili sen vuoksi, etta han halusi ryhmakodin ulkopuolisia ystavia. Han oli kou-
lussa puhunut samanikdisen pojan kanssa pari kertaa ja olisi halunnut tutustua poikaan
paremmin. Kun poika ei vastannutkaan odotusten mukaisesti, tilanne johtiisoon tunnepur-
kaukseen. "Saanko koskaan ystavia?””Joudunko aina olemaan vain ndiden samojen poikien
kanssa?”, han kyseli.

Pojat saivat tukea ja ohjausta ryhmakodin tyontekijoilta ja opettajiltaan seka jalkapalloval-
mentajilta. Ne, jotka 16ysivat ryhmaharrastuksen, kuten kuvaamataitokerhon, teatteriker-
hon tai jalkapallon, olivat muita hieman paremmassa asemassa. Harrastuskaan ei taannut
ystavien l0ytymista. Pojat viettivat aikaa lahinna vain keskenaan.

Pojat kavivat alkuaikoinaan tutustumassa myos lahimpaan nuorisotaloon, mutta tutustu-
miskdynti epaonnistui useista eri syista. Pojat olivat vasta muuttaneet ryhmakotiin ja hei-
dan suomen kielen taitonsa oli heikko. He odottivat tapaavansa nuorisotalolla paljon uusia
ihmisid ja voivansa saada sieltd kavereita. Nuorisotalolla olikin kayntihetkelld vain vahan
nuoria, minka pojat kokivat hieman kiusalliseksi. Pari poikaa meni kattelemdan paikalla
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olevia nuoria, mika sai niin osan paikalla olleista kuin ryhmakodin pojista nauramaan. Tu-
tustuminen ei edennyt. Kokemus heratti ryhmakodin pojissa kuohuntaa, koska kokemus ei
vastannut odotuksia. Nuorisotalolta ehdotettiin, etta pojat tulisivat pienemmissa ryhmissa.
Pojat kuitenkin kulkivat siihen aikaan yhtena ryhmana, eivatka he halunneet jakautua. Ryh-
makodin ohjaajat ehdottivat nuorisotalolla kdyntia useamman kerran, tuloksetta. Pyysim-
me nuoriso-ohjaajia ryhmadkodille jarjestamaan pojille jotain toiminnallista, mutta sekaan
ei toteutunut.

Kokemukseni on, ettd koska monilla ryhmakodin ohjaajilla ei ole taustaa nuorisotydssa,
nuorisotoimen palvelut saattavat jaada etaisiksi. Palveluilla voisi kuitenkin olla ryhmako-
deissa eldville turvapaikanhakijanuorille suuri merkitys. Jotta ryhmakodissa asuvat nuoret
tuntisivat olonsa turvalliseksi muuallakin kuin omassa kodissaan, heidan taytyy saada tu-
tustua muihin turvallisiin aikuisiin. Etsivilla nuoriso-ohjaajilla voisi olla vahva paikka ryhma-
kodissa, ja he voisivat toimia siltoina nuorten ja nuorisotalon valilla.

Saimme esimerkiksi nuorisopalveluiden kautta julisteen, jossa nuoria pyydettiin osallistu-
maan Suomi 100 -juhlallisuuksiin liittyvaan valokuvauskilpailuun. Aluksi pojat eivat hahmot-
taneet, miten he voisivat ottaa osaa kilpailuun, kun heilla ei ollut vield oleskelulupaakaan.
Puhuimme Suomen moninaisuudesta ja siitd, ettd Suomi on aina ollut monikulttuurinen.
Vasta sen jdlkeen pojat paasivat ideointivaiheeseen. Ryhmakoti kuitenkin suljettiin, eivatka
pojat ehtineet osallistua kilpailuun.

Tapaus oli osuva esimerkki siita, etta pelkka tiedotus osallistumismahdollisuudesta tai ta-
pahtumasta ei usein riitd, kun on kyse poissulkemista ja vakivaltaa kokevista nuorista, jotka
eivat viela koe kuuluvansa Suomeen tai paikkakuntaansa. Vaan kuten te nuoriso-ohjaajat
hyvin tiedatte, osallistamiseen tarvitaan vuorovaikutuksellisia menetelmia.

Koska turvapaikanhakijoiden maéara vaheni, maahanmuuttovirasto paatti lakkauttaa joita-
kin alaikaisyksikoita. Sain tietaa lakkautuksesta puoli vuotta etukdteen. Lakkautuspaatos
heratti pojissa monenlaisia tunteita: helpotusta, pettymysta, valinpitamattomyytta, kiuk-
kua, iloa. Viranomaisten toiminta hahmottui epareiluna: pojat kokivat, etta heita “potkittiin
kuin jalkapalloa” paikasta toiseen, jarjestelykeskuksesta hdatamajoituksen kautta meidan
ryhmakotiimme ja nyt toiseen ryhmakaotiin. (Siirrot jatkuivat myds niille, jotka saivat oleske-
luluvan - he muuttivat perheryhmakotiin.)

Lakkautuksen jalkeen poikia ei siirretty yhdessa seuraavaan paikkaan, vaan heidat jaettiin
neljaan eri yksikk6on ELY-alueen sisdllda. Suunnatonta pettymysta aiheutti se, etta heista
vain kaksi padsi paakaupunkiseudulle. Onneksi useampi nuorista sai kuitenkin mukaansa
sen, jonka nimesi ystavakseen - reilun vuoden yhdessdolon aikana aitoa ystavystymistakin
oli tapahtunut.

Marisel Soto Godoy
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SUUNNITELMAN
SEURANTA
JA ARVIOINTI

Hyvat ja mitattavat tavoitteet voit tunnistaa ns.
SMART-kriteereilla:

Epecific = selkeasti maaritelty, konkreettinen
Measurable = mitattavissa oleva
chievable = saavutettavissa oleva
Eelevant = relevantti, merkityksellinen

ime-bound = aikataulutettu



Yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta ja arviointi voi aluksi tuntua haastavalta. Suunnitel-
malle asetetut tavoitteet voivat helposti kasvaa liian laajoiksi kokonaisuuksiksi ja vaikeasti
mitattaviksi tavoitteiksi. Talloin niiden seuranta ja arviointi tulee turhan vaikeaksi. Kiinnitta-
kaa tahan huomiota tavoitteiden maarittelyssa ja pitakaa tavoitteet mahdollisimman konk-
reettisina.

Nuorisotydn toimintakulttuuri, vallitsevat asenteet ja kdytannot muuttuvat hitaasti. Asen-
teiden muutoksen osalta yhdenvertaisuustyon tulokset voivat olla mitattavissa vasta vuo-
sien kuluttua. Toisaalta on vaikea arvioida, mika osuus yhdenvertaisuussuunnitelman toi-
menpiteelld on ollut mahdollisessa asennemuutoksessa, ja mika rooli muilla tekijéilla, kuten
yhteiskunnallisilla muutoksilla, jarjestdjen kampanjoilla tai esimerkiksi opetussuunnitelman
muutoksilla on ollut.

Valitkaa seurannan tueksi muutamia selkeita (SMART)-indikaattoreita, joille maaritatte
tarkistusajankohdat tasaisin valiajoin. Nuorisotyon arkeen soljahtava indikaattori voi olla
esimerkiksi nuorten ryhmaytyminen yli kieliryhmien ja sen seuranta voi perustua nuoriso-
tyontekijan havainnointiin ja keskusteluihin nuorten kanssa. Havainnoinnin tuloksia voi-
daan jakaa tyoyhteison kesken esimerkiksi yhteisissa kuukausipalavereissa ja arvioida, onko
ryhmdytyminen kehittynyt toivotulla tavalla vai tarvitaanko siihen vield lisatukea.

Kuten kaikki muutkin osat yhdenvertaisuussuunnitelmassa, kannattaa seuranta ja arviointi
miettia juuri oman yhteison resurssien ja tarpeiden nakokulmasta niin, ettei seurannasta
tule tarpeetonta lisatyota kenellekdan vaan se linkittyy tyonne arkeen. Voitte esimerkiksi
sopia jokaiselle tyontekijalle yhden erityisen nakokulman ja pari indikaattoria, joilla seu-
raatte ja arvioitte yhdenvertaisuussuunnitelman vaikutuksia yhdessi nuorten kanssa. Alkaa
kirjatko suunnitelmaan sellaisia mittavia arviointitoimenpiteita, joiden toteuttamiseen ei
ole resursseja.

Yhdenvertaisuuden edistaminen ei ikind tule valmiiksi. Yhdenvertaisuutta edistavat hyvat
kaytanteet kehittyvat osana nuorisotyon arkea ja nuorten kohtaamisissa. Usein kaykin niin
etta suunnitelmaa toteuttaessa esille nousee uusia haasteita ja kehittamistarpeita. Kun yh-
teison ilmapiiri kehittyy herkemmaksi havaitsemaan syrjivia kaytanteita tai turhien ulossul-
kevien normien yllapitamista, saattaa esille nousta runsaastikin uusia kehittamiskohteita.
Taman vuoksi jatkuva seuranta ja suunnitelman paivittamistarpeen arviointi on hyva ottaa
osaksi nuorisotyon kehittamista. Voitte sopia saannoéllisia tarkistuspisteita esimerkiksi ke-
hittamispaivien yhteyteen.

KAIKKI MUKANA? Yhdenvertaisuussuunnittelun opas nuorisotyhén 71



On tarkead, ettei yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta ja paivittdminen jaa yksittdisen
nuorisotydntekijan vastuulle. Muistakaa laajentaa vastuuta prosessin edetessa ja kouluttaa
uusia toimijoita yhdenvertaisuuden edistamisesta. Miettikad, miten yhdenvertaisuuden
edistamiseen sitoutuminen voidaan konkreettisesti huomioida muun muassa rekrytointiti-
lanteissa ja tydnkuvista sovittaessa.

Kun suunnitelma on aika paivittaa, palatkaa jalleen prosessin alkuun. Huolehtikaa, etta mu-
kana olevat ovat perehtyneet aiheeseen ja toteuttakaa kartoitus sen hetkisesta tilanteesta.
Homma sujuu luultavasti pienemmalla vaivalla ja voitte kehittdd menetelmia ensimmadisen
kerran kokemusten perusteella. Arvioikaa, missa olette kehittyneet, ja minne asetatte seu-
raavat tavoitteet.

Prosessi on jatkuva. Mitd vakiintuneemmaksi osaksi tyota se muodostuu, sitd helpommaksi
ja toisaalta vaikuttavammaksi se muuttuu. Ehka erillista yhdenvertaisuussuunnitelmaa ei
jonain pdivana enaa tarvita, kun yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu itsestaan selvana
osana nuorisotyon kehittamiseen. Sita ennen, kiitos, etta olet ottanut taman nakékulman
mukaan tyohdosi. hmisoikeudet kuuluvat kaikille ja nuorisotyd on tarkea paikka taman vies-
tin osoittamiseksi nuorille.
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ESIMERKKEJA
NUORTEN TIETO- JA
NEUVONTATYOSTA




Jalkautuva nuorten tieto- ja
neuvontapalvelu luo yhdenvertaisuutta

Nuorten tieto- ja neuvontatyon eurooppalaisissa periaatteissa nostetaan esille tavoite taata
tiedon saanti yhdenvertaisesti kaikille. Kuopion maaseutualueella toteutetun kehittamis-
hankkeen tavoitteena oli selvittaa ja ottaa kayttoon maaseutualueiden nuorille sopivimmat
tiedottamisen ja neuvonnan vdylat ja menetelmat. Hankkeen aikana toiminta keskittyi liitos-
alueiden keskuksiin, koska niissa oli olemassa nuorille luonnollisia kohtaamisen paikkoja,
kuten koulut ja nuorisotilat.

Alueellinen yhdenvertaisuus vai syrjaytyminen?

Kuopion maaseutualueiden nuorten yhdenvertaisuutta nuorille suunnattujen palveluiden
hyodyntamisessa voidaan tarkastella my0s syrjaytymisen nakdkulmasta. Toteutuuko pal-
veluissa yhdenvertaisuus? Kuten Armila, Halonen & Kayhko (59, 2016) toteavat, myds Kuo-
pion maaseudulla on lakkautettu oppilaitoksia, menetetty tydmahdollisuuksia ja suljettu
harrastustiloja. Taman vuoksi nuorille on jaanyt vain vahan mahdollisuuksia toteuttaa unel-
miaan omalla kotiseudullaan. Nuorten toiveet palveluiden saamisesta omalle asuinalueelle
jaavat usein vahalle huomiolle. Toisaalta nuoret ovat tottuneet lilkkkumaan pitkiakin mat-
koja asuinpaikkansa takia. Mutta jaako jokin tieto saamatta tai palvelutarve toteutumatta,
jos nuorella ei ole mahdollisuutta tai kykya itseohjautuvasti hakeutua pitkien etaisyyksien
padssa oleviin palveluihin?

Hankkeessa havaittiin, ettd sellaisten perheiden nuoret, joilla on mahdollisuuksia liilkkua
joko yksin tai perheen avustuksella, ovat muutoinkin aktiivisia. Kuopion maaseutualueella
joukkoliikennetta ei pysty hyddyntamaan juurikaan vapaa-ajan toimintoihin, silla julkinen
liikenne kohdentuu paasaantoisesti tydmatka- ja koulukuljetuksiin.

Maaseudulla syrjaytyvat helposti nuoret, joilla ei ole valmiuksia itseohjautuvuuteen ja joilta
puuttuvat tarvittava tuki sekd mahdollisuudet osallistua toimintaan tai palveluiden kayt-
toon oman asuinalueensa ulkopuolella. Osa maalla asuvista nuorista kokee olevansa osa
ymparoivaa yhteiskuntaa, eika lilkkkuminen erilaisten palveluiden kayttamiseksi ole heille
ongelma. Armilan ym. (62, 2016) mukaan osalla nuorista ei ole tarvetta lahtea kotiseudul-
taan kauemmaksi. He ovat tyytyvaisia eivatka koe, etta heilta puuttuisi mitaan.
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Yhteistyo koulujen kanssa

Esimerkki hankkeen aikana syntyneesta hyvasta yhteistyosta on erdalla kylalla kdynnis-
tetty tyttotoiminta. Talla kylalla nuorisotalon kavijakunta on hyvin poikapainotteista, siksi
haluttiin tarjota toimintaa erityisesti tytdille. Yhteisty6ta tehdaan koulunkdaynninohjaajan
ja lilkkunnanopettajan kanssa. Nuorisoneuvoja on kutsunut mukaan eri alojen vierailijoita,
esimerkiksi seksuaaliterapeutin tai katilon.

Hyva esimerkki on myos toisella nuorisotilalla pidetty valituntitoiminta. Moniammatillises-
sa toteutuksessa on ollut koulun henkil6kuntaa, kuten kuraattori ja terveydenhoitaja, seka
sosiaalityontekija ja nuorisoneuvoja. Tilalla nuorilla on ollut mahdollisuus kohdata matalalla
kynnykselld heita tukevia ammattilaisia. Lisaksi toiminta on mahdollistanut erilaisten tie-
toiskujen pitamisen.

Huomioita alueellisen liikkuvan nuorten tieto- ja
neuvontatyon valmisteluun

Hankkeessa selvitettiin alueellisen nuorten tieto- ja neuvontatyon tarve ja vélineisto kysy-
malla aiheesta nuorilta seka mahdollisilta yhteistydkumppaneilta (koulu, nuorisotalo, seu-
rakunta ja paikallisyhdistykset).

Vastausten perusteella selvisi, ettd palvelun yhdenvertaisen saatavuuden vuoksi oli tarke-
aa, etta toimisto ja tyokalut kulkivat tyontekijan mukana koko ajan. Palvelun oli liikuttava
nuorten tarpeiden mukaisesti.

Jalkautuvalle tyontekijdlle tydyhteis6 muodostuu laajemmasta monialaisesta toimijaver-
kostosta. Tyokavereina voivat toimia nuorisotydntekijat, koulun henkilokunta seka paikalli-
set tyontekijat muilta toimialoilta.

Yleisena huomiona voi todeta, ettd nuorten palveluille on tarve myds syrjaseuduilla. Palve-
luiden yhdenvertaiselle tarjonnalle hyva ldhtdkohta on monialainen yhteisty6. Kuopiossa
vuoden 2015 lokakuussa alkanut nuorten tieto- ja neuvontatyon lahipalvelun kehittamis-
hanke oli yksi tapa kehittda ja tuoda esille nuorten tarve saada palveluita myos lahelld omaa
asuinaluettaan. Nuorten tieto- ja neuvontatyon jalkautuvat palvelut tuovat tehokkaasti esil-
le nuorten erilaisia tarpeita tiedolle, neuvonnalla ja ohjaukselle. Tietoa naista tarpeista on
tarkeaa jakaa myos muille palveluiden jarjestajille seka kuntapaattajille.

Heta Malinen, aluekoordinaattori / Kuopion kaupunki

Miina Morko, Po1nt-koordinaattori/ Kuopion kaupunki

Léhteet:
Armila, Péivi & Halonen, Terhi & Kdyhko, Mari (toim.) 2016. Reunamerkintéjd hylkysyrjéstd. Helsinki. Nuorisotutki-

musverkosto/Nuorisotutkimusseura, julkaisuja 178, Liike.
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Introduktion till Ungdomsakademin
Luckans vagledning

Ungdomsakademin Luckan erbjuder kostnadsfri viagledning i fragor som galler studier,
arbete, fritid etc. Vagledningen kan sedan ske pa ett av vara kontor, via telefon eller
e-post. Vagledningen fungerar utgaende fran ungdomens behov och 6nskemal. Det som
diskuteras under en vdagledning forblir konfidentiellt mellan ungdom och handledare.

Ett normkritiskt forhallningssatt ligger som grund for vagledningen. Det innebar att
undvika och ifragasatta sprakliga och sociala normer som innebar att manniskor placeras
i normala och avvikande identiteter. Detta uppfylls genom att undvika att férmedla
stereotyper vad galler kdnsidentitet, sexuell Ilaggning, klass, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning och alder.

Vagledningen vid Ungdomsakademin Luckan har som malsattning att informera, fungera
som bollplank och att tillsammans med klienten formulera vdagledningsalternativ och
forbattra klientens sjalvkannedom och att starka dennes sjalvkansla och sjalvfértroende.

Ungdomsakademins Luckans véagledare ar medvetna om, och beredda p3, att
vdgledningens karaktdr kan variera beroende pa klient och behov. Vanligen genomfors
vagledning som en slags konsultation dar den unga presenterar ett specifikt problem
som vagledaren och klienten I6ser tillsammans. Vagledningen kan dven fungera som
samtalsstod gallande klientens personliga arenden. Om klienten presenterar problem
som vi inte vdgleder inom bor vagledaren hdnvisa vidare till externa sakkunniga.
Vagledningens malsattning ar alltid att vagledaren delar med sig av sina kunskaper och
erfarenheter och saledes ger utrymme och mgjlighet fér den unga att upptacka nya
infallsvinklar, handlingsalternativ och I6sningar pa problem.

En grundpelare i vagledningen ar begreppet empowerment (egenmakt). Det handlar om
att ge klienten hjalp till sjalvhjalp och darmed fa klienten att kdnna att den har makten
over sitt egna liv. Vi kan ge verktyg at klienten att klara uppgiften pa egen hand, men vi
gor inte uppgiften at dem. Vagledarens uppgift ar fa klienten att kdnna sig trygg och sedd
i de frdgor som hen kommer till Luckan for att fa hjalp med.

FAIR SEX -METODEN — En Workshop i att forebygga sexuellt vald

Genom samtal om sex och relationer, msesidighet, samtycke, respekt och jamstalldhet
stravar vi genom metoden till att framja positiva sexuella upplevelser bland unga. Fair Sex
-workshoparna ger ungdomarna en mgjlighet att diskutera sexuella férvantningar och
kdnsnormer pa ett interaktivt och problematiserande satt. Ett viktigt syfte ar att belysa
sexuella grazoner, situationer da respekt for den andra personens kropp och integritet
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saknas, eller da man sjalv pa grund av forvantningar gar med pa sexuella handlingar

som gar mot ens egen 6nskan. Workshoparna fokuserar pa fragor som: Hur kan jag se

till att jag inte gor ndgonilla (ens i misstag)? Hur kan jag se till att inte géra mig sjalvilla
och hur kan jag forsakra mig om att jag agerar utifran omtanke om mig sjalv och andra,
snarare an utifran normer, forvantningar och uppfattningar om vad man "borde” géra?
Medan fokus i sexualundervisningen ligger pa biologiska aspekter, preventivmedel etc.
pratar vi i Fair Sex om de sociala aspekterna av sex och sexualitet och ger unga verktyg att
fatta genomtankta beslut kring relationer och sex vilket kan ses som starkande av deras
sjalvstandighetsprocess.

Sjalva undervisningsmetoden - en interaktiv workshop med deliberativa samtal - fyller
en funktion i sig da det ger eleverna en méjlighet att uttrycka sina asikter och reflektera
tillsammans med andra. Darmed ar undervisningsformen bemaktande (empowerment)
och framjande av aktivt medborgarskap. Interaktiva metoder for att diskutera

olika fenomen &r ocksa en metod som forskning om preventivt arbete foresprakar.
Workshopens uppldagg bygger pa att 6ppna upp fér och avdramatisera diskussioner om
sex; att sakligt prata om sex under avslappnade men ordnade former, ofta i kdnsblandade
grupper, vilket dr nagot som inte alla har erfarenhet av. Workshopen ar uppbyggd i

tva delar, dar vi traffar gruppen 75-90 minuter per gang vid tva olika tillfallen. Detta
mojliggor en fordjupning hos respektive grupp, dar planeringen infér andra workshopen
mojliggor att dterkomma till och ta fasta pd de teman som kants sarskilt angeldagna eller
problematiska for gruppen i fraga. Att elevernas asikter och fragestallningar formar
workshopen ar ett satt att forsakra oss om att metoden ar relevant for malgruppen.

Det dr ocksa ett satt att sprida fakta och ge en annan bild av sex, sexualitet och sexuellt
vald an den forenklade bild som ofta presenteras i filmer, reklam, veckotidningar och
pornografi. Dessutom ar workshopen normkritiskt utarbetad, vilket syftar till att bredda
synen pa sex och sexualitet, sa val i innehall som i grafik. Att workshopen ar normkritiskt
utformad ar en ansats i att elever ska kunna relatera till de exempel som finns i materialet
oberoende av konstillhorighet, sexuell identitet, sexuell laggning, funktionsformaga etc.
Dessutom 6ppnas synen pa sex till att inte enbart handla om vissa normativa sexuella
praktiker. Genom att jobba for att aktivt forebygga vald och bredda synen pa sexualitet
tas ansatser i vad ungdomslagen stravar efter, att framja likstalldhet och jamlikhet och
inte minst skapa goda grunder fér gemenskap, solidaritet och sunda levnadsvanor.

Oscar Ohlis, Rikskoordinator pd Ungdomsakademin
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NUORTEN TIETO- JA NEUVONTATYON
EUROOPPALAISET PERIAATTEET

Hyvaksytty Cascaisissa, Portugalissa 27.4.2018 ERYICAn
(European Youth Information and Counselling Agency) 29. yleiskokouksessa

Johdanto

Eldamme monimutkaisissa, muuttuvissa ja digitalisoituneissa yhteisoissa seka verkostoitu-
neessa maailmassa, joissa kohtaamme monia mahdollisuuksia ja haasteita. Mahdollisuus
saada tietoa seka kyky arvioida ja hyodyntaa sita on yha tarkeampaa nuorille Euroopassa ja
sen ulkopuolella. Nuorten tieto- ja neuvontatyo tukee nuoria tavoitteiden saavuttamisessa
sekad edistda heidan aktiivista yhteiskunnallista osallistumistaan. Tietoa tulee tarjota tavoilla,
jotka lisaavat nuorten valinnan vaihtoehtoja sekd edistavat heiddn itsendisyyttadn ja sosi-
aalista vahvistumistaan.

Demokratian, ihmisoikeuksien ja perusvapauksien kunnioittaminen tarkoittaa, etta nuorilla
on oltava mahdollisuus saada kattavaa, puolueetonta, ymmarrettavaa ja luotettavaa tie-
toa, joka perustuu heidan kysymyksiinsa ja tarpeisiinsa. Tiedonsaantioikeus on tunnustettu
Ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa, Yleissopimuksessa lapsen oikeuksista,
Euroopan ihmisoikeussopimuksessa seka Euroopan neuvoston suosituksissa N° (90) 7, CM/
Rec(2010)8 ja CM/Rec(2016)7, jotka koskevat nuorille annettavaa tietoa ja neuvontaa seka
nuorten oikeutta saada tietoa oikeuksistaan. Tama oikeus on perusta my&s Euroopan unio-
nin nuorille suunnatulle tiedottamiselle.

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut tarjoavat tietoa nuoria kiinnostavista aiheista eri tavoin,
kuten tiedottamalla, neuvomalla, tukemalla, valmentamalla, kouluttamalla, verkostoitu-
malla yhteistydkumppaneiden kanssa seka ohjaamalla eteenpain asiantuntijapalveluihin.
Tavoitteena on nuorten osallistaminen ja sosiaalinen vahvistaminen. Palveluita voidaan tar-
jota fyysisissa palvelupisteissa tai muissa toimintaymparistoissa. Eurooppalaiset periaatteet
toimivat suosituksena nuorten tieto- ja neuvontatydlle. Periaatteet muodostavat lahtokoh-
dan, jolle kattavaa, resursoitua, yhtendista ja koordinoitua nuorten tieto- ja neuvontatyota
koskevat vahimmadisvaatimukset ja laatutoimenpiteet tulisi maarittad. Nama seikat tulisi
huomioida olennaisena osana kunkin maan nuorisopolitiikkaa.
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.\ Tarjottava tieto on kattavaa, antaa yleiskuvan saatavilla olevista vaihtoehdoista
ja perustuu moniarvoisiin ja luotettaviin Idhteisiin.

\.2 Tarjottava tieto on riippumatonta kaikista uskonnollisista, poliittisista,
aatteellisista ja kaupallisista vaikutteista.

1.3 Rahoitusldhteet eivit vaikuta néiiden periaatteiden soveltamiseen nuorten
tieto- ja neuvontapalveluissa.

e SAAVUTETTAVA

2.\ Yhdenvertainen mahdollisuus kdyttdd nuorten tieto- ja neuvontapalveluita tulee
varmistaa kaikille.

2.2 Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut ovat helposti saavutettavia, kiinnostavia ja
ndkyvid nuorille.

2.3 Nuorille suunnattu tieto on ymmadirrettdvdd heille.

Q KATTAVA

3\ Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut ovat avoimia kaikille nuorille ilman
minkdénlaista syrjintdd.
3.2 Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut ovat maksuttomia kaikille nuorille.

3.3 Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut pyrkivdt tavoittamaan kaikki nuoret tavoilla,
jotka ovat vaikuttavia ja tarkoituksenmukaisia eri ryhmille sekd erilaisiin
tiedontarpeisiin.

0 TARVEPERUSTEINEN

41 Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut perustuvat nuorten tarpeisiin.
4.2 Tarjolla oleva tieto kattaa kaikki nuorille merkittdvdit aiheet.

%3 Jokaista nuorta on kunnioitettava yksilénd ja kaikki vastaukset on yksilbitdvé
siten, ettd ne ovat vaikuttavia ja tarkoituksenmukaisia.

4% Nuorten tieto- ja neuvontatyGssd tulee olla riittdvdsti henkilGstoresursseja,
jotta yksildllinen tuki ja palvelut voidaan varmistaa.

e VAHVISTAVA

51 Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut vahvistavat nuoria sosiaalisesti ja edistédvdt
heiddin itsendisyyttddn.

9.2 Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut tukevat nuorten media- ja
informaatiolukutaitoja, jotta he osaavat toimia turvallisesti ja vastuullisesti.

9.3 Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut edistdvdt nuorten aktiivista kansalaisuutta ja
osallisuutta.
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Q OSALLISTAVA

6.\ Nuoret osallistuvat nuorille suunnatun tiedon tuottamiseen, levittdmiseen ja
arviointiin kaikilla tasoilla ja kaikissa muodoissa.

6.2 Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut tarjoavat mahdollisuuksia nuorten
vertaistoiminnalle.

6.3 Nuoria kannustetaan antamaan palautetta osana nuorten tieto- ja
neuvontapalveluiden jatkuvaa kehittdmistd.

0 EETTINEN

11 Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut kunnioittavat nuorten oikeutta yksityisyyteen,
luottamuksellisuuteen ja nimettémyyteen. Palvelut tarjoavat nuorille turvallisen
ympdiriston.

1.2 Tiedon valintakriteerit tehdddn néikyviksi ja ymmdirrettdviksi. Tiedon tuottaja ja
tarkoitus ovat selkedit ja néikyviit.

1.3 Kaikki tuotettu tai jaettu tieto on tdsmadllistd, kattavaa, ajantasaista ja luotettavaa.

0 AMMATILLINEN

8.1 Nuorten tieto- ja neuvontapalveluita tarjoavat koulutetut tyontekijct
ammatillisella otteella.

8.2 Nuorten tieto- ja neuvontatydntekijoilld on media- ja informaatiolukutaitoja.

8.3 Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut toimivat yhteistydssd tédrkeimpien
sidosryhmien kanssa nuorten tiedontarpeiden ja yhteistyémahdollisuuksien
tunnistamiseksi, asiantuntijuuden jakamiseksi sekd nuorille suunnatun tiedon
ndkyvyyden liscdmiseksi.

84 Nuorten tieto- ja neuvontatyontekijdt tekevdt yhteistyétd paikallisella,
alueellisella, kansallisella, eurooppalaisella ja kansainviilisellé tasolla sekd jakavat
hyvid kdytdntojé ja osaamista.

8.9 Nuorten tieto- ja neuvontatyéntekijiden tehtdvdnd on varmistaa, ettd nuorilla
on riittévdt tiedot ja taidot heille suunnattujen digitaalisten palveluiden
hyédyntdmiseen.

0 ENNAKOIVA

4.1 Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut ovat innovatiivisia valitessaan strategioita,
menetelmidi ja tyokaluja nuorten tavoittamiseksi.

4.2 Nuorten tieto- ja neuvontatyontekijdt ovat tietoisia uudenlaisesta tybmuotoon
liittyvdstd kehityksestd ja olennaisista laeista, ja he pitdvdit itsensd ajan tasalla
nuorten trendeistd.

4.3 Nuorten tieto- ja neuvontatyéntekijct toimivat aktiivisesti ja ennakoivasti median
ja tiedon kentadilld varmistaen, ettd nuorille suunnattu laadukas tieto on nékyvdd.
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Lisatietoa

Tutustu naihin toimijoihin/tahoihin, kysy neuvoa ja ehdota yhteistyota:

Erilaiset oppijat (Erilaistenoppijoidenliitto.fi)

Valtakunnallinen lukijarjesto, joka tarjoaa tukea, neuvontaa ja koulutusta ammattilaisille,
vanhemmille ja erilaisille oppijoille.

Ilhmisoikeusliitto (Ihmisoikeusliitto.fi)

Ihmisoikeusliitto tarjoaa asiantuntevaa koulutusta yhdenvertaisuudesta, vahemmistdjen
oikeuksista ja sukupuolittuneesta vakivallasta seka koulutusta ihmisoikeuksien
perusteista.

Invalidiliitto (Invalidiliitto.fi)

Fyysisesti vammaisten ihmisten vaikuttamisen ja palvelutoiminnan monialajarjesto.

Koordinaatti (Koordinaatti.fi)

Koordinaatti on nuorten tieto- ja neuvontatydn valtakunnallinen osaamiskeskus, jonka teh-
tavana on kehittda nuorten tieto- ja neuvontatyota seka vahvistaa siihen liittyvaa osaamis-
ta, ymmarrysta ja yhteistyota seka tuottaa tietoa nuorisotyén ammattilaisille.

Kuuloliitto ry (Kuuloliitto.fi)

Tavoittelee yhteiskuntaa, joka on kuulovammaiselle esteeton ja saavutettava. Valittaa mm.
kokemuskouluttajia.

Kuurojen liitto (Kuurojenliitto.fi)

Valtakunnallinen keskusliitto, jonka tehtava on taata kuurojen ihmisoikeuksien ja
yhdenvertaisten mahdollisuuksien toteutuminen.

Kynnys ry (Kynnys.fi)

Vammaisten henkildiden yhdenvertaisten oikeuksien toteutumiseksi tydskenteleva
jarjesto, joka tukee ja aktivoi vammaisia henkildita toimimaan itse omien oikeuksiensa
puolesta, tekee vaikuttamistyota ja toimii asiantuntijana vammaisuuteen liittyvissa
kysymyksissa.

Kolvin monikulttuurinen nuorisotyo ry (Kolvi.fi)

Ennaltaehkaisevaa monikulttuurista poikaty6ta Tampereella. Pitka kokemus kulttuuri- ja
sukupuolisensitiivisesta tyosta pakolais- ja maahanmuuttajataustaisten nuorten miesten
tukemisessa ja vahvistamisessa.
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Nuoret muslimit ry (Numu.fi)

Pyrkii virkistamaan ja kehittdmadn nuoria niin yksilo- kuin yhteisttasolla. Pdatavoitteita
ovat aktivoiminen, vahvistaminen ja yhdistaminen. Jarjesto edesauttaa nuorten
muslimien osallistumista kaikkeen jarjesto-, yhdyskunta- ja viranomaistoimintaan.

Nuorisoyhteistyo Seitti (Seittiweb.org)

Neljan vammaisjarjeston yhteistydverkosto, joka jarjestaa vapaa-ajan toimintaa eri
tavoin lilkuntavammaisille ja pitkdaikaissairaille nuorille. Seitin yhteisty6jarjestoja ovat
Invalidiliitto ry, Kynnys ry, Lihastautiliitto ry, Suomen CP-liitto ry ja Tatu ry.

Nakovammaisten liitto ry (NKkI.fi)

Suomen nakévammaisyhdistysten kattojdrjesto edistaa sokeiden ja heikkondkoisten
ihmisten oikeuksien toteutumista, tuottaa erityispalveluja ja toimii Suomessa asian-
tuntijana nakdvammaisuuteen ja nakemiseen liittyvissa asioissa. Tarjoaa tietoa mm.
saavutettavuudesta ja esteettomyydesta.

Pakolaisneuvonta ry (Pakolaisneuvonta.fi)

Asiantuntijajarjesto, joka tarjoaa koulutusta ulkomaalais- ja pakolaisoikeudesta.

Plan Suomi (Plan.fi)

Planin maahanmuuttajatyd ehkaisee oppivelvollisuuden loppupuolella tai sen jo
umpeuduttua Suomeen muuttaneiden nuorten syrjaytymista seka tukee heidan aktiivista
kansalaisuutta. Planin globaalikoulu -toiminnan kautta voit kutsua vierailijan puhumaan
kanssanne lapsen oikeuksista.

Rauhankasvatusinstituutti (Rauhankasvatus.fi)

Rauhan- ja globaalikasvatuksen asiantuntijajarjesto. Tarjoaa koulutusta
rauhankasvatuksen teemoista, kuten syrjintadn puuttumisesta ja yksiléiden ja ryhmien
valisten konfliktien vakivallattomasta ratkaisemisesta.

Seta (Seta.fi)

Ihmisoikeusjarjesto, jonka tavoitteena on, etta kaikki voisivat eldad yhdenvertaisina
riippumatta seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuoli-identiteetista tai sukupuolen
ilmaisusta. Seta tekee nuorisotyota ja tarjoaa koulutusta eri alojen ammattilaisille.

Suomen Nuorisoyhteistyo - Allianssi ry (Alli.fi)

Nuorisoalan kattojarjesto, jonka tavoitteena on nuorten hyvinvointi. Tavoitetta edistetaan
muun muassa tarjoamalla nuorisoalalle neuvontaa ja koulutusta yhdenvertaisuuden
teemasta ja koordinoimalla jarjestdjen ja viranomaisten vihapuheen vastaista toimintaa.
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Suomen Pakolaisapu (Pakolaisapu.fi)

Kansainvalisen pakolaistyon asiantuntija, joka tukee pakolaisia ja siirtolaisia kohti uutta
alkua ja edistaa heidan perusoikeuksiaan.

Suomen Punainen Risti (Punainenristi.fi)

Humanitaarinen jarjesto, joka yllapitaa Suomessa vastaanottoyksikoita seka nuorten
turvataloja. Jarjesto tekee monipuolisesti tyota nuorten ja perheiden auttamiseksi seka
koordinoi valtakunnalisia rasisminvastaisia kampanjoita ja tukee maahan muuttaneiden
kotoutumista.

Tasa-arvovaltuutettu (Tasa-arvo.fi)

Tasa-arvovaltuutettu valvoo tasa-arvolain noudattamista. Tasa-arvovaltuutetun toimiston
sivuilta 16ydat tietoa ja ohjeita tasa-arvolaissa kielletysta syrjinnasta ja sukupuolten tasa-
arvon edistamisesta seka saat neuvoja tasa-arvosuunnitteluun.

Transtukipiste (Transtukipiste.fi)

Setan yhteydessa toimiva tukipiste tarjoaa ja kehittaa tukipalveluja transihmisille,
sukupuoliristiriitaa tai sukupuoltaan pohtiville ja heidan perheenjasenilleen.
Transtukipiste tarjoaa koulutusta myds ammattilaisille.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu (Syrjinta.fi)

Yhdenvertaisuusvaltuutettu valvoo yhdenvertaisuuslain noudattamista.
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistolta saat neuvoja ja ohjeita yhdenvertaisuuden
edistamiseen ja yhdenvertaisuussuunnitteluun.

Hyodynna naita julkaisuja:

Art Against Racism. Opas rasisminvastaisesta taidetoiminnasta nuorten kanssa. (Allianssi
ry, 2015) issuu.com/allianssiry/docs/aar_nettiin

Compasito, Lasten ihmisoikeuskasvatuksen kasikirja, jossa on paljon kdaytannon tyokaluja
ja harjoituksia lasten kanssa arvojen ja erilaisten sosiaalisten kysymysten kasittelyyn.
Harjoitukset on tarkoitettu 6-13-vuotiaille. (Lasten keskus, 2012)
www.lapsenoikeudet.fi/wp-content/uploads/Compasito.pdf

Esteettdomyys luo yhdenvertaisuutta. (Kaisa Karvosen & lita Makkosen artikkeli julkaisussa
Kohti digitaalista nuorisotyota. Toim. Heikki Lauha & Suvi Tuominen. Verke, 2016)
verke.org

Kirjanmerkit — kasikirja verkon vihapuheen torjumiseen ihmisoikeuskasvatuksen avulla.
(Euroopan neuvosto, 2014) eivihapuheelle.fi/kirjanmerkit

Kop kop - Paaseekd sisdan? Yhdenvertaisen jarjestétoiminnan opas urheilu- ja
nuorisojdrjestaille. (Sisdasiainministerio, 2011) yhdenvertaisuus.fi
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Koulu vailla vertaa! Yhdenvertaisuusopas kouluille. (Rauhankasvatusinstituutti, 2016):
rauhankasvatus.fi/opettajille/yhdenvertaisuusopas

Kunnallisen nuorisotyon tulevaisuusodotukset 2017 (Allianssi ry ja Kuntaliitto, 2017)

Rakentavaa vuorovaikutusta, opas demokraattisen osallisuuden vahvistamiseen,
vihapuheen ja vakivaltaisen radikalismin ennaltaehkaisyyn. (Opetushallitus, 2017)
oph.fi/julkaisut/2017/rakentavaa_vuorovaikutusta

R-sana. Kirja rasismista ja siihen puuttumisesta. (Kanninen Satu & Markkula Heli, 2011).
www.pelastakaalapset.fi/tietoa-meista/julkaisut/

Tasa-arvotyo on taitolaji, opas sukupuolen tasa-arvon edistamiseen perusopetuksessa.
(Opetushallitus, 2015) oph.fi/julkaisut/2015/tasa_arvotyo_on_taitolaji

Vihapuhe ja sananvapaus. Tyokaluja teemojen kasittelemiseen. (Koulukino ry / Katri
Schroderus, 2017) www.mediakasvatus.fi/materiaalit

Vihapuheesta dialogiin — koulutusmateriaali vihapuhetta kasitteleville oppitunneille. (Plan
Suomi 2017) www.globaalikoulu.net/materiaalit/

We CAN! Taking action against hate speech through counter and alternative narratives.
(Euroopan neuvosto, 2017)
www.coe.int/en/web/no-hate-campaign/we-can-alternatives

Al3 oleta - Normit nurin! (Seta ry, Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto — SAKKI ry,
Suomen Lukiolaisten Liitto SLL ry, Finlands Svenska Skolungdomsférbund FSS, 2013)
issuu.com/normitnurin

Lue lisaa ja etsi menetelmia seuraavilta nettisivustoilta:

Ahtisaaripaiva.fi

Ahtisaari-paivan aineistosta |0ydat materiaalia kuuteen teemaan: Neuvottelutaidot,
Vuorovaikutus ja empatia, Osallistuminen ja vaikuttaminen, Rauhanvalitys,
Konfliktinratkaisusimulaatio seka Suomi ja konfliktimaat.

Eimeidankoulussa.fi

Tasa-arvovaltuutetun oppimateriaali seksuaalista hairintdaa vastaan.

Eivihapuheelle.fi

Ei vihapuheelle -liikke on nuorten liike, jonka tavoitteena on edistaa sananvapautta
ja yhdenvertaisuutta verkossa ja sen ulkopuolella. Sivustoilla tietoa vihapuheesta ja
materiaalia tydskentelyyn nuorten kanssa.

Esteeton.fi

Invalidiliiton esteettomyyskeskuksen sivut, joilla paljon tietoa (erityisesti rakennetun
ympariston) esteettomyydesta.
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Ihmisoikeudet.net

Sivustolle on koottu perustiedot ihmisoikeuksista ja erilaisia toiminnallisia harjoitteita.

Maailmankoulu.fi

Maailmankoulu on Rauhankasvatusinstituutin yllapitama resurssikeskus opettajille
ja muille kasvattajille. Sivustolla on runsaasti menetelmia, oppaita ja teemoittain
valmisteltuja kokonaisuuksia yhdenvertaisuudesta.

Misi.hel.fi

Sivustolla esitelladn Helsingin kaupungin Minun Silmin, Sinun Silmin -ohjelma. Se antaa
konkreettisia ajattelun ja toiminnan valineita arjen tilanteiden ja konfliktien kohtaamiseen
ja ratkaisemiseen vakivallattomasti. Ohjelma pohjautuu ndytté6n perustuvaan
vihapuheen, ddriajattelun ja vastakkainasettelun torjuntaan tahtaavaan ICThinking®©-
metodiin ja sen tavoite on vdahentaa konflikteja, jotka syntyvat esim. rasismista ja
erilaisuuden pelosta tai ryhmien valisista ennakkoluuloista.

Nuorisotutkimusseura.fi

Tutustu esimerkiksi Nuorten turvapaikanhakijoiden elamaa vastaanottovaiheesa
-kirjoitussarjaan.

Nuorisotyo.rauhankasvatus.fi

Rauhankasvatusinstituutin nuorisotyon sivuilta [6ydat menetelmia ja ideoita
yhdenvertaisuuden teemojen kasittelyyn nuorten parissa. Lisaksi sielld on tietoa
ajankohtaisista yhdenvertaisuutta kasittelevista seminaareista, opintomatkoista ja
opintokokonaisuuksista Suomessa ja kansainvalisesti.

Ruskeattytot.fi

Ruskeat Tytot on ensimmadinen suomalainen, pdadasiassa suomenkielinen media ruskeilta
ihmisilta ruskeille ihmisille.

Tasa-arvokasvatuksessa.fi

Opiskelupaketti tasa-arvoisemman ja sukupuolitietoisemman oppimisympariston
rakentamiseen.

Yhdenvertaisuus.fi

Sivusto on monipuolinen tieto- ja materiaalipankki yhdenvertaisuuden teemoista. Sivuilta
[Oytyy tietoa lainsaadannosta ja tutkimuksista seka eri vahemmistoista. Lisaksi sivuille

on keratty koulutusmateriaaleja seka tietoa ajankohtaisista tapahtumista ja meneilldan
olevista kampanijoista.

Yhdenvertaisuus.finlex.fi

Oikeusministerion tuottama yhdenvertaisuuden arvioinnin tyokalu on tarkoitettu
apuvalineeksi yhdenvertaisuuden edistamistyota tekeville toimijoille.

86 KAIKKI MUKANA? Yhdenvertaisuussuunnittelun opas nuorisotyohon


http://www.ihmisoikeudet.net/
http://maailmankoulu.fi/
https://misi.hel.fi/
https://www.nuorisotutkimusseura.fi/
http://nuorisotyo.rauhankasvatus.fi/
https://www.ruskeattytot.fi/
http://tasa-arvokasvatuksessa.fi/
http://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/




% Koordinaatti OULU Opetus- ja

kulttuuriministerio

RAUHANKASVATUS-
INSTITUUTTI

allianssi

Kaikki mukana? Yhdenvertaisuussuunnittelun opas nuorisotyohon on tarkoitettu tukemaan
yhdenvertaisuussuunnittelun prosessia joko nuorisopalveluiden tai yksittaisen nuorisotyon toiminnan tasolla.
Osaamiskeskus Koordinaatti on tuottanut oppaan yhteistyossa kokeneiden yhdenvertaisuusasiantuntijoiden
kanssa, koska tarvittavaa materiaalia nuorisotyon yhdenvertaisuussuunnitelmien tekemiseen ei ole ollut saatavilla.

Opas kasittelee yhdenvertaisuussuunnitelman teon eri vaiheita: ammattieettisten arvojen pohdintaa, uusien
kasitteiden haltuunottoa, nykytilanteen kartoitusta, toimenpiteiden valintaa, valmiista suunnitelmasta
tiedottamista seka yhdenvertaisuustyon jatkuvaa arviointia ja paivittamista. Painotamme suunnittelutyossa

herkkyytta huomioida nuorten identiteettien moninaisuutta ja tunnistaa syrjivia kaytanteita.

Oppaaseen on poimittu vinkkeja kansalaisjarjestojen materiaaleista ja esimerkkeja oppilaitosten
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyosta. Nuorten ja toimialan asiantuntijoiden kommenttipuheenvuorot haastavat
pohtimaan nuorisotyon yhdenvertaisuutta.
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