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Modellen for rusmedelsverksamhet ska
hallas aktuell

Modellen for rusmedelsverksamhet ar utarbetad for ungdomslokal.
(datum)

Modellen for rusmedelsverksamhet i ungdomslokalen har granskats i samarbete med anstallda vid
ungdomslokalen och vid behov uppdaterats enligt féljande:

(datum)

(datum)

(datum)

(datum)

(datum)




Inledning

VAD AR MODELLEN FOR RUSMEDELSVERKSAMHET FOR EN
UNGDOMSLOKAL?

En modell for rusmedelsverksamhet for en ungdomslokal ar en anvisning och handlingsmodell som
ungdomsarbetare kan anvanda i olika rusmedelsrelaterade situationer. En modell for rusmedelsverksamhet
som utarbetats tillsammans i arbetsgemenskapen pa forhand skapar grunden fér férebyggande
rusmedelsarbete. Den gor det lattare att forebygga rusmedelsrelaterade problem hos unga och att

ingripa i dem i ungdomslokalen pa ett enhetligt och likvardigt satt. Det ar viktigt att modellen for
rusmedelsverksamhet ar |att tillganglig for ungdomsarbetarna i ungdomslokalen och att den ocksa finns

i introduktionsmappen for nya anstéllda och praktikanter. | modellen fér rusmedelsverksamhet finns ocksa
rusmedelsreglerna for dem som anvander lokalen.

VARFOR BEHOVER UNGDOMSLOKALEN EN MODELL FOR
RUSMEDELSVERKSAMHET?

Modellen for rusmedelsverksamhet ar ett viktigt verktyg for forebyggande rusmedelsarbete. Modellen
anvands for att skapa en gemensam uppfattning om hur personalen i ungdomslokalen ingriper i ungas
anvandning av rusmedel och hur man reagerar i situationer som anknyter till rusmedel. Modellen for
rusmedelsverksamhet skapar ocksa grunden fér de olika satten att ta upp oro for diskussion. En modell for
rusmedelsverksamhet underlattar de anstalldas arbete. Arbetet gar smidigare da alla vet nar det galler att
ingripa och hur det ska goras. Det blir ocksa lattare att introducera nya anstallda, frivilliga och praktikanter
i arbetet i ungdomslokalen, da forfarandena och instruktionerna ar tillgangliga i skriftlig form.

PA VILKET SATT UTARBETAS MODELLEN FOR RUSMEDELVERKSAMHET?

Modellen for rusmedelsverksamhet kan utarbetas direkt i den har guiden, men det ar ocksa maijligt att
skapa ett separat dokument for modellen. Det &r bra att regelbundet granska modellen, sa att den halls
aktuell. Det viktigaste da man utarbetar modellen fér rusmedelsverksamhet ar att ta hansyn till behoven
hos dem som arbetar i ungdomslokalen och deras tidigare erfarenheter av rusmedelsrelaterade situationer.
Det &r ocksa viktigt att vara medveten om tjansterna pa orten eller i regionen dit det vid behov dr majligt
att hanvisa unga. Modellen fér rusmedelsverksamhet borde ocksa vara i linje med stadens/kommunens
rusmedelsprogram och valfardsplan for barn och unga. Da ar det mojligt att skraddarsy modellen sa att den
blir andamalsenlig och valfungerande.

Det ar sarskilt viktigt att klart och tydligt beskriva nar och hur personalen ska ingripa i anvandningen av
rusmedel. Nar forfarandet for ingripande ar klart och tydligt for personalen, ar det ocksa mer rattvist och
likvardigt for de unga som deltar i verksamheten i ungdomslokalen. Nar forfarandet for ingripande finns

i skriftlig form, frigors resurser och underlattas de anstéalldas arbetsuppgifter, eftersom anstallda inte
behéver bedéma om och om igen om det finns anledning att ingripa i en situation eller om det géller att lata
bli. Det ar av storsta vikt att sdkerheten i ungdomslokalen tryggas.




Strukturen av modellen for
rusmedelsverksamhet

Pa de foljande sidorna far du boérja utarbeta en modell fér rusmedelsverksamhet med hjalp av stédfragor.
Anvind de tomma falten och anteckna férfarandena for din egen ungdomslokal i dem. Pa det sattet kan du
skapa en modell for rusmedelsverksamhet som lampar sig just for er ungdomslokal.

MODELLEN FOR RUSMEDELSVERKSAMHET BESTAR AV FOLJANDE DELAR:

VNGDOMSLOKALENS ANVANDARE
SAMT PERSONER SOM BESOKER
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1. Ungdomslokalen som
verksamhetsmiljo

Beskriv ungdomslokalen och dess omgivning (gardsomradet, ingangarna). Beskriv eventuella utmaningar
och majligheter som omgivningen medfor.

Fragor att fundera pa: Var ligger ungdomslokalen? Finns lokalen i anslutning till en skola eller t.ex. i ett
képcentrum? Hur har tillgédngligheten beaktats i ungdomslokalen? Hurdan dr ungdomslokalens gérd? Finns
det omrdden dit ungdomsarbetaren inte ser? Ar gérdens belysning i skick? Finns det i nérheten butiker eller
restauranger som paverkar ungdomslokalens verksamhet pd ndgot sdtt? Finns det andra verksamheter

i ndrheten: bibliotek, skolans gymnastiksal, minigolf-bana, skejtpark, park e.d. som ni anvénder i er
verksamhet eller som borde beaktas dd modellen fér rusmedelsverksamhet utarbetas?




2. Ungdomslokalens anvandare
och besokare

Beskriv ungdomslokalens anvandare och malgrupper. Beskriv ocksa hur manga anstéllda som arbetar i de
olika verksamheterna och varfor.

Fragor att fundera pa: Vilken mélgrupp har ungdomslokalverksamheten? Vid vilken dlder dér de unga som
beséker lokalen? Ar omsdttningen bland de unga stor under Gret? Finns det ndgra sdrskilda behov eller
utmaningar som personalen ofta méter? Vilken regelbunden verksamhet ordnas det i lokalen? Finns det
ndgon oregelbunden verksamhet? Vilket slags verksamhet erbjuder lokalen fér unga?

Finns det andra samarbetsparter som anvinde lokalen? Om svaret dr jakande, beskriv vilka de ér. Hur
paverkar det verksamheten? Fdr ocksa privatpersoner hyra lokalen? Hur pdverkar det verksamheten?

Vem arbetar i ungdomslokalen: hur mdnga vuxna och i vilka uppgifter? Finns det timanstdllda handledare
eller vikarier som arbetar dd och da i lokalen? Har ni praktikanter eller frivilliga? Fundera ocksé pa deras roll
i verksamheten.




3. Ingripande i anvandning av
rusmedel

Beskriv hur anstallda agerar i lokalen om de observerar anvandning av rusmedel eller om en ung kommer
till lokalen berusad. Kom 6verens om hur anstéllda ska agera om en ung gar fran lokalen berusad. Utarbeta
ocksa riktlinjer for hur personalen ska agera om en ung anvander rusmedel eller produkter som paminner
om rusmedel i lokalen, till exempel alkoholfri cider.

Fragor att fundera pa: Vilka rusmedel anvdnds och vilka fenomen syns i verksamheten i ungdomslokalen?
Ndr och pa vilket sdtt ingriper ni dG en minderdrig ung anvidnder rusmedel? Vad ér férfarandet om den
unga som anvdnder rusmedel i lokalen dr myndig? Ndr tas en ung persons anvéndning av rusmedel upp fér
diskussion? Vem tar upp oron fér diskussion och hur? Finns det ett lugnt rum i ungdomslokalen ddr det dr
mgjligt att ta upp anvédndning av rusmedel f6r diskussion? Vem stannar med de andra unga om en anstdlld
diskuterar med en ung? Vilka féljder har anvindningen av rusmedel i ungdomslokalen och vilka fortsatta
dtgdrder vidtas?

Hur évervakar/iakttar ungdomslokalen Gldersgrédnserna fér spel? Hur ingriper personalen i penningspel? Hur
agerar personalen i ungdomslokalen i fréga om energidrycker?
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4. Ingripande i formedling och
innehav av rusmedel

Beskriv hur de anstéllda agerar om de observerar férmedling eller innehav av rusmedel i ungdomslokalen.
Tank pa att unga kan férmedla rusmedel till varandra eller vuxna till unga. Minderariga kan ocksa forsoka
fraga om myndiga som vistas i ungdomslokalen kan kopa eller ge rusmedel till dem.

Fragor att fundera pa: Har formedling av rusmedel observerats i ungdomslokalen eller i dess nérhet? Hur
agerar personalen om férmedling av rusmedel observeras i ungdomslokalen? Vad dr féljderna av det, eller
vilka fortsatta dtgdrder vidtas med anledning av det? Hur agerar personalen om rusmedel férmedlas pa
ungdomslokalens gardsomrdde? Hur agerar personalen om férmedling sker i ungdomslokalens ndérhet, till
exempel i parken bredvid?

Hur férhdller er till synligt innehav av rusmedel i ungdomslokalen? Vilka féljder har innehav av rusmedel
i ungdomslokalen? Far en myndig ha med sig rusmedel i ungdomslokalen? Hur férhéller ni er om en ung
berdttar att ndgon stulit t.ex. snus fran rockfickan i ungdomslokalen?




5. Ungas diskussion om rusmedel

Beskriv hur anstéllda agerar da unga pratar om rusmedel och vilket slags prat om rusmedel som tillats

i ungdomslokalen. Unga pratar om rusmedel med varandra och det finns ocksa unga som vill prata om
rusmedel med vuxna. Det finns manga olika nivaer av prat om rusmedel, och det &r bra om personalen vet
att ingripa i sadant prat pa det satt som situationen kraver. Unga kan prata om det féregaende veckoslutet
eller planera néasta veckoslut, och da kan rusmedel lyftas fram i diskussionen. Ibland kan ungas prat om
rusmedel handla om skryt med sina egna erfarenheter eller sa kan det vara provocerande. Ibland &r
diskussionen reflekterande och den unga vill veta om olika rusmedels effekter, eller sa funderar hen éver
myter eller pastdenden som anknyter till rusmedel.

Fragor att fundera pa: Observerar anstdllda att unga pratar om rusmedel i ungdomslokalen? Pé vilket sétt
pratar unga om rusmedel? Vilket slags prat om rusmedel tillater ni i er ungdomslokal? Vilket slags prat om
rusmedel ingriper ni i? Vad I6nar det sig att ingripa i, och vad dr det bést att Iata passera? Hur skapa en éppen
diskussionskultur och stédja de ungas mod att prata om bekymmer?

n
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6. Hanvisning till tjanster

Det kan uppkomma ett behov att hanvisa en ung person till tjanster i anslutning till att oro tas upp for
diskussion. Da ar det viktigt att veta vilken instans som kan hjalpa den unga i hens arende. Beskriv de
tjdnster i ert omrade dit en ung person vid behov kan hénvisas.

Fragor att fundera pa: Var fdr en anstdlld vid behov hjélp till en ung person? Vart kan man vid behov hénvisa
en ung person, och ndr finns det anledning att géra det? Var far en anstdlld vid behov mer hjdlp till sig sjdlv,
om den anstdlldas egna krafter inte réicker till fér att hantera den ungas situation? Vilken instans eller vem kan
en anstdlld vid behov fréga om rdd, om den anstdllda inte vet hur hen ska ga till viga?

Vilka tjdnster finns det att fG pa er ort? Vilka tjdnster finns det i hela vélfdrdsomradet? Vilka riksomfattande
finns det att fG? Kréver tjéinsterna remiss, eller kan man hénvisa den unga direkt till tiéinsterna i fréga? Vilken
struktur har servicendtverket i ert eget omrdde?




7. Andra verksamheter inom
ungdomsarbetet

Modellen for rusmedelsverksamhet kan med férdel ocksa anvandas i andra verksamheter inom
ungdomsarbetet. Beskriv vilka andra verksamheter som ordnas hos er och hur modellen for
rusmedelsverksamhet tillampas i dem.

Fragor att fundera pa: Hur beaktas modellen fér rusmedelsverksamhet i annan verksamhet, till exempel pé
ldger, evenemang och utférder eller inom ungdomsutbyte? Vilka dtgdrder vidtas om en ung innehar rusmedel
eller deltar berusad till exempel i en utfdrd? Hur ingriper ni i ungas anvédndning av rusmedel pad evenemang?
Vilka féljder har innehav eller anvdndning av rusmedel i andra verksamheter inom ungdomsarbetet?

13
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8. Uppdatering av modellen och
introduktion av nya anstallda

Beskriv ndr modellen uppdateras och vem som gor det. Nar modellen for rusmedelsverksamhet

har utarbetats tillsammans och modellen &r aktuell, uppdaterad och realistisk, framjar den bade
personalens och de ungas sakerhet och likabehandling i ungdomslokalen och i andra verksamheter inom
ungdomsarbetet. Det dr en god idé att ungdomslokalens anstallda tillsammans kommer 6verens om hur
ofta behovet att uppdatera modellen for rusmedelsverksamhet kontrolleras.

Modellen for rusmedelsverksamhet som utarbetats for ungdomslokalen ska ges till cheferna for
godkdnnande, och ledningen ska stddja anvdandningen av modellen for sin egen del. Det ar viktigt att gamla
och nya anstéllda, frivilliga och praktikanter blir insatta i ungdomslokalens modell for rusmedelsverksamhet.
Kom ocksa éverens om hur ni sdkerstaller att nya anstéllda far inskolning i ungdomslokalens modell for
rusmedelsverksamhet.

Fragor att fundera pa: Hur introducerar ni nya medarbetare till modellen fér rusmedelsverksamhet? Hur
engagerar ni personalen att iaktta modellen fér rusmedelsverksamhet. Kan en anstdlld sjélv anvinda t.ex.
nikotinprodukter ndér hen dr pd jobbet t.ex. i ungdomslokalen eller i ungdomslokalens omedelbara néirhet.
Hur informerar ni eventuella anvédndare av ungdomslokalen om modellen fér rusmedelsverksamhet? Hur ofta
uppdateras instruktionerna, vem ansvarar for uppdateringen och hur tar ni hénsyn till aktérernas roll

i uppdateringsarbetet?




Annat att observera da modellen for
rusmedelsverksamhet utarbetas

e Enligt lag ska en barnskyddsanmalan alltid géras om en minderarig persons anvandning av rusmedel.
Anstéllda kan och bor konsultera barnskyddsmyndigheterna alltid nar de &r osakra pa situationen och
de ratta atgarderna.

e Det finns inga nationella bestdmmelser om alkoholutandningsprov for ungdomslokaler. Om
ungdomslokalen anvander utandningsprov, ar det bra att informera om detta pa férhand. Provet ska
alltid bygga pa frivillighet. Det uppstar i allmanhet inga meningsskiljaktigheter da en person blaser i
alkometern frivilligt. Det finns anledning att informera om eventuella blastester dven da man ordnar
rusmedelsfria evenemang.

e Enungdomsarbetare kan enligt lagen inte gora kroppsvisitationer, dvs. underséka ungas saker, om den
unga inte frivilligt vill presentera till exempel innehallet av sin ryggsack.

Tutustu seuraaviin lakeihin:

e Ungdomslagen: finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2016/20161285
e Barnskyddslagen: finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2007/20070417
Se 5 kapitlet 25 § Anmalningsskyldighet.
e Strafflagen: finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1889/18890039001
e Lag om integritetsskydd i arbetslivet: finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2004/20040759
e Dataskyddslagen: finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2018/20181050
e Diskrimineringslagen: finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325
e Lotterilagen: finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20011047

Foreskrifter om anvandningen, tillverkningen, forsaljningen o.d. finns i de foljande lagarna:
e Tobakslagen: finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2016/20160549

e Alkohollagen: finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2017/20171102
e Narkotikalagen: finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2008/20080373

L |

T [

Forebyggande rusmedelarbete EHYT rf rekommenderar att en modell for rusmedelsverksamhet utarbetas
for ungdomslokalen enligt den metod som presenteras i denna guide. Varje organisation och instans
ansvarar dock sjalvstandigt for att modellen for rusmedelsverksamhet for ungdomslokalen ar i linje med god
sed, etik och lagstiftning.
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Stall fram rusmedelsreglerna
i ungdomslokalen

Vid utarbetandet av en modell for rusmedelsverksamhet kan det ocksa bli aktuellt med att uppdatera
ungdomslokalens allmanna regler, eller sa kan man ocksa prata mer specifikt om dess rusmedelsregler.

Med detta avses regler med vilka ungdomslokalen informerar unga om de far ha rusmedel med sig nar de
kommer till ungdomslokalen eller om de far komma till lokalen om de &r berusade. Det vore bra att lokalens
regler ar tydligt synliga for de unga och for lokalens 6vriga anvandare till exempel vid ingangen. Diskutera
samtidigt pa vilket satt och i vilka situationer nya bestkare informeras om ungdomslokalens regler.

Ni kan utarbeta rusmedelsreglerna tillsammans med unga och darigenom framja de ungas delaktighet.
Nar ni jobbar tillsammans, starker ni samhoérigheten och skapar gemenskap. Samtidigt far alla veta hur
man ska agera i ungdomslokalen, vilka grundlaggande principer ungdomslokalen har i fraga om rusmedel
och varfér rusmedelsreglerna existerar. Da blir det ocksa klart for de unga varfor det ar bra att det finns
rusmedelsregler for ungdomslokalen. De unga har ocksa en battre installning till reglerna nar de har fatt
paverka dem sjalva.

Det ar bra att anteckna i ungdomslokalens regler att de galler alla som deltar i verksamheten i
ungdomslokalen. Myndiga far inte heller anvdnda rusmedel i ungdomslokalmiljon, da lokalerna och
verksamheten dr rusmedelsfria. Du hittar ett exempel pa en affisch med rusmedelsreglerna for en
ungdomslokal som bilaga till denna guide.

RUSMEDELS-
— REGLERNA —
For vAe
VNGDOMS-
LOKAL

Tips: Ordna ett traditionellt “samrad” i ungdomslokalen till exempel en gang om aret, och
bjud in alla unga som besoker ungdomslokalen till motet. | samradet kan ni kontrollera att
rusmedelsreglerna ar aktuella och diskutera ocksa andra fragor som géller lokalens regler.
Samtidigt kan ni dven prata med de unga om andra aktuella fragor som anknyter till lokalen,
till exempel om nyanskaffningar till lokalen.
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Bilaga 1. AFFISCH Rusmedelsregler som kan hédngas upp pa viggen i ungdomslokalen

RUSMEDELSREGLER FOR UNGDOMSLOKAL

Lokalens namn

1. Ungdomslokalen ar rusmedelsfri. Det betyder att det inte ar tillatet att
anvanda rusmedel i ungdomslokalen och pa dess gard. Detta géller alla
rusmedel (snus, tobak, e-cigaretter, alkohol och narkotika).

e Om en ung anvander rusmedel i ungdomslokaler eller kommer till
verksamheten berusad, kontaktas hens vardnadshavare. De vuxna ar ocksa
skyldiga att goéra en barnskyddsanmalan, eftersom det alltid vacker oro om
en ung person anvander rusmedel.

e Aven myndiga personer ska iaktta samma rusmedelsregler
i ungdomslokalen.

2. Det ar absolut forbjudet att sdlja och formedla rusmedel i
ungdomslokalen.

e Om forsaljning eller formedling av rusmedel forekommer i ungdomslokalen
eller i dess narhet, ar ungdomsarbetarna skyldiga att anmala detta till
polisen och till den ungas hem. Aven i detta fall gérs en anmalan till
barnskyddet.

3. Det ar tillatet att stélla fragor om rusmedel till
ungdomslokalens anstallda och att beratta for
dem om sadant som bekymrar.

Ungdomsarbetarna och de unga har tillsammans kommit 6verens om reglerna:

Ort och datum



Du har en modell for rusmedelsverksamhett for ungdomslokalen
i dina hander!

Det ar fraga om gemensamma instruktioner for alla anstallda i ungdomslokalen och en
verksamhetsmodell for olika rusmedelsrelaterade situationer som kan aktualiseras i ungdomslokalens
dagliga verksamhet. Nar alla ar informerade om férfarandena, blir personalens dagliga arbete smidigare
och lattare. Klara forfaranden gor det ocksa lattare att forebygga rusmedelsrelaterade problem hos
unga och att ingripa dem pa ett enhetligt och likvardigt satt. Reservera darfor lite gemensam tid for alla
anstallda och gor tillsammans upp en modell for rusmedelsverksamhet for er ungdomslokal!

Mer information och stod for utarbetandet av en verksamhetsmodell:

Forebyggande rusmedelarbete EHYT rf, kompetenscenterverksamheten pa ungdomsomradet
ehyt.fi/osaamiskeskustoiminta (pa finska)

£8LT 65

osaamiskeskus.ehyt.fi j


https://ehyt.fi/osaamiskeskustoiminta 
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