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Osaamiskeskus Nuoska - Nuorisoty® kouluissa ja oppilaitok-
sissa pyrkii vahvistamaan koulujen ja oppilaitosten monialai-
sia kasvattajayhteisoja yhteistydssa nuoriso- ja opetustoimen
kanssa - yhteisollisesti. Keskeiset tavoitteemme ovat 1. koota ja
levittaa nuoriso- ja opetustoimen yhteistyon hyvia kaytanteita,
joiden kautta kouluissa ja oppilaitoksissa tehtava nuorisotyd
onyleistynyt, 2. mallintaa ja kehittaa koulujen ja oppilaitosten
nuorisotydon muotoja niin, etta nuorisotyd on laadukasta ja
arviointeihin perustuvaa ja 3. vahvistaa osaamiskeskustoimin-
nan kaksikielisyytta koordinoimalla kaikkien kuuden osaamis-
keskuksen ruotsinkielista toimintaa. Osaamiskeskus Nuoskan
kotisivut |dydat osoitteesta: www.nuoskainfo.fi

Osaamiskeskus Nuoska on yksi opetus- ja kulttuuriministerion
rahoittamista osaamiskeskuksista vuosille 2020-2023. Nuos-
kan toimintaa koordinoi Kaakkois-Suomen ammattikorkea-
koulun (Xamkin) nuorisoalan tutkimus- ja kehittamiskeskus
Juvenia.

Osaamiskeskus Nuoska

Nuorisotys kouluissa ja oppilaitoksissa

Kompetenscenter Nuoska

Ungdomsarbete i skolor och laroinrattningar
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LUKIJALLE

Koulujen toimintaan on jo lihes sadan vuoden ajan kuulunut monenlaista vapaavalintaista
toimintaa. Opettajat ovat jirjestineet kerhotoimintaa tai sitd on toteutettu yhteistydssi
jarjestdjen tai aktiivisten vanhempien kanssa. Nieminen (2009, 7) viittaa kouluhallituksen
nuorisotydti kisittelevdin kiertokirjeeseen vuodelta 1945 todetessaan, ettd kerhoty® ja -oh-
jaajuus olivat merkittivid nuorisotydlle ja nuoriso-ohjaajien koulutukselle. Kerhotoiminta
on ollut vapaavalintaista ja se voidaan miirittdd nuorisotydksi, joksi nykydin tulkitaan
kaikki koulupdiviin liittyvd toiminta ilman opetus- tai arviointivastuuta. Toiminnan ta-
voitteena on nuoren kasvun ja kehityksen tukeminen, nuorten osallistaminen seki yhteisen

viihtyvyyden turvaaminen.

Nuorisotyd on kohtaavaa ja mukautuvaa resurssia koulujen, oppilaitosten ja asuntoloiden
arjessa. Nuori voi osallistua nuorisotydn tarjoamaan toimintaan vapaachtoisesti. Nuoriso-
tyon resurssi ei ole aikataulutettua, joskin toiminnan on oltava jisennettyi. Nuorisotyd
koulu- ja oppilaitosyhteisdssi antaa nuorille mahdollisuuden kohdata kuunteleva aikuinen
ilman arvoivaa tai sanktioivaa roolia formaalin opetustilanteen ulkopuolella. Nuorisotyd voi
tukea joko nuorten vertaisryhmii yhteisolliseti tai kohdata yksittdisen nuoren tilanteessa,
jossa opetushenkildsto ei ehdi tukea tarjota. Nuorisotyd tukee ja tiydentid opetustyoti
kasvatuskumppanuudessa koulujen ja oppilaitosten muun henkil8ston kanssa, pedago-
gisen vastuun jiddessd aina opetushenkildstolle. Monesti nuorisotyontekiji vierailee kou-
luissa ja oppilaitoksissa satunnaisesti esimerkiksi toiminnallisen tapahtuman jirjestdjini
tai piipahtaa koululla kerran viikossa pitdmaissi iltapdivin kahvitteluhetken vilitunnin
aikana. Nuorisoty$ ei tilldin kiinnity koulun arjen pysyviksi osaksi. Tavoitteena pitdi
kuitenkin olla kasvattajayhteisén vahvistaminen pysyvilld nuorisotydn resurssilla, jolloin
ollaan matkalla kohti tasavertaista koulu- ja oppilaitosnuorisotyoti. Tasavertaisessa kasvat-
tajayhteisossd nuorisotyon vastulla on tukea nuorta koulun ulkopuolisilla osa-alueilla, seka
tarvittaessa opiskeluun liittyvissd haasteissa. Kun nuori huomioidaan kokonaisvaltaisesti ja
moniammatillisesti, hin pystyy toimimaan muiden nuorten muodostaman vertaisryhmin
jiseneni. Tasavertainen, moniammatillinen ja vahva kasvattajayhteisd tukee puolestaan

nuorten vertaisryhmai.

Koulun oppivelvollisuuteen perustuvana tehtdvini on jirjestdd tutkintoihin johtavaa kou-
lutusta maksuttomana perus- ja jatkokoulutuksena. Lisiksi koululla on opetus-, kasvatus-,
yhteiskunnallinen-, kulttuuri- ja tulevaisuustehtivi. Koulun kasvatustehtivi on alkanut
korostua, vaikka pidvastuun nuoren kasvatuksessa tulisikin olla kodeilla. Koulun tai oppi-
laitoksen henkil8storesurssit eivit kuitenkaan riiti lisiintyneeseen kasvatusvastuuseen, joten
nuorisotyd voi tukea koulun kasvatus-, tulevaisuus- seki yhteiskunnallista tehtivid. Ope-

tus- ja nuorisotoimen henkildston yhteisty$lld voidaan vahvistaa koulun kasvattajayhteisod.
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Nuorisoty6n vakiinnuttaminen osaksi koulujen ja oppilaitosten moniammatillisia kasvat-
tajayhteisdjd on kirjattu valtakunnallisen nuorisotydn ja -politiikan ohjelmaan 2020-23
(OKM 2020, 36). Sen tavoitteena on nuoren merkityksellinen elimi ja osallisuus yhteis-
kunnassa. Opetus- ja kulttuuriministerié rahoittaa Osaamiskeskus Nuoskaa yhteni kuu-
desta nuorisoalan osaamiskeskuksesta, jotka muodostavat valtakunnallisen nuorisotyon ja

-politiikan ohjelman tavoitteiden toimeenpanoa tukevan kokonaisuuden.

Timin verkkojulkaisun kirjoittajat ovat koulu- ja oppilaitosnuorisotydn asiantuntijoita.
Valtakunnallisten toimintamallien lisiksi artikkeleissa kuvataan paikallisia toimintamalleja
sekd nuoriso- ja opetustoimen sekd muiden toimijoiden kumppanuuteen ja yhteistyéhén
liiteyvid malleja. Osasta esitellyistd malleista on aiemmin julkaistu tietoa runsaasti, osa on
entuudestaan tuntemattomia. Kirjoittajat ovat mallien kehittdjid tai niitd kidytinndssi to-
teuttaneita ja edustavat eri organisaatioita. Artikkeleissa kuvataan kouluissa ja oppilaitoksissa
tehtivin nuorisotydn hyvid kiytintoji. Artikkelien tyylikirjo on laaja ja osa teksteistd on

kasvatusteoriapainotteista, osa kdytinndn toimintaa kuvaavaa.

Julkaisussa keskitytdin vakiintuneisiin toimintamalleihin, joista on jo kidytinnén koke-
musta. Niin lukija saa esimerkkeji tydnsi kehittimiselle. Mikiin tyoskentelytapa ei auto-
maattisesti toimi uuteen ympiristdon siirrettiess, vaan tapa tai menetelmi on sopeutettava
paikalliseen kontekstiin. Ammattilaisen tulee olla sitoutunut kdyttimiinsi menetelmiin ja
tuntea ne omikseen. Nuorisoty6ti tehdidin aina omalla persoonalla ja tietyn mallin mu-
kainen kaavamainen toiminta voi hiivyttid persoonan nikymittomiksi. Nuoret kaipaavat

aitoa kohtaamista.

Aina ajankohtainen teema on kiusaamisen ja vikivallan ehkiisy, johon on olemassa monia
menetelmii. Vertaisryhmitoiminnan keskeinen tavoite on puuttua kiusaamiseen ja lisitd
kouluyhteisén hyvinvointia. Kiusaamisen ja vikivallan ehkiisyyn keskittyvit mallit voivat
korostua lukijan mielestd liikaakin. Useat vaihtoehdot tarjoavat mahdollisuuden 16ytid
kiusaamisen ja vikivallan torjuntaan parhaiten omaan tyhén sopivat tavat. Koulujen ja
oppilaitosten kasvattajayhteison seki nuorten hyvinvoinnin vahvistaminen ovat merkittivi

osa kiusaamisen ja vikivallan ehkiisyi.

Osaamiskeskus Nuoskan yksi tavoite on koulujen ja oppilaitosten kasvattajayhteisdjen vah-
vistaminen. Koulun arjessa tydskentelevilli ammattilaisilla on sama perustehtivi: tarjota
jokaiselle nuorelle parhaat mahdolliset eviit aikuisuuteen kasvamiseksi. Koulujen ja oppi-
laitosten aikuiset muodostavat koulun kasvattajayhteison, joka vahvistuu kasvatuskumppa-
nuudessa yhteisollisesti ja toisten osaamista arvostaen. Tulevaisuudessa koulunuorisotyén
pitdd olla jokapdivdinen osa kasvattajayhteisjen toimintaa ja koulujen sekd oppilaitosten
arkea. Nuorisotydn tulee toimia opetussuunnitelmaan ja kuntien hyvinvointistrategiaan
kirjattujen tavoitteiden mukaisesti. Tdndin puhumme nuorisotydstd kouluissa ja oppilai-

toksissa, tulevaisuudessa puhumme koulu- ja oppilaitosnuorisotyosti.
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Tédmad julkaisu on tarkoitettu erityisesti nuorisotyoti kouluissa ja oppilaitoksissa toteuttaville
ja sitd suunnitteleville ammatctilaisille. Artikkelit tarjoavat myds kuntien ja kuntayhtymien
paittijille tilaisuuden tutustua koulu- ja oppilaitosnuorisotydn mahdollisuuksiin. Artik-
keleissa esiteltyihin toimintoihin osallistuminen on nuorille vapaachtoista. Suurin osa
toimintamalleista on mahdollista toteuttaa ilman taloudellista lisiresurssia, mutta kaikki
vaativat koulujen ja oppilaitosten aikuisten vahvaa sitoutumista. Nuorten hyvinvoinnin ja
kasvun tukeminen on aina haasteellista, mutta opetustehtivin ja arvioinnin lisiksi myds
nuoren elimin muiden osa-alueiden tukemisella on merkitystd. Artikkeleissa esitellyt toi-
mintamallit voivat vahvistaa nuorten hyvinvointia ja vihentii merkittivisti pahoinvointia

ja syrjdytymisen riskii.

Luomme aluksi katsauksen valtakunnallisiin toimintamalleihin. Seuraavaksi tutustumme
paikallisiin toimintamalleihin ja kolmannessa luvussa kisittelemme koulun ja nuorisotyon
kumppanuuden ja yhteistyon kiytintsjd. Lopuksi pohdimme, millaiseen suuntaan kehi-
tystydn on hyvi jatkua. Artikkeleissa kuvataan kiytinndn menetelmii koulupudokkaiden
tukemisesta menestyvien opiskelijoiden tukemiseen seki yksilotyostd ryhmitoiminnan
toteuttamiseen. Nuorisotydn toimijoina ovat yhti lailla jirjestdt, kuntien nuorisopalvelut,

seurakunta ja neljis sektori kuin oppilaitosten ammattilaisetkin.

Osaamiskeskus Nuoskan yksi tavoite on koordinoida kaikkien kuuden osaamiskeskuksen
ruotsinkielistd toimintaa mahdollistaaksemme nuorille mahdollisuuden saada tarvitsemiaan
palveluita didinkielelldidn. Siksi osa artikkeleista on ruotsinkielisi ja kisittelee ruotsinkielis-
ten alueiden erityispiirteiti. Myds osa johdannosta on kirjoitettu ruotsiksi. Toivomme lukijan
saavan julkaisustamme kiytinnon vinkkeji koulu- ja oppilaitosnuorisotydn kehittimiseen

sekd tydnsi monipuolistamiseen.

Kiitoksemme kaikille kirjoittajille! Teitte timin matkan suomalaisen koulu- ja oppilaitos-

nuorisotydn arkeen mahdolliseksi.
Mikkelissi 24.8.2021

Heikki Kantonen

Anna-Liisa Hinnikdinen-Uutela
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KOMMUNALT UNGDOMSARBETE |
SKOLOR - EN OVERSIKT

Anna Siegfrids & Pia Nyman-Kurkiala

Dagens skola 4r en méingprofessionell gemenskap dir det finns minga olika former av
kunnande, som har en inverkan pa elevers vilmaende pi manga olika sitt (Kiilakoski 2014,
8-10). Abo Akademi har borjat att kartligga liget gillande ungdomsarbete i finlandssvenska
skolor och liroanstalter i och med konsortiemedlemskapet i kompetenscentret Nuoska. Per-
soner som jobbar med ungdomsarbete i skolan kan ha bade varierande utbildningsbakgrund
och arbetstitel (Kolehmainen 2014, 23). I skolor kan kommunens ungdomsarbetare och
skolcoacher jobba och utéver det samarbetar ocksa tredje sektorns aktdrer och foérsamlingar

med skolor. Féljande litteraturoversike fokuserar pa det kommunala ungdomsarbetet i skolor.

Nir man tinker pd kommunalt ungdomsarbete tinker man kanske fraimst pa verksamhet
som utfdrs i ungdomslokaler men i dag ir det i sjilva verket ett mycket brett och vixande
verksamhetsfilt. De ungdomar som inte hittar sin plats i ungdomslokalerna nis exempelvis
genom samarbete med skolan eftersom alla unga gér i skola (Kiilakoski 2014, 11-12). Enligt
enkiten om kommunalt ungdomsarbete i Finland frdn 2019 4r en skola den nist vanligaste
verksamhetsmiljén for ungdomsarbetet efter separata ungdomslokaler (Kalliomaa & Aho-
nen-Walker 2019, 22-23). Kortvarigt och sporadiskt samarbete mellan skolan och kommu-
nalt ungdomsarbete férekommer sedan linge, medan mer stadigvarande och malinriktat
ungdomsarbete i skolor, dir man systematiskt samverkar for att frimja elevernas vilmaende,
ar ett relativt nytt fenomen som smaningom vixt fram under 2000-talet. Ungdomsarbete
ar vanligast i hogstadieskolor och kan handla om olika tema- och projekthelheter, korridor-
och rastverksamhet, smagrupps- och klubbverksamheter, morgonsamlingar och temadagar
eller att en ungdomsarbetare jobbar pa heltid eller deltid i skolan (Kiilakoski 2014, 12).

VARFOR BEHOVS UNGDOMSARBETE | SKOLOR?

Skolan och ungdomsarbetet har gemensamma mélsittningar som att stddja de ungas ut-
veckling, livshantering och delaktighet i samhillet. Utdver gemensamma mélsittningar har

de dven en gemensam malgrupp, nimligen de unga (se t.ex. Kiilakoski 2014, 71).

Skolan ir inte bara en plats for inldrning utan ocksd en social arena. I skolan knyts relationer
som frimjar vilmdende men som ocksa skapar fenomen sisom mobbning, utanférskap och
ensamhet (Lunabba 2013, 27). Studier visar att det fortfarande krivs satsningar i skolmil-

jon for att barn och ungdomar ska tycka om skolan och uppleva en god nivé av rittvisa
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och trivsel (Simonsen, Roos, Suominen, Laakso, Lehto, Villberg, Tynjild, Vilimaa, Ojala,
Kannas 2016, 90-91).

I en studie frin 2018 anség elever sivil inom den grundliggande utbildningen som stu-
derande pd gymnasieniv att det borde satsas mer pd frimjande av bl.a. skoltrivsel, fysisk
och psykisk hilsa och socialt vilbefinnande. Elevhilsans arbete handlar pd manga stillen
fortfarande om att slicka brinder och att géra korrigerande atgirder dir problemen ir stora
(Summanen, Rumpu, Huhtanen, 2018, 8-9). Skolan 6verlag forvintas ha ett brett perspektiv
pa elevers problematik och trycket pa lirare kar d4 de vid sidan om undervisningsarbetet
ocksa ska vara delaktiga i att forebygga elevers vilmaende (Lunabba 2013, 27). For att frimja
elevers vilmdende i skolan har man till exempel tagit hjilp av ungdomsarbetet. Genom
ungdomsarbete i skolan kan man i bista fall cka elevers delaktighet och méjligheter till
paverkan samt skapa tillhorighet i skolgemenskapen. Ungdomsarbetet kan ocksa 6ka antalet
vuxna i skolan vilka ir intresserade av de unga och samtidigt minska resurs- och tidsbristen
i skolan (se t.ex. Kolehmainen & Lahtinen 2014, 60; Kiilakoski 2014, 9).

HUR SER UNGDOMSARBETET UT | SKOLAN?

Ungdomsarbete i skolan kan se mycket olika ut, goras pA méanga olika sitt och ungdomsar-
betet skiljer sig 4t bide mellan och inom kommunerna (Kiilakoski 2014, 146). Ekonomiska
och tidsmissiga resurser spelar en stor roll, dvs. hur frekvent resurserna tilliter ungdoms-
arbete i skolan och hur frekvent det finns tid for gemensam planering mellan skolan och
ungdomsarbetet (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 34-36). Ocksa ungdomsarbetets position
i kommunen, dvs. till vilken sektor i kommunens organisation ungdomsarbetet hér (t.ex.
bildningssektorn eller fritidssektorn) kan ha en betydelse fér samarbetet samt hur ung-
domsarbetet uppfattas av andra aktorer (Kiilakoski 2014, 18). Studier visar att det finns
en tendens att andra aktdrer inte riktigt vet vad ungdomsarbete handlar om, vilket kan

gora det svart att samarbeta och skapa en gemensam uppfattning (se t.ex. Kolehmainen &
Lahtinen 2014, 40).

Huruvida ungdomsarbetaren i skolan ir anstilld av skolan eller av ungdomsvisendet pa-
verkar ocksd ungdomsarbetarens arbetsbild i skolan. Ungdomsarbetets identitet och yr-
kesmissighet tenderar att vara starkare och littare att kinna igen om ungdomsarbetaren
i skolan ir anstilld av ungdomsvisendet. Vidare har ocksa rektorns forhallningssitt och
skolans verksamhetskultur 6verlag en betydande roll for hur ungdomsarbetet i skolan ser
ut (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 30-36).

Det har visat sig att ungdomsarbetet och skolan mera sillan tillsammans sitter upp gemen-
samma mal, skapar gemensamma verksamhetsmodeller eller funderar pa hur arbetet inverkar
pa den ungas vilméende (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 24-28). Om samarbetet mellan
skolan och ungdomsarbetet har forverkligats genom ett projekt finns det ofta tydligare
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planer och mélsittningar for arbetet men i andra fall har ungdomsarbetet i skolan ganska
langt formats genom diskussioner aktdrerna emellan. Dessa diskussioner har ofta forts utan
nirmare dokumentering eller dverenskommelser vilket har lett till act samarbetet har blivit
svagt (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 16, 37-39). Utan gemensam planering eller evalue-
ring bildar ungdomsarbetet inte en helhet i skolvardagen och ungdomsarbetarna tenderar
att bli ritt ensamma i skolan. Atskilda verksamheter innebir saledes i virsta fall sloseri
med resurser medan gemensam service kan forbittra den ungas stillning (Kolehmainen
& Lahtinen 2014, 24-28; Kiilakoski 2014, 71). Skolan och ungdomsarbetet ir dock sakta
men sikert pd vig mot ett mer definierat och systematiskt samarbete, dir ungdomsarbetet
sméningom blir en stadigvarande del av skolans verksamhet (Kiilakoski 2014, 12). Det
kommunala ungdomsarbetet i skolan kan med andra ord konstateras vara en brokig verk-

samhet som dnnu séker sin plats.

HUR SER UNGDOMSARBETET UT | FINLANDSSVENSKA
SKOLOR?

Information om hur det ser ut i kommunerna gillande ungdomsarbete i finlandssvenska
skolor dr svar att hitta. Det finns en tydlig lucka i forskningsfiltet inom detta omréde i
Svenskfinland; studier och forskning inom omradet i landet finns endast pa finska. Enkiten
om kommunalt ungdomsarbete i Finland 2019 besvarades t.ex. endast av tre kommuner
pa svenska, vilket ledde till att svaren inte behandlades i utredningen (Kalliomaa & Aho-
nen-Walker 2019, 41).

I foreningen Luckans utredning om finlandssvenskt ungdomsarbete framkommer att ett
kiannetecken for det svensksprikiga ungdomsarbetet i Finland 4r att det organiseras pa olika
sitt — det skiljer sig mycket 4t, bade lokalt och regionalt, och drivs ofta med hjilp av tredje
sektorns aktdrer (Lerche 2018, 12—13). Vidare framkommer att det ir svért att uppskatta
hur effektivt ungdomsarbetet pé svenska fungerar. Hur vil man éverhuvudtaget kiinner till
det svensksprakiga ungdomsarbetet i hela landet blir siledes en central friga (Lerche 2018,
54). Det kan alltsa konstateras att det finns ett stort behov for vidare studier och forskning

inom féreliggande omréde.
Anna Siegfrids
Pia Nyman-Kurkiala

20.5.2021
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KIVA KOULU -OHJELMA

Christina Salmivalli

TAUSTAA JA NYKYTILANNE

KiVa Koulu -ohjelman kehittiminen alkoi vuonna 2006 opetus- ja kulttuuriministerién
tuella, mutta kiusaamista koskevaa tutkimusta oli tehty Turun yliopiston psykologian laitok-
sella jo paljon titd aikaisemmin. KiVa Koulusta (=Kiusaamisen Vastainen tai Kiusaamista
Vastustava Koulu) haluttiin kehittdd kiusaamista ehkiisevi ohjelma, jota voitaisiin tarjota
laajasti suomalaisten perusopetusta antavien koulujen kéiyttoon. Ohjelma tukisi ja tehostaisi
kouluissa tehtiviid kiusaamisen vastaista tydtd tuoden tutkimukseen perustuvia malleja
seki ennaltaehkiisyyn ettd kiusaamistapauksiin puuttumiseen. KiVa Koulun vaikuttavuus
arvioitiin poikkeuksellisen laajassa, satunnaistettua koe-kontrolliasetelmaa hyddyntivissi
tutkimuksessa, johon osallistui yli 30 000 oppilasta kaikilta perusopetuksen vuosiluokilta.
Tulokset osoittivat ohjelman toteuttamisen vihentivin kaikkia tutkittuja kiusaamisen muo-
toja ja vaikuttavan myonteisesti oppilaiden hyvinvointiin — varsinkin alakouluissa. Lihes
kaikki suomalaiskoulut halusivat alkaa toteuttaa ohjelmaa sen tultua saataville vuonna 2009.
Nyt, 15 vuotta ohjelman kehittimisen jilkeen, se on kiytdssi lihes tuhannessa suomalais-
koulussa ja lisiksi 20 maassa Suomen ulkopuolella. Tuloksia vaikuttavuudesta on Suomen
lisiiksi kertynyt muun muassa Alankomaista, Italiasta ja Virosta. KiVa on kaikista maailman
useista kymmenisti kiusaamisen vastaisista ohjelmista kaikkein perusteellisimmin tutkittu

ja yksi harvoista, joiden vaikuttavuudesta on selkei ja vahva niytté.

KUVA 1. Miksi joku kiusaa? Miksi toiset menevat mukaan? KiVa Koulu, oppituntidia.
Al Media Oy.
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KIUSAAMISEN EHKAISY JA SIIHEN PUUTTUMINEN

Kiusaamisen ehkiisy on olennainen osa koulun toimintaa. Lain mukaan koulutuksen
jarjestdjilld (viime kiddessi siis kunnalla, mutta kiytinnén arjessa koululla) on vastuu siitd,
ettd jokaisen oppilaan oikeus turvalliseen opiskeluympiristéon toteutuu. Koulussa on
kerta kaikkiaan huolehdittava siitd, ettd ketdin ei kiusata. Tdmai velvoite ei ole pelkistiin
juridinen, vaan aikuisilla on my8s moraalinen velvollisuus varmistaa, etti lasten oikeudet
toteutuvat. Kaikkea aggressiivista kiyttdytymistd ja pahan mielen aiheuttamista ei kouluista,
kuten ei maailmastakaan, pystytd poistamaan. Kouluasteesta ja -muodosta riippumatta

kenenkiin ei kuitenkaan pidi joutua systemaattisen kiusaamisen ja alistamisen kohteeksi.

Kiusaamista esiintyy monenlaisissa ryhmissi — hyvilld syylld voidaan sanoa, ettd sitd esiintyy
erityisesti koulussa. T4mi ei tarkoita, ettd koulu ympiristoni tuottaisi kiusaamista, vaan se
on paikka, jossa suuri m#irid lapsia ja nuoria on piivittiin keskendin tekemisissi ja josta ei
voi noin vain piittid lihted pois. Téllainen ryhmi, jonka jisenyys ei perustu vapaaehtoi-

suuteen, on erityisen otollinen maaperi kiusaamiselle.

Lasten ja nuorten ongelmallisen kiyttdytymisen juurisyyt voivat olla esimerkiksi puutteel-
lisessa vanhemmuudessa tai lapsen psyykkisissi ongelmissa. Valitettava tosiasia kuitenkin
on, etteivit kaikki perheet hae apua lapsen vaikeuksiin, kuten kiytésongelmiin. Monet
eniten tukea tarvitsevien lasten ja nuorten vanhemmat eivit saa kodin ulkopuolista apua.
Koulussa sen sijaan tavoitetaan koko ikiluokka, ja kaikki lapset ja nuoret piisevit siten
osalliseksi esimerkiksi kiusaamista ehkiiseviin toimiin, joiden avulla suuri osa kiusaamisesta

saadaan estettyd jo ennalta.

Pelkilld koulun keinoilla ei voida olettaa hoidettavan kuntoon psyykkisesti erittdin huonosti
voivia lapsia ja nuoria. Silti monien koulujen, koululuokkien ja opettajien ominaisuuksien
ja toimintatapojen tiedetidn vaikuttavan kiusaamisen esiintymiseen. Koulussa tehtdvilld
toimenpiteilld voidaan merkittivilli tavalla vaikuttaa sithen — toisaalta ennaltachkiisemilld
kiusaamista, toisaalta puuttumalla tehokkaasti esille tuleviin tapauksiin. Esimerkiksi muita
kiusaavan lapsen tai nuoren kiyttdytymiseen vaikuttaa luokkatoverien toiminta, eivit ai-
noastaan hinen yksilolliset ominaisuutensa. Monissa tapauksissa kiusaaminen ei edes ole
yhden, osoitettavissa olevan ilkein oppilaan toimintaa, vaan siihen osallistuu eri tavoin

hyvin moni lapsi tai nuori, joskus jopa koko luokka.

KIVA KOULU -OHJELMAN LAHTOKOHTA

KiVan taustalla on pitkddn tehty tutkimus kiusaamisesta ryhmiilmiéni, jota lasten tai
nuorten vertaisryhmi valitettavan usein tavalla tai toisella yllipitii. Tutkimukset osoittavat
koululuokkien vililld olevan eroja siind, missi miirin kiusaamista esiintyy. T4td vaihtelua

selittdd muun muassa se, missi miirin kiusaamista sivusta seuraavilla oppilailla on tapana
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menni mukaan kiusaamiseen ja viestittdd esimerkiksi naureskelemalla, ettid se on OK tai
periti hauskaa, tai toisaalta asettua niiden puolelle, joita kiusataan. Luokissa, joissa kiusatun
tukeminen ja puolustaminen on tyypillisti, kiusaamista esiintyy harvemmin. Niissi luokissa
mydskdin oppilaat, joilla on jokin kiusatuksi joutumisen todennikaisyyted lisddvi riskitekiji,
eivit paddy kiusatuiksi. KiVan ydinviesti, jonka haluamme kaikille oppilaille vilittia, onkin
se, ettd jokainen on vastuussa yhteisesti hyvinvoinnista, ja jokainen voi sithen myis vaikuttaa.
Jos kukin motivoituu omalta osaltaan miettimiin, miten voisi kannustaa luokka- tai kou-
lukavereitaan sen sijaan, etti osallistuu kiusaamiseen tai katsoo vierestd tekemittd mitdin,

iso osa kiusaamisongelmaa on jo selitetty.

Edelld kuvatun viestin vilittiminen lapsille ja nuorille liittyy erityisesti kiusaamisen ennalta-
ehkiisyyn — se on tehtivi, joka kuuluu niin koululle kuin vanhemmillekin. Ennaltachkiisyn
lisiksi koululla on oltava selked suunnitelma, miten toimitaan silloin, kun kiusaamista
kuitenkin tapahtuu. Se, ettd aikuinen vilitunnilla tai oppitunnilla kiusaamistilanteen ha-
vaitessaan puuttuu yksittiiseen tapahtumaan, on vilttimitontd ja tirkedd, mutta ei riittividi
kiusaamiseen puuttumista. On puututtava myds kokonaistilanteeseen, sithen etti yksi oppilas
tulee yhi uudelleen néyryytetyksi, ulkopuolelle suljetuksi, kiusatuksi. KiVan vanhempien

opas 18ytyy osoitteesta htep://data.kivakoulu.fi/vanhemmat/.

KIVA KOULUN KESKEISET SISALLOT

Ohjelmaan sisiltyvistd toimenpiteistd 18ytyy tarkempaa tietoa linkistd www.kivakoulu.fi.
KiVaan sisiltyvit tydkalut voi ehki parhaiten hahmottaa siihen kuuluvien yleisten ja kob-

dennettujen toimenpiteiden kautta.

Yieiset toimenpiteet kohdistuvat kaikkiin, ja ne ovat luonteeltaan ennaltachkiisevid. Keskei-
seni tyovilineeni ovat yksityiskohtaiset tuntisuunnitelmat oppitunteja varten. KiVa-tun-
tien sisdllot on suunniteltu kolmelle ikiryhmille ikdtasoa vastaaviksi, ja niilld kisitellddn
esimerkiksi tunteita ja niiden sditelyd, ryhmiin liittymistd ja toisten mukaan ottamista,
ryhmipainetta, ryhmirooleja ja -normeja, kiusaamisen seurauksia seki sitd, miti itse kukin
voi tehdi yhteisen hyvinvoinnin, turvallisuuden ja viihtyvyyden hyviksi. Toisin sanoen
kisitellddn siis vuorovaikutustaitoja ja sitd, miten tulee toimia kiusaamista havaitessaan.
Oppituntien materiaaleihin kuuluu muun muassa lyhytfilmeji, peleji seki erilaisia harjoi-
tuksia ja aktiviteetteja. Yleisiin toimenpiteisiin kuuluvat my8s vanhempien opas ja koulun ja
kodin yhteistyohon suunniteltu materiaali — ja tietysti kaikki systemaattisen tydn edellyttimi
koordinointi seki koko kouluyhteison mukaan saaminen. Kohdennetut toimenpiteet viittaa-
vat kiusaamiseen puuttumiseen. Muutaman (usein 3—5) aikuisen muodostama KiVa-tiimi
kisittelee kiusaamista osapuolten kanssa ja huolehtii jokaisessa kiusaamistapauksessa myos
asianmukaisista seurantatapaamisista. KiVan oppaissa kuvataan selkeit toimintamallit, jotka

ovat tutkimusten mukaan tehokkaimpia.
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KUVA 2. KiVa-koulu -yhteiskeskustelu, opettajat ja kiusaamiseen osallistuneet lapset.
Al Media Oy.

Tuntisuunnitelmat ja toimintamallit ovat #ydkaluja kiusaamisen vastaiseen ty6hon. Ne
eivit ole taikatemppuja, joiden avulla kaikki kiusaaminen katoaa, vaan apuvilineitd, jotka
on tarkoitettu systemaattisesti kdytettdviksi. Lisiksi niitikin tydkaluja tirkeimpid on
kaikkien yhteisén aikuisten asenne, se, etti kiusaamiseen suhtaudutaan erittiin vakavasti ja
ettd timid myos viestitddn lapsille ja nuorille. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi
koulussa, vieldpi tuntea kuuluvansa porukkaan. Tamin yhteisen tehtdvin eteen kaikki, niin
(koulun jz kodin) aikuiset kuin lapsetkin, voivat tehdi jotakin. KiVa Koulun toimivuus
riippuu siitd, onko kaikkien osapuolten yhteiselld agendalla laittaa se toimimaan ja tehdi

kiusaamisen vastaisesta koulusta totta.

Yleisten ja kohdennettujen toimenpiteiden lisiksi KiVa Koulu -ohjelmaan kuuluu kaksi
vilinettd koulun tilanteen seurantaan: oppilaskysely ja henkilokuntakysely. Ne ovat verkossa
joka vuosi tiytettivid kyselyj, joihin perustuvan palautteen jokainen koulu saa kiyttoonsi.
Tihin mennessi jo reilusti yli 2 miljoonaa suomalaista peruskoululaista on vuosien mittaan
vastannut kysymyksiin kiusatuksi joutumisen ja kiusaamiseen osallistumisen kokemuksista,
koulun ilmapiiristd, koulun kiusaamisen vastaisista toimista seki niiden vaikuttavuudesta — ja
myds kiisitellyt oman koulunsa tuloksia yhteisesti aikuisen johdolla. Henkilokuntakyselysti
saatava palaute taas kertoo koululle, miten ohjelman kiytinnon toteuttaminen on sujunut;
paljonko vaikkapa oppitunteja on pidetty tai montako kiusaamistapausta KiVa-tiimi on
vuoden aikana kisitellyt. Paitsi ettd nimi kyselyt tuottavat vuosittain palautetta kullekin
koululle (niin oppilaille kuin henkilskunnallekin), niistid kertyvi tutkimusaineisto on ai-

nutlaatuinen maailmassa.
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KIVAN KRITIIKKI

Siitd, miki KiVa Koulu on, on paljon vidirinkisityksii. Ohjelmaa on kritisoitu asioista,
jotka eivit lainkaan ohjelmaan kuulu. KiVaa on moitittu esimerkiksi siitd, ettd “kiusattu
pakotetaan keskusteluun hinti kiusanneiden kanssa” — onpa jopa viitetty, ettd "kiusattu
joutui pyytimiin anteeksi kiusaajiltaan”. Joku on kertonut mediassa ottaneensa yhteytti
kouluun, mutta rehtori kertoi, ettei kiusaamista voi olla, ’silli me olemme kiva koulu” —
siispd kiusaamiseen ei tartuttu mitenkiin. Nimi ovat voineet todella tapahtua, mutta KiVa

Koulu -ohjelman kanssa niilli ei ole mitiin tekemisti.

KiVa tarjoaa kouluille tietoa siitd, miten tutkimusten perusteella kannattaa puuttua kiusaami-
seen ja ehkdisti sitd ennalta, sekd materiaalia avuksi tihin tyshon. Lisiksi ohjelmaan sisileyy
kaksi vuosittaista kysely4, joiden perusteella ohjelmaa kiyttivi koulu saa tietdi tilanteestaan
ja voi seurata sitd sidnnéllisesti. Olisikin hyvi kuulla rakentavaa kritiikkii siitd, mitk3 ndistd

todellisuudessa ohjelmaan kuuluvista sisillistd koetaan huonoiksi tai vahingollisiksi.

Toisinaan KiVa Koulun kuvitellaan olevan jokin uusi systeemi, joka on tullut korvaamaan
aikaisempia kiusaamisen ehkiisyn ja puuttumisen toimintamalleja — ikdin kuin kaiken sen
tilalle, mitd kouluissa on vuosikymmenet tehty. Saatetaan ajatella, ettd kaikki mitd tapahtuu
KiVa Koulu -ohjelman piiriin kuuluvissa kouluissa, johtuu ohjelmasta. Olisipa ohjelmalla
sellaiset mahdollisuudet vaikuttaa koulujen toimintaan! KiVaa on moitittu siitikin, ettd
“siihen ei sisilly rangaistuksi” tai ettd "kiusaavia oppilaita vaan ymmarretiin loputtomiin”.
Suomessa perusopetuslaki miirittelee, millaisia kurinpito- ja turvaamistoimenpiteiti kou-
luilla on kiytdssddn, ja sama lainsiidintd ja sanktiomahdollisuudet pitevit tietysti yhti
lailla KiVa Koulu -ohjelmaa toteuttavissa kuin muissakin kouluissa. Emme todellakaan
suosittele, etteikd niitd toimenpiteitd otettaisi tarvittaessa kidyttoon — piinvastoin, niistd
kerrotaan oppaissamme. KiVa Koulun lihtdkohta on, etti kiusaamiseen tulee aina subtautua
ddrimmiisen vakavasti. KiVa tarjoaa kouluille tutkimukseen perustuvia ja tehokkaiksi tun-
nettuja tydvilineitd niiden toteuttaessa laissa ja opetussuunnitelman perusteissa miiriteltyji

velvoitteitaan— ei sen enempii eikd vihempai.

Ennaltaehkiisy on kuitenkin kaiken perusta. Vaikka KiVa onkin ensisijaisesti kouluissa
tyoskentelevien aikuisten tydkalupakki, se ei ole jotain, jota vain koulu tekee, vaan siihen
tarvitaan kaikkia; my®s oppilaita ja heidin vanhempiaan. On myos selvi, ettd kokonaan kou-
lun ulkopuolelta tulevat aikuiset, kuten kouluissa toimivat nuorisotydntekijit, voivat tuoda

merkittdvin panoksen niin kiusaamisen ehkiisyyn, havaitsemiseen kuin puuttumiseenkin.
Lisitietoja:

www.kivakoulu.fi/avain

www.kivaskola.fi/nyckeln
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KOULURAUHA -OHJELMA -
YHTEISOLLISYYTTA, ILOA JA
INTOA KOULUTYOHON

Elina Rautiainen

"Jos koulun ilmapiiri on sellainen, etta jokainen voi olla oma itsensa
eika tarvitse miettia hyvaksyvatkdé muut minua, niin siella on seka
oppilaiden etta opettajien parempi olla.” (Stella Ovaska, Meilahden
ylaaste 2017)

Koulurauha-ohjelman tavoitteena on ehkiistd kiusaamista seki lisitd yhteisollisyyttd ja
kouluviihtyvyytti. Sen periaatteita ovat oppilaiden osallisuus ja yhdessi tekeminen. Ohjel-
maa toteutetaan yhteistydssi yhteiskunnallisesti merkittivien toimijoiden kanssa ja vastuu

toteuttamisesta kiertidd viestikapulan lailla paikkakunnalta toiselle.

Viime vuosien koulurauhanjulistukset paljastavat, ettd oppilaiden mielestd turvallinen koulu
on paikka, jossa jokaisella on joku jonka kanssa olla. Oppilailla on mahdollisuuksia vai-
kuttaa ja moninaisuutta arvostetaan. Oppilaat peridnkuuluttavat jokaisen vastuuta koulun
ilmapiirin muotoutumisessa. Oppilaat haluavat olla koulussa omina itseniin mydnteisen ja
hyviksyvin ilmapiirin keskelld. Tahin he eivit yksin pysty, vaan he tarvitsevat vanhempien

ja koulun aikuisten apua — joskus jopa poliisin.

Koulurauha-ohjelman piidmiirini on edistiid koulun yhteisllisyyttd ja hyvia ilmapiirid.
Tavoitteena on, ettei ketdiin kiusattaisi, ettei kukaan jiisi yksin ja ettd jokainen voisi ko-
kea olevansa kouluyhteisdnsi tirkei ja hyviksytty jisen. Koulurauha on Mannerheimin
Lastensuojeluliiton (MLL), Poliisihallituksen, Opetushallituksen, Folkhilsanin ja Suomen
Vanhempainliiton yhteinen ohjelma. Sen keskeisid periaatteita ovat oppilaiden osallisuus,
yhteiséllisyys ja yhdessi tekeminen — ilon ja innon tuominen koulutydhén. Koulun aikui-
set antavat tilaa oppilaiden ideoille ja ajatuksille turvallisen ilmapiirin rakentamisessa ja

kiusaamisen ennaltachkiisyssi.

Koulurauha-ohjelma sai alkunsa vuonna 1990 Suomen Turussa. Koulurauha julistettiin
ensimmiisen kerran osana Vikivallaton-kampanjaa. Julistuksesta syntyi vuosittainen tapa,
joka aluksi jirjestettiin turkulaisin voimin. Vuonna 1994 vastuu siirtyi MLL:n keskusjir-
jestolle. Vihitellen ohjelma sai yhteistyokumppaneita. Koulurauha-ohjelmaa on levitetty
myds kansainvilisesti: Virossa koulurauha on julistettu yli 20 vuoden ajan. Nykyisin kou-

lurauhanjulistus kajahtaa Malawissa saakka.
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KUVA 1. Oppilaita esiintymassa koulurauhan julistuksessa 19.8.2020. Jere Satamo.

VIESTIKAPULAN LAILLA PAIKKAKUNNALTA TOISELLE

Koulurauha kulkee viestikapulan lailla paikkakunnalta toiselle. Koulurauhasta on vetovas-
tuussa vuosittain MLL:n piirijirjestd, joka kokoaa paikallisen tydryhmin suunnittelemaan
julistustapahtumaa ja lukuvuoden jatkuvaa koulurauhatyéti. Paikalliseen tydryhmiin
kuuluu suomen- ja ruotsinkielisten koulujen lisiksi kunnan, jirjestdjen ja poliisin edusta-

jia. Tdma vahvistaa paikallista monialaista yhteistyotd koulukiusaamisen ehkdisemisessd.

Koulujen oppilaat ja aikuiset muodostavat koulurauhatydryhmin, jossa tydskentely on oppi-
laille antoisa kokemus. He oppivat uusia taitoja ja kokevat, ettd voivat vaikuttaa vihentivisti
koulukiusaamiseen. Moni mukana ollut oppilas on kohdannut koulukiusaamista, miki on
motivoinut heiti lihtemidin mukaan. Tapahtuman jirjestiminen ja tydskentelyssi mukana
oleminen on saattanut antaa oppilaille voimaa ja jaksamista nousta kiusaamista vastaan.
Oppilaat ovat saaneet lisii rohkeutta puolustaa asioita, joihin uskovat. Oppilaiden mielestd

tyoskentelyssd on parasta uusiin ihmisiin tutustuminen ja hyvi porukka.
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KUVA 2. Oppilaita koulurauhan julistuksessa. Jere Satamo.

Tydryhmissi mukana oleminen tarjoaa oppilaille onnistumisen kokemuksia vertaisryhmissi
ja opettaa heitd arvostamaan itsedin sekd muita. Tyéryhmin aikuiset taas havahtuvat huo-
maamaan, kuinka osaavia ja kykenevii oppilaat ovat, kunhan heille annetaan tilaa ideoida
ja toimia. Oppilaiden ja aikuisten yhteistyé on avannut aikuisten silmii seki kasvattanut

niiden luottamusta nuorten osaamiseen.

Oppilaat suunnittelevat ja toteuttavat koulurauhaa aikuisten tukemina. Oppilaat valitsevat
lukuvuodelle teeman ja kirjoittavat valtakunnallisen koulurauhanjulistuksen. He suunnitte-
levat yhteistydssi aikuisten kanssa koulurauhatapahtuman ja osallistuvat sen toteuttamiseen.
Oppilaat suunnittelevat myds koulun arkeen sopivia, mydnteisti ilmapiirii ja oppilaiden
hyvinvointia lisidvid tehtdvid tai muuta tukimateriaalia. Pilottikoulujen oppilaita kuullaan
laajemmin kyselyn avulla hyvinvointiin ja osallisuuteen liittyvissd asioissa. Tuloksia hys-

dynnetiin koulurauhavuoden teeman valinnassa ja sisiltdjen suunnittelussa.

LEIRI AUTTAA ALKUUN

Varsinainen tyoskentely alkaa koulurauhaleirilld, johon osallistuu tydryhmin oppilaiden
lisiksi opettajia, MLL:n piirin tydntekiji sekd muita jisenid. Leirin tarkoituksena on tutus-
tuminen, julistustekstin kirjoittaminen seki koulurauhantapahtuman ja seuraavan vuoden
koulurauhatyon suunnittelu. Tyéryhmin tyoskentely huipentuu vuosittain elokuiseen, lu-

kuvuoden alussa jirjestettiviin koulurauhatapahtumaan. Tapahtuma striimataan kaikkien

Nuorisoty6ta kouluissa ja oppilaitoksissa



koulujen nihtiviksi. Koulurauhan nettisivuille kootaan paikallisen koulurauhatyéryhmin

ideat seuraavan lukuvuoden koulurauhatyshén.

Ty6ryhmin tyoskentely on osoittautunut varsinaiseksi kiusaamista ehkiisevien toiminta-
mallien testilaboratorioksi. Vuosien ajan tydryhmit ovat hyddyntineet aikaisempien vuosien
materiaaleja ideoinnin pohjana. Vuosittain on kehitetty myds jotain uutta. Koulurauhassa

luotuja malleja on kehitelty eteenpiin erilaisissa projekteissa.

KOULURAUHAA RAKENNETAAN PIENIN TEOIN

Koulukiusaamisen ehkiisy ja koulurauhan rakentaminen vaativat pitkijinteistd tydti.
Koulun toimintakulttuurin muutoksen tulee lihted kouluyhteisén sisiltd. Koulut voivat
laatia koulurauhasuunnitelman koko lukuvuodeksi. Suunnitelman avulla tehddin nikyviksi
pienid konkreettisia asioita, joita tehddin viihtyvyyden ja yhteiséllisyyden edistimiseksi.
Suunnitelmaan voidaan kirjata teemapiivii ja tempauksia, vanhempainiltoja, kiusaamis-

tilanteen kartoittamista ja aamunavauksia.

"Vaikuttamista ovat myos arjen teot, kuten hymyily tai se, etta sanot
moi. Se voi tehda jonkun paivasta hyvan.” (Lotta Niemi 9 |k. Helsinge
Skolan 2018)

Koulurauhaa rakennetaan pienin teoin arjessa. Vililld kouluarki on hyvi kuitenkin katkaista
esimerkiksi yhteiselld teema- tai juhlapiivilld. Hyvid ilmapiirid voi kasvattaa mys hauskalla

tehtivilld tai leikilld oppilaiden kanssa oppitunnin aikana tai vilitunneilla.

OPPILAAT TOIMINNAN KESKIOSSA

Oppilaat ja tukioppilaat ovat keskeisessi roolissa koulurauhaa tukevien suunnitelmien
laatimisessa ja toteuttamisessa. Koulurauha kannattaa sisillyttdd koulun lukuvuosisuun-
nitelmaan ja liittdd osaksi tukioppilaiden toimintaa. Koulurauhatyd on osa kiusaamisen
ehkiisyi ja oppilaiden osallisuutta vahvistavaa toimintaa. Jos koulussa tyoskentelee kou-
lunuorisotydntekiji, koulurauhatyd sujahtaa luontevaksi osaksi hinen tehtidvinkuvaansa.
Koulurauhatyoti tukee myds tukioppilastoiminnan ja yhteisollisen opiskeluhuoltoryhmin

yhteistyo.

Koulurauhasuunnitelmaa laadittaessa ei ole tarkoitus kehittii kouluun uusia kiytintdji ja
toimintoja, vaan koota yhteen, miti kaikkea yhteiséllisyyden, viihtyvyyden ja turvallisuuden
edistimiseksi jo tehddin. Keskeisti on saada oppilaat mukaan pohtimaan ja toteuttamaan
kiytintdjd. Samalla voidaan tarkastella olemassa olevia kiytintsji turvallisuuden ja viih-

tyvyyden edistimiseksi.
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Turvallinen koulu syntyy, kun aikuiset, oppilaat ja vanhemmat tekevit yhteistyotd psyyk-
kisen, fyysisen ja sosiaalisen turvallisuuden edistimiseksi. Oppilaiden halu vaikuttaa ja
toimia kouluyhteison hyviksi sekd heidin ideansa ja nikemyksensi ovat kouluyhteisén

tirkein voimavara.
Lue lisid Koulurauha-ohjelmasta:

heeps://www.mllfi/koulurauha/
heeps://www.mll.fi/skolfreden/
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TUKIOPPILASTOIMINTA

- VAPAAEHTOISUUTTA,
VERTAISUUTTA JA OPPILAIDEN
OMAA TOIMINTAA

Elina Rautiainen

Tukioppilastoiminnan organisoimista esitelldin tissi artikkelissa MLL:n hyvinvointiky-
selyn ja tukioppilaskyselyn valossa. Artikkeli perustuu Mannerheimin Lastensuojeluliiton

julkaisemaan Tukioppilastoiminnan oppaaseen (2018).

Tukioppilastoiminta tarjoaa nuorisotyéllisen rakenteen hyvien asioiden tekemiseen kou-
lussa. Tukioppilaat ovat mukana seki tapahtumien jirjestimisessi ettd esimerkkini toisten
huomioimisessa ja ystivillisessd kiyttdytymisessi. Tukioppilastoiminnassa yhdistyvit useat
nuorisotydlle tyypilliset piirteet, kuten nuorten vapaachtoisuus, vertaissuhteet ja osalli-
suus. Tukioppilastoiminta edistid nuorisolain (21.12.2016/1285) tavoitteita vahvistamalla
nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia, tukemalla nuorten kasvua, itsendistymisti
sekd yhteisollisyyttd ja niihin liittyvien tietojen ja taitojen oppimista. Toiminta edistdd

nuorten yhdenvertaisuutta.

KUVA 1. Tukioppilaita Kartanonkoskella. Jani Laukkanen.
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Toiminnassa korostuvat tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu, muiden oppilaiden

ryhmiyttiminen sekd hauskat tapahtumat. Tukioppilaat toimivat vertaisohjaajina ja raken-

tavat yhteisollistd ilmapiirid. Tukioppilastoiminta perustuu ajatukseen, etti vertaistuella on

merkitystd, kun tuetaan oppilaiden kasvua, edistetdin hyvinvointia ja ehkiistdin ongelmia.

Myos nuoret kokevat, ettid vertaisen tuesta on apua (Helenius 2021, 18). Kun nuoret saavat

vaikuttaa asioihin, he oppivat demokratiaa ja asioiden pohtimista monesta nikékulmasta.

Tukioppilastoiminta lisid koulun aikuisten ja oppilaiden yhteistyotd.

TUKIOPPILASTOIMINNAN TAVOITTEET

Jokainen koulu asettaa itse tavoitteet, mutta MLL on miiritellyt tukioppilastoiminnan

yleisid tavoitteita, joita ovat:

L.

Toiset huomioivan kiytoksen edistiminen. Vahvistetaan kouluviihtyvyyttid, myon-
teistd vuorovaikutusta ja toimitaan yhdenvertaisesti.

Oppilaiden osallisuuden lisiiminen. Rakennetaan toiminnallista kulttuuria, jossa
oppilaat ideoivat, suunnittelevat ja toteuttavat itse. Varmistetaan, etti oppilailla
on vaikutusmahdollisuuksia ja ettd nuorten 4ini kuuluu koulun arkeen liittyvissd
asioissa. Rakennetaan yhteisty6ti ja vuorovaikutusta oppilaiden ja aikuisten vilill4.
Yksiléni kehittyminen tarkoittaa, ettd nuori saa harjoitella rohkeutta ottaa asioita
puheeksi ja vaikuttaa niiden ratkaisemiseen. Nuorella on mahdollisuus harjoitella
sosiaalisia taitoja, vastuun kantamista sekd suunnittelu- ja organisointitaitoja.
Ongelmien ennaltachkiiseminen. Tukioppilaiden kanssa kisitelldin kiusaamista
ja autetaan tunnistamaan loukkaavaa kohtelua. Heitd rohkaistaan havaitsemaan
kiusaamista ja kertomaan aikuiselle havainnoistaan. Tukioppilaat kertovat aikuiselle,
jos joku jitetdin ulkopuolelle tai jotakuta kohdellaan loukkaavasti. Tukioppilaat
torjuvat yksindisyyttd ryhmiyctimilld, tervehtimilli, toiminnallisilla tehtivilli seki

tarjoamalla tilaisuuksia tutustua toisiin.

Tavoitteet ovat yhtenevid perusopetuslain (1998, 2 §) kanssa: “perusopetuksen tavoitteena

on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan jisenyyteen

sekd antaa heille elimdssi tarpeellisia tietoja ja taitoja’.
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MITEN ALKUUN OMASSA KOULUSSA?

Tukioppilastoimintaa on lihes 90 %:ssa yli- ja yhteniiskouluja. Kun koulussa pidtetiin
aloittaa tukioppilastoiminta, se nivotaan rehtorin johdolla koulun toimintasuunnitelmaan.
Tukioppilasohjaaja tai -ohjaajat vastaavat toiminnasta, mutta sille tarvitaan koko koulu-

yhteisén tuki.

Tukioppilastoiminta tulisi merkitd kunnan ja koulun opetussuunnitelmaan joko valinnai-
saineena, kerhotunteina tai muulla tavoin. Koulun henkilékunnan kesken sovitaan, miten

tukioppilastoimintaa toteutetaan.

1. Kiynnistimistilaisuus
— Koulun johto ja henkilskunta tutustuvat tukioppilastoimintaan.
2. Nivominen koulun hyvinvointityéhén
— Missi ja miten oppilaat voivat olla mukana koulun hyvinvointiyossi?
3. Pitkin aikavilin tavoitteet
— Miti asioita koulun ilmapiirissi pitiisi vahvistaa? Ovatko esim. hyvinvointi-
kyselyt tuottaneet tietoa kehittimiskohteista? Sovitaan yhteisisti tavoitteista.
4. Rakenteet
— Onko tukioppilastoiminta valinnaisaine, kerhotoimintaa vai oppilaskunnan
hallituksen kaltaista toimintaa? Sovitaan ohjaajien ajankiytts ja palkkio sekd
kiytinnon jirjestelyt.
5. Tukioppilaiden ohjaaminen
— Valitaan tukioppilastoiminnan ohjaaja tai ohjaajat. Ohjaaja voi olla esim. opet-
taja, koulunuorisotydntekiji, kuraattori, terveydenhoitaja tai opinto-ohjaaja.
6. Tukioppilasohjaajan tai ohjaajien perehdytys ja tuki
— Obhjaaja osallistuu MLL:n tukioppilaiden peruskoulutukseen ja saa tukioppi-
lastoiminnan aineistot.
7. Valitaan tukioppilaat
— Esim. hakemus ja haastattelu vai pelkki haastattelu.
8. Koulutetaan tukioppilaat
— Kouluttaja-apua saa MLL:n piiritoimistosta tai ohjaaja voi kouluttaa tukioppilaat
itse MLL:n tukioppilastoiminnan oppaan avulla.
9. Lukuvuosisuunnitelma
— Tukioppilaat tekevit ohjaajan avulla toiminnalle lukuvuosisuunnitelman.
10. Tukioppilaiden osallistumisen kiytinnét selkeiksi
— Missi ja milloin tukioppilaat kokoontuvat? Yhteydenpito jne.
11. Tiedottaminen
— Toiminnan kdynnistymisesti tiedotetaan koko koululle sekd vanhemmille: keitd
tukioppilaat ovat ja miti tekevit. On tirkeii, ettd yhteisollinen oppilashuolto
ja tukioppilaat tuntevat toisiaan niin, ettd tukioppilaat tietivit, kenelle ja milld

tavoin kertoa huomaamastaan kiusaamisesta.
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12. Arviointi
— Tukioppilaat, ohjaajat ja koulun johto arvioivat ensimmiistd toimintavuotta.
Muille oppilaille voidaan tehdi esim. kysely, jolla keritiin kokemuksia tukiop-

pilaiden toiminnasta.

YHTEISET ARVOT OHJAAVAT TAVOITTEIDEN
ASETTAMISTA

MLL:n tukioppilastoiminnalle miirittelemit arvot ovat toiminnan maaperi. Ne ohjaavat-
tavoitteiden asettamista. Tukioppilastoiminnassa nuorten yhdenvertaisuus on siti, ettd
jokaista arvostetaan omana itsendin ja ettd toiminnassa on mukana monenlaisia nuoria.
Tukioppilastoiminta kasvattaa nuoren kykyi kunnioittaa moninaisuutta. Toiminnassa
huolehditaan yhdenvertaisista osallistumismahdollisuuksista. Tukioppilaan tehtivd on

levittdd yhdenvertaisuuden ajatusta kouluyhteisdssi.

Tukioppilaiden vapaaehtoisuus ilmenee haluna kantaa vastuuta ja toimia kouluyhteison
hyviksi. Jokaisen vapaachtoisen tukioppilaan panosta arvostetaan. My®és ilo ja toiminnalli-
suus ovat tukioppilastoiminnan kantavia voimia. Tekemisen ilo, hauskat ideat ja virkistivi
toiminta luovat kouluarkeen myonteistd ilmapiirii. Luottamuksellisuus tarkoittaa, ettd
tukioppilas pitdd hinelle osoitetun luottamuksen. Jos toisen oppilaan tilanne huolestuttaa,

tukioppilaan tulee ottaa huoli puheeksi koulun aikuisen kanssa.

Nuoruus on tirked eliminvaihe. Nuoret osaavat antaa toisilleen vertaistukea. Heilld on
myds annettavaa kouluyhteison kehittimiseen. Nuoruuden arvostus on yksi tukioppi-
lastoiminnan arvoista. Kun aikuiset arvostavat nuoria ja nuoruutta kouluyhteisossd, myds
nuorten osallisuus ja nuorten dinen kuuluminen vahvistuvat, miki on myds yksi
toiminnan arvoista. Nuorten nikékulmaa arvostetaan, heihin luotetaan ja nuorten ideat
huomioidaan koulun toiminnassa. Nuoret ovat mukana suunnittelemassa, toteuttamassa

ja arvioimassa toimintaa.

AIKUISEN ROOLI TOIMINNAN OHJAAMISESSA

Tukioppilasohjaaja piisee tutustumaan nuorten maailmaan ja ajatuksiin eri tavalla kuin
kuraattorin tai opettajan roolissa. Tukioppilaita ohjaa yleensd yksi tai kaksi ohjaaja. Monesti
ohjaajina toimivat opettajat, mutta viime vuosina on myds koulunuorisotydntekijéiden osuus
on yleistynyt. Joissain kouluissa koko tukioppilastoiminta on istutettu koulunuorisotydn-
tekijin tehtdvinkuvaan. Tyoparina toimii esimerkiksi koulun kuraattori tai opinto-ohjaaja.
Tukioppilastoiminnan ohjaajana voi toimia myos koulun terveydenhoitaja, koulunkiynti-
avustaja tai kunnan nuorisotyontekiji. MLL suosittelee toiminnan ohjaamiseen tydparimal-

lia. Kouluissa onkin sovellettu erilaisia tydparimalleja tukioppilastoiminnan ohjaamisessa.
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Tukioppilasohjaajan tehtivissi tarvitaan projektin toteuttamis- ja fasilitointitaitoja: suun-
nittelemista, tydnjakoa, tarvikkeiden hankkimista, nuorten ohjaamista, yhteistd toteut-
tamista ja arviointia. Ohjaaja opettaa tukioppilaille tiimityotaitoja, vuorovaikutustaitoja,

empaattisuutta sekid tekemisen iloa.

MITA KOULUN NUORET TOIVOVAT TUKIOPPILAILTA

Tukioppilaiden tehtivini on tukea erityisesti seitsemisluokkalaisia tutustumaan toisiinsa.
Tukioppilaat ovat mukana uusien seitsemisluokkalaisten ryhmiyttimisessi ja jirjestivit
tapahtumia, virikevilitunteja sekd kiyttdytyvit itse toisia huomioiden. Toiminnallaan
he luovat kouluun myénteisti ja toisiin tutustumiseen kannustavaa ilmapiirid. (Helenius
2021, 11.)

MLL:n hyvinvointikyselylld (2021) kartoitettiin, mitd ylikoululaiset toivovat tukioppilail-
ta. Tulosten mukaan yleisimmin toivottiin tukioppilailta lisdi sit3, mitd he jo tekevitkin:
erilaisia teemapdivid, tapahtumia, kummitunteja, ryhmiytyksii ja vaikuttamista. Noin
70 % toivoi tapahtumia ja vilituntitoimintaa, 48 % puolestaan kiusaamisen ehkiisyi ja
yksiniisten huomioimista. Nuorten vertaistuki lisid usein turvallista ilmapiirii. (Helenius
2021, 11.)

MITA TUKIOPPILAAT AJATTELEVAT TOIMINNASTA

Koulut voivat tilata MLL:ltd tukioppilaskyselyn, jolla voidaan kartoittaa tukioppilaiden
kokemuksia tukioppilaana toimimisesta. Kyselyyn on vastannut vuosien 2018-2021 aikana
561 tukioppilasta ympiri Suomen. Tulosten perusteella tukioppilaat kokevat, ettd heiddn
toiveitaan huomioidaan tukioppilastoiminnassa, he voivat vaikuttaa koulun ilmapiiriin,
saavat arvostusta koulun henkilékunnalta ja ettd heistd on hyétyi. Erityisesti he kokevat
toiminnasta olevan hyotyi seitsemisluokkalaisten ryhmiyttimisessi ja nuorten dinen esiin
tuomisessa. Kyselyyn vastanneista tukioppilaista 72 % on tyytyviisii tukioppilaana toimi-
miseen ja 77 % voisi suositella toimintaa muille. Tyytymittomid toimintaan oli vain 5 %
ja 7 % ei suosittelisi toimintaa muille. Syy tyytymittomyyteen saattaa olla ettei ohjaaja ole
ohjannut toimintaa riittavisti. Tukioppilaille on niin ollen muodostunut kokemus siitd,
etti toiminnassa ei tehdd mitiin. Tukioppilaista moni toivoisi enemmin koulutusta ja

aikaa ohjaajalta.

TUTUSTU LISAA TUKIOPPILASTOIMINTAAN

MLL tukee ja kehittdd tukioppilastoimintaa valtakunnallisesti, tuottaa materiaaleja, kou-
luttaa tukioppilasohjaajia ja tukioppilaita sekd seuraa toiminnan laajuutta. MLL yllipitid
my&s tukioppilaiden-valtakunnallista sivustoa Nuorten netissd. Sielld on saatavilla nuo-

rille suunnattuja verkkotehtivii ja testejd, joita voi kiyttdd hyvinvointitydn virikkeeni.
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MLL aloitti tukioppilastoiminnan Suomessa vuonna 1972. Ideana oli
nuorilta nuorille suunnattu vertaistuki ja ohjaus. Aluksi tukioppilaat
keskittyivat paihdevalistukseen, myohemmin tukioppilaat yhtei-
sollisyyteen ja vuorovaikutustaitoihin, yksinaisyyden ja kiusaamisen
ehkaisemiseen seka mediakasvatukseen. Tukioppilaita on vuosittain
10000-11000.

_/

Lue lisii tukioppilastoiminnasta: hteps://www.mll.fi/ammacttilaisille/kouluille-ja-oppilai-

toksille/tukioppilastoiminta/
MLL nuortennetti: https://www.nuortennetti.fi/

Tilaa MLL Tukioppilastoiminnan opas MLL:n verkkokaupasta:
heep://www.mll.fi/kauppa
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SOVITTELU KOULUISSA,
OPPILAITOKSISSA JA
PAIVAKODEISSA

Maija Gellin

Sovittelutoimintaa on kouluilla ja oppilaitoksilla hyédynnetty jo 20 vuoden ajan. Viimeisen 10
vuoden aikana sovitteleva tydote on levinnyt myés piivikoteihin. Tavoitteena on toimintakule-
tuurin muuttaminen niin, ettd arjen konfliktit nihdain sosiaalisten taitojen oppimistilanteina,
joiden yhteinen osallisuuden mahdollistava kisittely lisid koko yhteison sosiaalista pidomaa.
Tutkimustulosten mukaan rankaisulihtsiset kiytinnot tuottava epioikeudenmukaisuuden ja
syrjaytymisen kokemuksia, jotka leimaavat lapsen tai nuoren identiteettii. Rankaisujen sijaan
restoratiivisen eli korjaavan oikeuden teoriaan pohjaavat kiytinnét — kuten sovittelu — ovat
ovat tuottaneet tutkitusti oppilaiden asiantuntemuksen arvostamista seki yhteisen vastuunoton

ja kaikkien yhteisén jisenten osallisuuden vahvistumista.

Restoratiivisen oikeuden teoriaan pohjaava sovittelu tarjoaa vaihtoehtoisen tavan ratkaista
lasten ja nuorten keskiniisii sekd opettajien ja oppilaiden vilisid ristiriitoja koulun arjessa.
Sovittelu on selked prosessi, jonka avulla sovittelijoiksi koulutetut henkilskunnan jisenet
ja oppilaat auttavat osapuolia itse 16y timiin ratkaisun ristiriitaan. Osapuolet saavat kertoa

nikemyksensi tapahtuneesta, kuvata tuntemuksiaan ja pohtia ratkaisuvaihtoehtoja.

Prosessia noudattamalla edetiin sopimukseen, jonka toteutumista seurataan. Tarkoituk-
sena on vihentdd yhteison jdsenten vilisid konflikteja koko yhteison vuorovaikutustaitoja

edistimilld. Sovittelulla puututaan konflikteihin mahdollisimman varhain.

Opetusministerin asettaman tydryhmin raportti Kiusaamisen ehkiisy seki tyorauhan
edistiminen varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa ja toisella asteella julkaistiin
keviilld 2018. Raportin kehittimisehdotuksessa 9c (Lamberg & Elo 2018, 24-26, 66—67)
todetaan: vahvistetaan varhaiskasvatuksen ja kasvatuksen kentin sovittelun toimintakulttuuria
Jja sovittelupalvelujen hyodyntimisti jakamalla niisté tietoa péiivikodeille, kouluille ja oppilai-
toksille sekd niiden lihiyhteisiille niin, etti sovittelutoimintaa ja -palveluja voidaan ja osataan

aktiivisesti hyodyntid erilaisia konfliktitilanteita selvittiessi.
VERSO-ohjelma tuo varhaiskasvatus- ja opetusalan ammattilaisille, pdivikotien lapsille seki

koulujen oppilaille ja opiskelijoille restoratiivisen kohtaamisen ja konfliktinratkaisun taitoja

arjen toimintaan. Restoratiivinen lihestymistapa vahvistaa yhteiséllistd toimintakulttuuria.
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Sen lihestymistavan kiytidntojia ovat muun muassa puhe- ja paripiirit ryhmin kanssa
tyoskenneltdessi sekd restoratiivinen sovittelu eri tasoisissa konflikteissa. Restoratiivinen
sovittelu tarjoaa vaihtoehtoisen menetelmin ratkaista lasten ja oppilaiden keskiniisii seki
opettajien ja oppilaiden vilisid ristiriitoja arjen toiminnassa. Tutkimus- ja kehitystyd on
tirked osa VERSO-ohjelman toimintaa. STEA (Sosiaali- ja terveysjirjestdjen avustuskes-
kus) tukee toimintaa ja osaltaan edellyttii tarkkaa tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden
arviointia. Gellinin (2019) viitdstutkimus "Restoratiivinen lihestymistapa ja sovittelu
peruskoulukontekstissa. Kohti eheyttivin kohtaamisen toimintakulttuuria” avaa suoma-
laisen koulusovittelun lihtékohtia ja tuottaa teoreettisia malleja restorativiisen kohtaamisen

kulttuurin rakentamiseen.

SOVITTELU KOULUISSA ON HENKIL(")KUNN.AN. JA
OPPILAIDEN SEKA HUOLTAIJIEN YHTEISTYOTA

Kouluilla ja oppilaitoksilla sovittelu toteutuu oppilaiden ja henkilskunnan yhteistydni.

Koulusovittelu kisittdd seuraavat sovittelun kiytinnot ja prosessit koulun arjessa.

Vertaissovittelussa riidan osapuolia hieman vanhemmat oppilaat eli vertaissovittelijat sovit
televat vertaistensa eli muiden oppilaiden vilisid konflikteja mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Vertaissovittelijat toimivat fasilitaattoreina, joilla ei ole valtaa antaa rangaistuksia
tai tehdd paicoksid. Sovittelijoiden tehtivini on auttaa osapuolia 16ytimiin tilanteeseen

ratkaisu niin, ettd konflikti osapuolten vililld ei end jatku tai toistu.

Vertaissovittelussa sovitellaan muun muassa nimittelyji, haukkumisia, ikivii kommentoin-
tia kasvotusten, seldn takana tai somessa, tonimisti, etuilua, syrjimisti, toisen omaisuuden
luvatta kdyttdmisti tai piilottamista. Mikili vertaissovittelu ei johda toivottuun tulokseen,

ohjataan tapaus aikuisjohtoiseen sovitteluun.

Vertaissovittelijjoiden toimintaa tukee aina VERSO-ohjelman kouluttama vapaachtoisista
henkilskunnan jisenisti muodostuva Verso-aikuisten tiimi, joka arvioi tapauskohtaisesti,
miki tilanne ohjataan vertaissovitteluun ja miki taas tarvitsee aikuisjohtoista sovittelua tai

koulun muita menettelyji.

Aikuisjohtoisessa sovittelussa restoratiivisen lihestymistavan ja sovittelun koulutuksen
(RESTO-koulutus) saaneet henkilskunnan jisenet sovittelevat tilanteita, jotka eivit sovellu
vertaissovitteluun. Aikuisjohtoisen sovittelun osapuolina voivat olla joko oppilaat tai oppilas
ja henkilokunnan jisen. Henkilékunnan asiantunteva tilannekohtainen arviointi tarkoituk-
senmukaisesta menettelystd ohjaa tapauksen kisittelyd. Syventivin RESTO-koulutuksen
kiyneet henkilskunnan jisenet toimivat sovittelijatehtivin lisiksi koulunsa sovittelutyén

asiantuntijoina yhdessi vertaissovittelijoiden ja Verso-toimintaa ohjaavien aikuisten kanssa.
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KUVA 1. Nuoret puhepiirissa. VERSO-ohjelma.

VERSO-ohjelma rakentaa arjen konfliktien hallintaan soveltuvan sovittelutoiminnan mal-
lin kouluille ja oppilaitoksille. Tavoitteena on luoda yhtildinen ja lipinikyvi konfliktien
hallintamenettely yhteison jisenten kiyttd6n niin, ettd arjen konflikteja voidaan kisitelld
yhdessi kaikkien osapuolten kanssa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Sovittelu ei
poista muita tydrauhan turvaamisen menetelmii, mutta se toimii osapuolten asiantunti-
juutta ja osallisuutta hyddyntivini menetelmini. Sovittelussa ei etsitd syyllisii tai osoiteta
sanktiota, vaan vuorovaikutuksessa lisitdin ymmirrysti niin, etti osapuolet voivat ratkaista
itse konfliktinsa. Tiedottamisella on keskeinen merkitys toiminnan kidynnistimisessi ja

ylldpidossa, jotta henkilskunta, oppilaat ja huoltajat voivat hyddyntii sovittelua.

Toimintamallin (ks. KAAVIO 1) mukaisesti havaitun tai tiedossa olevan konfliktin voi
sovitteluun ohjata kuka tahansa yhteisén jisen. Huoltajilla on tirkei rooli havaintojen ja-
kamisessa ja sovittelun tilaamisessa. Sovitteluohjaajana toimiva aikuinen arvioi tilanteen ja
ohjaa osapuolet joko vertaissovitteluun tai aikuisjohtoiseen sovitteluun. Sovittelutilanteeseen
osallistuvat sovitusti konfliktin osapuolet seki yleensi kaksi koulutettua sovittelijaa. Sovit-
telussa syntynyt sopimus kirjataan muistiin siten kuin osapuolet haluavat. Sopimukseen
merkitdin seuranta-aika, jolloin sopimuksen pitimistd, useimmiten sovittua kdyttiy tymisen

muutosta tarkastellaan.

Nuorisoty6ta kouluissa ja oppilaitoksissa



Sopimus

i
-

Sovittelun tilaus: Sovittelu

Sovittelun
Henkilokunnan valmistelu:

Konfliktin osapuolet
seka sovittelijat
(vertais- tai
aikuissovittelijat)

jasen,
huoltaja, Sovittelu-
konfliktin osapuoli, ohjaaja

kaveri Sopimus

pidet

El

Harkinta: jletc sopimusta Konflikti

Muu sovittelu- ratkaistu

Ohjaus muihin menettely ohjaajalle m Sopimus

menettelyihin mm.: panuusy Sopimusta arkistoon
kasvatuskeskustelu, sovittelu El pidetty

opiskeluhuolto,
kuraattori, psykologi,
nuorisotyé tai alueen
sovittelutoimisto

KAAVIO 1. Sovittelun prosessi kouluissa ja oppilaitoksissa (Gellin 2018, 257 & Gellin
2019, 73).

Yli 90 % sovitteluun ohjatuista tapauksista johtaa sopimukseen, jonka todetaan seurannassa
pitineen. Mikili sopimusta ei synny tai sopimusehdoista ei ole pidetty kiinni, siirtyy tapaus
uudelleen aikuisen harkintaan ja sieltd tarkoituksenmukaiseksi katsottuun menettelyyn.
Esiin tulleet tapaukset pdityvit aina aikuisen ohjauksen mukaisesti sopivaan menettelyyn,
eivitki tilanteet jdd kisittelemittd. Koulun tai pdivikodin henkilokunta ja VERSO-ohjel-
man kouluttamat toimijat arvioivat aina tilannekohtaisesti havaitcuun konfliktiin tarkoi-

tuksenmukaisen menettelyn.

KOULUSOVITTELU ON OSA SUOMALAISEN )
YHTEISKUNNAN SOVITTELUTOIMINNAN PERHETTA

Sovittelutoiminnan kautta kasvatuskentti liittyy laajaan suomalaisen sovittelutoiminnan
perheeseen ja osaksi yhteiskuntamme konfliktinhallintatoimintaa. Lasten ja nuorten konflik-
tien sovittelu toteutuu paitsi kouluilla ja oppilaitoksilla, mys kaduilla, naapurustoissa seki
lakisiiteisesti valtakunnallisen rikos- ja riita-asioiden sovittelutoiminnassa. Piivikodissa
tai koulussa jo varhain opittu sovittelun taito vihentid tutkitusti hiiriokiyttdytymisti ja
mallintaa myonteistd sosiaalista konfliktinhallintaa my6s myshemmiissi elimissi. Koulun
ja lihiyhteisén sovittelun porrasmalli havainnollistaa tutkimuksiin pohjaten soviteltuja

tilanteita seki sovittelun mahdollisuuksia ja kiytintdji arjessa.
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KUVA 2. Sovittelutaitoja ja kohtaamisen kulttuuria. VERSO-ohjelma.

Koulujen sovittelutoiminnan lihtokohtana ovat lasten oikeudet ja lapsiystivillisen oikeuden
lihtokohdat, jotka korostavat aikuisten velvollisuutta kuunnella, tukea ja auttaa lasta riippu-

matta timin asemasta, sosioekonomisesta tilanteesta tai lapsen aiheuttamista ongelmista.

Restoratiivisen kohtaamisen ja sovittelun taito vapauttaa tukemaan oppilaiden kykyi vuo-
rovaikutuksen oppimiseen, vastuunottoon ja kiytoksen muutokseen. Restoratiivinen eli
eheyttivi ja korjaava ajattelutapa tuottaa ymmirryksen jokaisen yhteison jisenen — lapsen
jaaikuisen — arvokkuudesta ja kyvykkyydestd seki jokaisen osallisuuden merkityksest, kun
yhteisén hyvinvointia vahvistetaan. Konfliktitilanteissa restoratiivinen sovitteluprosessi on
purkanut ennakkoluuloja, lisinnyt ymmirrysti ja vastuunottoa seki tuonut kunnioitusta
yhteison jisenten vilille eri ndkemyksistd huolimatta. IThmissuhteita rikkova teko, loukkaa-

minen ja kiusaaminen tulee ja pitdd hylitd, mutta lasta tai nuorta ei.
Lisdd tietoa VERSO-ohjelmasta:
Luettavaa: VERSO-ohjelma kotisivulla

Kuunneltavaa: VERSO-ohjelman podcast -sarjassa
Katseltavaa: VERSO-ohjelman videoilla
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POSITIIVISEN PSYKOLOGIAN
LUONTEENVAHVUUDET
OPPILAITOSYMPARISTOSSA

Sanna-Mari Poyry

Kouluissa ja oppilaitoksissa tehtivissi nuorisotyossi voidaan vahvistaa nuorten hyvii omi-
naisuuksia positiivisen psykologian keinoin. Positiivinen psykologia ja luonteenvahvuudet
tiydentidvit psykologian hiiridkeskeisid teorioita ja auttavat niitd vastaamaan paremmin

todellisuutta (Sheldon & King 2001; Seligman, Rashid & Parks 2006).

POSITIIVINEN PSYKOLOGIA JA LUONTEENVAHVUUDET

Positiivinen psykologia tutkii mydnteisid tunteita ja hyvin elimin edellytyksii. Se selittdi
hyveitd ja luonteenvahvuuksia, auttamisen halua, optimismia ja myonteistd vuorovaikutus-
ta. Luonteenvahvuuksien luokitus sisiltdd 24 suotuisaa ominaisuutta ja mittariston niiden
arviointiin. Luokitus tehtiin kolmivuotisessa projektissa, jossa kartoitettiin uskonnoissa ja
muissa opeissa laajalti tunnustettuja hyveiti. Ty6n perusteella luotiin kuuden universaalin
pidhyveen kategoria ja listattiin niihin kuuluvat luonteenvahvuudet. (Seligman & Steen
2005; Uusitalo-Malmivaara 2014, 64.) Luokitus on esitetty taulukossa 1.

Vahvuudet ovat niikyvissi olevia tai potentiaalisina uinuvia kykyji, taitoja ja osaamisalueita.
Hyveini pidetdin eettisesti ja moraalisesti arvokkaita sekd tavoiteltavia ominaisuuksia,
jotka palvelevat yksildd ja hinen yhteisojain. Jokaisella on luonteenvahvuuksia. Hyveiden
harjoittaminen tapahtuu luonteenvahvuuksia kidyttdmilld. Kullekin luonteenvahvuudelle
on mitattavissa olevat vastakohdat. (Seligman & Steen 2005; Avola & Pietikdinen 2019,
100; Lappalainen & Erkko 2013, 4). Koulut ja oppilaitokset ovat luontaisia ympirist6ji

luonteenvahvuuksien tunnistamiselle ja vahvistamiselle.
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TAULUKKO 1. Luonteenvahvuudet ja hyveet (Uusitalo-Malmivaara 2014, 66, 70; Laakso
2020; Avola & Pietikainen 2019, 103).

Viisaus Inhimilli- | Oikeu- Henkisyys
syys denmu-
kaisuus
Luonteen- | Luovuus Urheus Rakkaus | Ryhma- Anteeksi- | Kauneu-
vahvuus tyotaidot | antavuus | denja
erinomai-
suuden
arvostus
Uteliaisuus | Sinnikkyys | Ystavalli- | Reiluus Noyryys Kiitolli-
Syys suus
Arviointi- Rehelli- Sosiaa- Johtajuus | Harkitse- | Toiveik-
kyky Syys linen vaisuus kuus
alykkyys
Oppimisen | Innokkuus Itsesaately | Huumori
ilo
Nakokul- Henkisyys
manotto-
kyky

NUORTEN LUONTEENVAHVUUKSIEN VAHVISTAMINEN
KOULUYMPARISTOSSA

Kouluissa opitaan tietoaineksen lisiksi ei-tiedollisia elimintaitoja, jotka ovat keskeisid
tarkasteltaessa nuorten kiinnittymistd yhteiskuntaan. Pehmeiden taitojen oppiminen voi
tapahtua luonteenvahvuuksien viitekehyksessid. Monet suomalaiset opettajat hyddyntivit
positiivista pedagogiikkaa tydssiin, samoin osa koulunuorisotydntekijéistd. Nuorten toi-
mijuutta voidaan lisitd vahvuusajattelun avulla. (Michel & Mendoza-Denton 2006, 251;
Avola & Pentikdinen 2019.) Luonteenvahvuuksiin pohjautuva koulunuorisotyo edesauttaa

turvallisten ja kiusaamisesta vapaiden kouluyhteisdjen luomista.

Vahvuuksia kannattaa opetella tunnistamaan ja kehittidi tietoisesti. Kun nuoret oppivat
tunnistamaan vahvuutensa ja hyddyntimiin niitd, he pystyvit saavuttamaan enemmin
myonteisid asioita elimissiin. Luonteenvahvuuksien tiedostaminen rohkaisee tarctumaan
haastavampiin tehtiviin. Onnistuminen ruokkii myonteisti kehii itseluottamuksen ja itse-
tuntemuksen vahvistuessa. Samanaikaisesti mydnteisten tunteiden, kuten toiveikkuuden ja
optimismin tunteminen lisidntyy ja voimistuu. Vahvuuksien avulla voidaan lujittaa nuorten
kyvykkyyskisitystd, miki heijastuu suotuisasti koulumotivaatioon. Osallisuus lisiintyy,
kun nuoret rohkaistuvat aktiivisiksi toimijoiksi ja vastuunottajiksi. Kiitollisuus, optimismi,
sinnikkyys ja kyky itsesddtelyyn ennustavat hyvinvointia nuoruudessa. Hyviin keskittymi-

nen toimii ennalta ehkiisevisti. Vahvuusajattelun mydtd nuoret oppivat itseohjautuvuuden
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edellyttimid valmiuksia. (Gillham, Adams-Deutsch, Werner, Reivich, Coulter-Heindl,
Linkins, Winder, Peterson, Park, Abenavoli, Contero,& Seligman 2011; Avola & Pietikdinen
2019, 100-101; Lappalainen & Erkko 2013, 4.) Nuorisotydntekiji voi hyddyntid luonteen-

vahvuuksien mittaristoja pohtiessaan nuorten kanssa kunkin henkilokohtaisia vahvuuksia.

LUONTEENVAHVUUKSIEN MITTAAMINEN: VIA-YOUTH
JA KTA

VIA-Youth on 10-17-vuotiaille tarkoitettu testi, jonka avulla saadaan tietoa nuorten hyvisti
ominaisuuksista. Nuoret tarvitsevat usein nuorisotyontekijin ohjausta jaksaakseen tdytcid
testin ja kyetdkseen tunnistamaan vahvuuksiaan. Testin tiyttdminen soveltuu muun muassa
tilanteisiin, joissa etsitidn nuorille ratkaisuja arjen haasteisiin. Testi on suomennettu ja
tehtivissi verkkosivulla http://viacharacter.org. Testituloksista nihddin, mitkd vahvuudet
tulevat voimakkaimmin esiin, eli miki on nuorelle luontaista vahvuuksien kiyttod. Testin
tekeminen on hyvi tapa aloittaa luottamuksellinen ohjaussuhde. Testitulokset ovat aina
myonteisid; jokaisella esiintyy kaikkia luonteenvahvuuksia, vaikka esiintymisen voimakkuus
vaihtelee. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 72; Avola & Pietikiinen 2019, 102—105;
Laakso 2020; Laakso 2021; VIA Character Strengths 2021.) Nuorisotydntekiji voi pohtia

nuorten kanssa, miten tunnistettujen vahvuuksien kiyttod arjessa voisi lisiti.

Kiyttiytymiseen ja tunteisiin liittyvistd vahvuuksista on tehty suomenkielinen arviointi-
viline, KTA. Mittari on suomennos yhdysvaltalaisesta Behavioral and emotional rating
scale-2:sta, jossa arvioidaan positiivisia asioita nuoresta ja koulusta. Kyselyssi on 52 viitti-
mii, joilla arvioidaan kiyttiytymisti, sosiaalisia suhteita ja tunteiden hallintaa, osaamista,

itsetuntemusta ja itseluottamusta. (Hotulainen ym. 2014, 274-275.)

LUONTEENVAHVUUKSIIN PERUSTUVA
KOULUNUORISOTYO

Nuorten osaaminen ja luonteenpiirteet muuntuvat vahvuuksiksi, kun merkitykselliset toiset
huomaavat ja sanoittavat niitd nuorille. Vahvuuksien tiedostaminen kompensoi heikkouksia.
Koulunuorisotydssi voidaan kompensoida itsearvioissa tapahtuvaa ikidsidonnaista notkah-

dusta kiytinnén esimerkkien avulla.

Nuorisotydntekijin ohjauksessa voidaan askarrella vahvuuspuita koulun tiloihin. Pape-
rista leikataan suuri puun runko, joka kiinnitetdin seinille. Nuoret kiinnittivit runkoon
itseddn kuvaavan ja paperista askartelemansa puunlehden, johon he kirjoittavat nimensi ja
luonteenvahvuutensa. Nuoret kirjoittavat lehtiin nimensi ja luonteenvahvuutensa. Nuoria
voidaan auttaa huomaamaan positiivisia tunteita ja kisittelemiin rakentavasti negatiivisia
tunteita luonteenvahvuuksia peilaamalla. Vahvuuksista on mahdollista etsid voimavaroja,

kun elimintilanne on vaikea tai kun nuorilla ei ole koulumotivaatiota. Vilituntitoiminnassa
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nuoret voivat antaa kavereille vahvuuskortteja vertaispalautteena. Nuorten kanssa voidaan
askarrella vahvuuskisid paperille piirtdimilld ja leikkaamalla. Vahvuuskidessi jokainen
sormi kuvaa nuoren yhti vahvuutta. Vahvuussanaston oppimisesta on hyétyi tyonhaussa.
Vahvuuslistoista [6ytyy myos kehittymisen kohteita. Nuoria voidaan kannustaa kysymiin
liheisiltddn vahvuuksistaan tulostetun vahvuuslistan avulla. (Hotulainen, Lappalainen &
Erkko 2014, 277; Laakso 2020; Laakso 2021.)

Lukiolaisia on ryhmiytetty luonteenvahvuuksien ominaisuuskaupalla. Menetelmi on ku-
vattu Koulujeesarin kisikirjassa (Hinnikdinen-Uutela 2020, 26-27). Luonteenvahvuuksien
pohjalta ideoituihin ryhmitoimintoihin kannattaa tulostaa ja laminoida luonteenvahvuus-
kortit Mieli ry:n verkkosivuilta (Suomen mielenterveys MIELI ry. 2021). Samalla sivustolla
on vinkkeji luonteenvahvuuksien hyddyntimisesti nuorten ryhmissi. Lisitietoa ja vilineitd
vahvuusperusteisesta koulunuorisotydsti saa muun muassa Uusitalo & Vuorisen (2016) ja
Avolan & Pentikiisen (2019) teoksista.
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KIPU - KIUSAAMISEEN
PUUTUTAAN -MENETELMA

Tuija-Leena Purjo, Erik Hanninen & Sonja Lesch

Non Fighting Generation ry (NFG) on vuodesta 1996 lihtien toteuttanut nuorten vikival-
lattomuuskasvatusta Eteld-, Itd- ja Kaakkois-Suomessa. Jirjestdn ohjaajat ovat ohjanneet
vuosien aikana noin 20 000 iiltdin 8—20-vuotiasta lasta ja nuorta. Toiminnan piiasiallisena
tarkoituksena on ohjata nuoria vihentimiin vikivaltaa ja kiusaamista samalla kun heitd

ohjataan arvokkaaseen ja merkitykselliseen eldimiin.

Jirjestdn kaikki toiminta perustuu sen kehittimiin kasvatusfilosofiaan, joka puolestaan
perustuu holistiseen filosofiseen ihmiskisitykseen. (Purjo 2010). Tihin sisiltyy ajatus
arvokkaasta kohtaamisesta, jossa jokainen kasvatustilanne ja ihminen on arvokas. Timi
kasvatusfilosofinen ajatus nikyy ohjaustilanteissa siten, ettd nuorta kohdellaan aina arvok-
kaana, ainutlaatuisena persoonana niissikin tilanteissa, joissa timin tekoja tai sanomisia
joudutaan konfrontoimaan. Tillsin nuorelle syntyy kokemus, ettd hin on arvokas. Tavoit-
teena on luoda luottamuksellinen suhde ohjaajan ja ohjattavan vilille, jotta ohjaustilanteista

tulisi nuorelle merkityksellinen kokemus.

Ohjaaja toimii keskustelun ohjaajana pohtien, kysellen, kannustaen, kyseenalaistaen ja
ohjaten nuorta kohti kasvatustavoitteita. Jirjeston kasvatusfilosofian mukaan pysyvii kas-
vatustuloksia saadaan aikaan niin, ettd nuori itse pohtii arvojaan, suhtautumistapojaan
(asenteet), tunteitaan ja toimintaansa. Titd kutsumme jidvuorimalliksi. Pitdd vaikuttaa
vikivallan ja kiusaamisen taustalla oleviin tekijéihin, ettd kasvatuksella saavutetaan pysy-
vid muutoksia. Nuori voi muuttaa kiyttdytymistddn vain, jos hin oppii tunnistamaan ja
omaksumaan sellaisia arvoja, suhtautumistapoja ja tunteita, joissa vikivalta ei ole hinelle
enii vaihtoehto. Ohjaustilanteissa nuoria kannustetaan ja ohjataan 18ytimiin rakentavia

vuorovaikutus- ja toimintatapoja.

Jdrjestd on kehittinyt vuosien aikana useita kasvatusmenetelmii, jotka perustuvat ylld
kuvattuun kasvatusfilosofiaan. Menetelmiit sisiltivit harjoituksia, jotka johdattelevar tee-
moihin. Ohjauksella halutaan vaikuttaa arvoihin, suhtautumistapoihin (asenteet), tunteisiin
ja toimintatapoihin. Ohjaustilanteessa huomioidaan arvostavan kohtaamisen periaate.
Vikivallan ja kiusaamisen vihentimisen lisiksi tarkoituksena on, ettd nuori saa elim#insi
merkityksellisyytti, eettisyyttd, hyvyytti, erilaisuuden hyviksymisti ja hyvin tahtomista

muille. Tavoite on ohjata nuorta kohti hyvii elimii.
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VAKIVALTA, KIUSAAMINEN JA NIIHIN PUUTTUMINEN

Jirjestd saa vuosittain runsaasti yhteydenottoja, joissa pyydetidin apua pitkdin jatkuneen
tai vaikean kiusaamisen lopettamiseen. Viimeisten viiden vuoden aikana yhteydenotot ovat

lisidntyneet vuosittain 20-30 %, miki kertoo nuorten avuntarpeen kasvusta.

Eroa kiusaamisen ja vikivallan vilille on usein mahdotonta vetdd, varsinkin jos nuorten
tekemi kiusaaminen tiyttdd vakavan vikivallan, jopa rikollisen toiminnan tunnuspiirteet.
Pitkidin kestineessi kiusaamisessa tilanne on kriisiytynyt. Se vaikuttaa kiusatun mielen-
terveyteen ja itsetunnon alenemiseen sekd minikuvaan ja sosiaalisten tilanteiden pelkoon.
(Hamarus, Holmberg-Kalenius & Salmi 2015.) Jos kiusaamiseen ei puututa ajoissa ja alis-
taminen saa jatkua pitkdin, jiljet voivat olla vaikeasti korjattavia. Kiusatulle on tirkeinti
osoittaa empatiaa ja kuunnella, jotta timi voisi voimaantua vaikeasta tilanteesta huolimatta,
ja auttaa hinti jatkamaan elimiinsi eteenpiin kiusatuksi tulemisen kokemusten jilkeen.
Pidasia prosessissa on, ettd kiusaaminen loppuu, koska muuten kiusatun tilanne jatkuu
ja kriisiytyy lisad. Osa kiusatuista nuorista kiy terapiassa, mutta kiusaaminen ei lopu, jos
ainoastaan uhria autetaan terapiassa tai timi siirretdin toiseen kouluun, vaan kiusaaminen
jatkuu koulussa tavalla tai toisella. (Koski & Kilpeldinen 2020.)

My®os kiusaajat voivat kokea mielenterveysongelmia ja itsetuhoisuutta (Luukkonen 2010).
Nuoria jotka kiusaavat tulisi ohjata ajattelemaan eliminsi tapahtumia ja toimintaansa niin,
ettd voisivat padstid haitallisista toimintatavoista irti. Tavoitteena on oppia kehittimiin
uusia vuorovaikutustapoja, joiden avulla elimiin tulee enemmin positiivisia merkityksid
ja mahdollisuuksia. Térkeidi on, ettd he osaavat aidosti arvostaa itsedin, jolloin heilld ei
ole tarvetta alistaa muita. Kaikille osapuolille on tirkedd, ettd yhdessi pohditaan elimin
merkityksellisid asioita ja nihddin jokaisen elimi arvokkaana. Nimi seikat ehkiisevit

tehokkaimmin kiusaamista.

KIPU-MENETELMA KAYTANNOSSA

Vuonna 2019 NFG kehitti uuden menetelmin vakavan kiusaamisen vihentimiseksi. Sen
nimeksi muodostui "KiPu — Kiusaamiseen Puututaan” -toimintamalli (KiPu), jossa yh-
distyy useita jirjestdn kehittimii kasvatusmenetelmii yhdeksi laajaksi kokonaisuudeksi.
Viitekehykseni tdssikin menetelmissi on jirjeston kasvatusfilosofia. Toimintaa toteutetaan
yleensi kokonaisen koululuokan tai lastensuojelun laitosyksikén kanssa. Se sisiltdd koko
ryhmiille suunnattua seki pienryhmien ohjausta ja yksildohjausta tarpeen mukaan. Niitd

voidaan kiyttdd hyvin joustavasti tilanteen ja tarpeen mukaan.
Tydskentely aloitetaan yleensi koko ryhmin kanssa 2—3 ohjauskerralla, minki jilkeen

ryhmin osallistujat jaetaan pienempiin ryhmiin yhteistydssi kohdetahon kanssa. Pien-

ryhmit muodostetaan niiden roolien perusteella, joita ryhmin osallistujilla kiusaamisessa
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on (kiusaajat, kiusatut, sivustaseuraajat). Yksiloohjausta tarjotaan tarvittaessa ainakin

kiusatuille ja kiusaajille, jotka ovat kiusaamisessa keskeisissi rooleissa.

Toiminnan onnistumista edesauttaa, etti yhden ryhmin kanssa voidaan tydskennelld
tarvittaessa hyvinkin pitkdin, jopa kuukausia. Toimintaan sisiltyy jopa 30—40 erilaista
ohjaustilannetta, joita voi varsinkin alussa olla useita viikon aikana eri kokoonpanois-
sa. Ohjauskerran kesto on 45-90 minuuttia. KiPu-toimintaa tarjotaan piisiintoisesti
10-18-vuotiaille, mutta joskus my&s alle 10-vuotiaille. KiPu-prosessi toteutetaan aina
kahden NFG:n ohjaajan tyoparina. Pienryhmissi ja yksiloohjauksessa voi olla vain toinen

ohjaaja paikalla.

Menetelmini KiPu mahdollistaa kiusatun ja kiusaajien kokemusten esille tuomisen avoimes-
ti ohjaajan kanssa. Niihin kuuluvat muun muassa kiusaamistilanteisiin johtaneet tilanteet,
kunkin rooli kiusaamistilanteessa ja sen vaikuttimet seki se, miten kiusaaminen vaikuttaa
toisiin osapuoliin. Jokaisen vastuuta toiminnastaan korostetaan, koskee se sitten kiusaajia
tai sivustaseuraajia. Ohjaajan rooli on auttaa nuoria omaksumaan mydnteisii asenteita ja
empatiaa toisiaan kohtaan. Ohjaajan tulee tuoda esille kiusaamisen haitalliset vaikutukset.
Toisten ihmisten arvostus ja koskemattomuus ovat tirkeitd teemoja tydskentelyssi. Kiel-
teisiin asioihin keskittyminen ei johda kuitenkaan hyviin lopputulokseen. Sen vuoksi on
tirkedd luoda nuorille toivoa ja tukea, ettd he osaavat tunnistaa itsessdin mydnteisii asioita

madaltaakseen kynnysti tehdi oman ja muiden elimin kannalta my6nteisii asioita.

Tirkedd on, ettd toiminnan jilkeen nuoret pystyvit ottamaan vastuun toiminnastaan ja
sen seurauksista, minka lisiksi he pystyvit asettumaan toisen asemaan. Mydtitunnon
kokeminen ja toisten ihmisten arvostus — samoin kuin terve itsearvostus — ovat tekijoiti,
jotka ehkiisevit kiusaamista ja muuta haitallista toimintaa tehokkaasti. Vastuun ottamiseen

kuuluu oleellisena osana, etti nuori tiedostaa omat valintansa.

Tapauksesta ja tilanteesta riippuen toiminta voi painottua enemmin johonkin osa-alueeseen,
kuten esimerkiksi kiusaamisen tunnistamiseen, kiusaamisen eri rooleihin, omien tunteiden
hallintaan, mydtitunnon osoittamiseen, arvostuksiin tai vastuunkantoon omista teoista ja
puheista. Vuorovaikutus ryhmiissi ja jokaisen omat vuorovaikutustavat ovat aina mukana
tyoskentelyssi. Niitd tarkastellaan osana kiusaamista. Painopiste voi myds olla asenteissa itsed
ja toisia kohtaan sekd erilaisuuden hyviksymisessi. Kdytinnossi luodaan ohjausprosessi,

joka auttaa parhaiten juuri kyseisen ryhmin nuoria.

Kohdetahon edustaja — kuten luokan opettaja, kuraattori tai ohjaaja — voi olla joissakin
ohjaustilanteessa mukana, mikili se katsotaan tarkoituksenmukaiseksi eiki riko osallistujien
luottamusta. Yksilsohjaustilanteessa niin ei kuitenkaan tehdd, vaan ohjaus toteutetaan vain

nuoren ja kasvatusohjaajan vilill4.
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Koko KiPu-toiminnan aikana NFG:n kasvatusohjaajien kanssa toimii tiiviisti yhteistyossd
kohdetaho, jonka edustajiin voivat kuulua muun muassa opettaja, kuraattori, rehtori tai
kaikki edelld mainitut. Alussa pidetiin tilannearviointi, jossa samalla sovitaan ohjauksen
aloittamisesta ja kdytdnnon jirjestelyistd. Ohjaajat ja kohdetahon edustajat keskustelevat
tilanteesta sidnnollisesti prosessin kuluessa, jolloin saadaan palautetta puolin ja toisin.

Niiden perusteella ohjausta voidaan painottaa tarvittavalla tavalla.

KIPU-TOIMINNAN RAKENNE PIENRYHMA- JA
YKSILOOHJAUKSESSA

Pienryhmiin jakautuminen perustuu tavallisimmin kunkin osallistujan rooliin kiusaamis-
tilanteissa. Siind huomioidaan myds ryhmin dynamiikan kannalta toimivimmat kokoon-
panot. Ainakaan alussa kiusaajia ja kiusattuja ei ohjata samassa pienryhmaissi. Prosessin

loppupuolella se on taas hyvinkin hyodyllisti.

Usein kiusatun tukeminen yksiloohjauksessa ja erilliin muista nuorista on osoittautunut
parhaimmaksi ratkaisuksi sellaisella nuorella, joka kamppailee pitkittyneestd kiusaamisesta

seuranneiden itsetunto-ongelmien, sosiaalisten tilanteiden pelkojen ja yksiniisyyden kanssa.

Sivustaseuraajien pienryhmin tai -ryhmien tavoitteena on lisitd nuorten tietoisuutta omasta
osuudestaan ja vallastaan vaikuttaa kiusaamistilanteisiin, seki tarjota konkreettisia keinoja
puuttua kiusaamiseen. Niissd ohjauskertoja voi olla vihemmin kuin kiusaajille suunna-

tuissa pienryhmissa.

Jokaisessa KiPu-prosessissa pienryhmiin jako on tehtdvi erillisen harkinnan perusteella.

Siini pitdd olla hyvinkin sensitiivinen, ettd prosessi etenee jatkossa suotuisasti.

OHJAUSKERTOJEN TEEMAT JA MENETELMAN KUVAUS

Obhjaajat voivat valita kullekin ryhmille tarkoituksenmukaiset ja parhaiten soveltuvat tee-
mat ja harjoitukset jirjestén eri menetelmisti tilanteen ja tarpeen mukaan. KiPu on hyvin
joustava tyomuoto. Toiminnan alkaessa hahmotellaan ohjausrunko, mutta siti sovelletaan
ja muutetaan tilanteen vaatimusten mukaan. Niin varmistetaan tavoitteen saavuttaminen:

kiusaamisen loppuminen tai sen merkittivi viheneminen.

Yhti teemaa, esimerkiksi tunnetaitojen tai vuorovaikutuksen parantamista tai suhtau-
tumistapoja ja arvostuksia kisitellddn yleensi useammalla ohjauskerralla siten, ettid aina
menniin syvemmille tasolle. Samoja teemoja ja niiden harjoituksia voidaan Iihtkohtaisesti
kdyttid seki yksilo- ectd pienryhmiohjauksessa. Eri ryhmikokoonpanoissa kisitellddn juuri
kyseiselle ryhmalle tarpeellisia teemoja ja aiheita. Ohjaaja voi my&s antaa eri ohjauskertoina

seuraavaan ohjauskertaan mennessi tehtiviksi muodollisen kotitehtivin, joka valmistelee
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nuoria seuraavaa kertaa tai teemaa varten. Alla esitelldin teemoittain harjoituksia, joita

voidaan toteuttaa KiPu-toiminnan aikana.
1. Esittely ja tutustuminen

Ryhmitoiminnan alussa ohjaajat ja nuoret esittdytyvit tuomalla itsestdin esille esimerkiksi
kiinnostuksen kohteita, harrastuksia ja perustietoja. Kun tiedimme toisesta jotain tai
16ydimme toisesta yhteisid piirteitd, on vuorovaikutuksellinen ohjaussuhde helpompaa ja
luonnollisempaa muodostaa. Tihin voidaan kiyttiid esimerkiksi ensimmiiset kaksi ohjaus-

kertaa. Vaihtoehtoisesti voidaan tehdi yhdelld ohjauskerralla useampi tutustumisharjoitus.

* Esitelldan ryhmin toiminta ja kisiteltdvit teemat.
*  Tutustuminen (voidaan tehdi keskustellen tai kiyttid apuna Tutustumiskort-

tipelid tai Kysymyskortteja).
2. Omat vahvuudet

Omat vahvuudet ovat kyvykkyyksii ja taitoja, joissa nuori on hyvi. Ne voivat my®s olla
sellaisia, joita nuori ei itse vield tiedosta. Vahvuuksia on tirkedi vahvistaa. Nuori ohjataan
pohtimaan niiden merkityksii itselle ja omalle elimille. Tihin voidaan soveltaa esimerkiksi

erilaisia itsetuntemukseen, voimaantumiseen ja elimin eri osa-alueisiin liittyvid harjoituksia.

*  Vahvuusharjoitus: kirjataan vahvuuksia, joita itselld on sekd vahvuudet, joita
voi kiyttdi kiusaamiseen puuttumiseen. Lisiksi pohditaan, mitd vahvuuksia
tarvittaisiin, jotta kiusaamista voitaisiin ehkiista.

*  Vahvuuskortit: mitd hyvid puolia nien itsessini ja kavereissani, 16ydimmeks
toisistamme vahvuuksia, joita toinen ei ole tiedostanut?

* Mini nyt ja tulevaisuudessa: pohditaan oman elimin vahvuuksia ja milld
konkreettisilla tavoilla vahvuuksia voidaan kiyttid saavuttaaksesi asioita, joista

unelmoit.
3. Suhtautumistavat eli asenteet

Nuoren haitallisen kdyttdytymisen takana voi usein olla haitalliset omaksutut suhtautumis-
tavat eli asenteet, jotka vaikeuttavat nuoren kykyihin siidelld toimintatapojaan vaikeissa
tilanteissa. Kokonaisvaltainen negatiivinen asennoituminen elimiin ja aggressiivinen suh-
tautuminen muihin ihmisiin luo elimiin arvottomuuden tunnetta ja sosiaalisia ongelmia.
Suhtautuminen voi nikyi esimerkiksi siind, miten nuori suhtautuu erilaisuuteen ja erilaisiin
ihmisiin. Seuraavilla harjoituksilla voidaan pohtia asenteita ja 16ytid vastoinkdymisten

kautta arvokkuutta elimiin.
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* Eldmisen kdidntdpuolet: mitd hyvid ja huonoja puolia elimin eri osa-alueista tai
asioista l6ytyy? Kuinka erilainen suhtautuminen vaikuttaisi niihin?

* JThmisten kesken: mitd arvoja, toimintatapoja, tunteita ja asenteita liittyy ihmisten
kohtaamiseen?

* Suhtautumisen tapani: pohditaan omia tapoja suhtautua eri tilanteissa itseen,
muihin ihmisiin ja asioihin. Mitki asenteet, tunteet ja arvot ohjaavat suhtau-

tumistapojasi?
4. Arvot ja arvostuksen kohteet

NFG:n toiminnan keskitssd ovat ihmisen arvot ja erilaiset arvostuksen kohteet. Tarvit-
semme arvoja elimiimme siitelemiin tunteita, asenteita ja toimintatapoja siltd pohjalta,
miki elimissd on arvokasta. Jos ihminen pyrkii hyviin ja uskoo arvokkaisiin asioihin
elimissdin, hin miti todennikdisimmin toimii arvokkaasti itseddn ja muita kohtaan.

Harjoituksia arvojen pohtimiseen voisivat olla esimerkiksi:

* Eldmin arvokkaat asiat: pohditaan harjoituksen kautta, mist asiasta luopuisit
vaikeassa tilanteessa ja mistd et luopuisi mistdin hinnasta.
* Arvo-omenapuu: arvojen hierarkia, oma arvojirjestelma.

* Jadvuoripeli ja Mini-sind-me -kaveripeli.
5. Tunteet ja vuorovaikutustaidot

NFG:n ja KiPu-toiminnan keskeisid kisiteltivii teemoja ovat tunteet ja nuorten tunne- ja
vuorovaikutustaitojen vahvistaminen ja syventdiminen. Niitd asioita kisitelld4n useilla eri

ohjauskerroilla. Tunteisiin liittyvid harjoituksia voisivat olla esimerkiksi:

 TFiiliskierros.
* Tunnealias-peli.
* Tunneharjoitus: tavoitteena oppia tunnistamaan tunteita, esimerkkikysymyksii:
* Midi tunnet, kun... (ohjaaja voi keksii sopivan tilanteen).
* Midi tunnet, kun sinut suljetaan porukan ulkopuolelle?
* Midi tunnet, kun niet jotakuta kiusattavan?
e Miti tunnet, kun sinua kehutaan?
* Jadvuoripeli: jirjestdn kehittimi oma lautapeli.

* Monia muita jirjestén kehittimii tunneharjoituksia.
6. Empatia ja sen merkitys

Teemana myétitunto ja empatia ovat keskeisii, jotta kiusaaminen saadaan loppumaan.

Myétitunnon merkitysti kiusaamisen ehkiisemisessi ei voi ylikorostaa. Monilla nuorilla
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empatiakyky on syysti tai toisesta heikentynyt, eiviki he kykene asettumaan kiusatun asemaan
eikd kiusaaminen tuota heille tunnontuskia. Empatia liittyy myos erilaisuuden hyviksymiseen.

Harjoitus empatiasta ja erilaisuuden hyviksymisesti voi olla esimerkiksi:

* Thmisten kesken -harjoitus: tehtivissd pohditaan, miten kohtaan/kohtelen tun-
tematonta/vierasta ihmisti sekd ystivin/perheen vilisid tunteita/kohtelua.
*  Myotituntoharjoituksissa voidaan kiyttid esimerkkeind myos eldimii, esim.

koira, kissa ja miten nuori suhtautuu eldimiin, herittdiké ne mydtituntoa.
7. Omien toimintatapojen tarkastelu

Omien toimintatapojen ja valintojen merkitysti korostetaan kasvatusfilosofiassamme.
NFG:ssi koemme, ettd pohtimalla omia arvoja ja tunnesiitelykykyjen kehittdmisen kautta
voidaan saada aikaan positiivista ja eliminmy®énteisii valintoja. Positiivisten toimintatapo-
jen kautta saadut myonteiset kokemukset ovat tirkeissi roolissa haitallisen kiytdsketjun
katkaisemisessa ja nuorten rohkaisemisessa tekemiin eettisesti kestdvid valintoja. Toimin-

tatapojen ja tekojen pohtimista voivat auttaa seuraavat harjoitukset:

* Harjoitus "Parhaat reagoimisen tavat”.
 Jaddvuoripeli: pelin avulla voidaan pohtia my8s omia toimintatapoja, asenteita.
niiden takana ja sitd, miten tunnereaktiot vaikuttavat niihin.

*  Mini-sind-me-kaveripeli: Jirjestdn kehittdima ihmissuhteisiin keskittyvi lautapeli.
8. Ohjaustoiminnan yhteinen paatos

Kun ryhmin kanssa on edetty niin, ettd kiusaaminen on selkeisti vihentynyt ja nuoret ovat
omaksuneet mydnteisii toimintatapoja, asenteita, tunteiden siitelytaitoja ja eliminmyén-
teisid arvoja, piitetdin KiPu-prosessi ryhmin yhteiseen tapaamiseen. Viimeisen kerran
piipainona on tuoda esiin yhteisii ja jokaisen omia onnistumisia. Viimeisen ohjauskerran

harjoituksissa ja keskusteluissa tehdiin:

* Harjoitus, jossa jokainen pohtii luokan nykytilannetta ja tulevaisuutta seuraavien
kysymysten avulla:
*  Yksi asia joka ryhmissi on parantunut.
*  Yksi haaste, jossa voitaisiin vield kehittyi.
*  Yksi toive kavereille/ryhmille.
*  Yksi toive opettajalle/omalle ohjaajalle.

* Luokan kanssa yhteishenkeid kehittdvii toimintaa. Yhdessi tekemisesti sovitaan
esim. viimeiselle kerralle jotain kevyempii ja palkitsevaa toimintaa. Toiminnan
pdittymisen kynnykselld on hyvi korostaa toivoa, arvostusta ja yhteishenkei ja

palkita nuoria positiivisesta kehityksesti ja yhteistyosta.

Nuorisoty6ta kouluissa ja oppilaitoksissa



60

NFG:N TOIMINNAN TULOKSIA

Toimintaan osallistuneilta nuorilta ja yhteyshenkildiltd keritiin arviointi. Vastausprosentti

on noin 60.

NFG:n toimintaan (mukaan lukien KiPu-toiminta) osallistuneiden nuorten itsearvioinnin
perusteella henkisen ja fyysisen vikivallan seki kiusaamisen kokemukset, kiyttd ja muodot
ovat vihentyneet ja lieventyneet. Nuorten yksiniisyys on vihentynyt. Nuorten yhteisossd
— kuten koululuokassa — tydskentely on muuttunut selkeisti mydnteisemmiksi. (Nuorten
itsearvioinnit 2019-2020.)

Arvioinneissa nikyy, ettd nuorten fyysisen ja psyykkisen vikivallan miiri on vihentynyt.
Vakavaa vikivaltaa ei kohdetahojen mukaan kiyttinyt kukaan toimintaan osallistuneista.
Avoimissa palautteissa kohdetahojen edustajat arvioivat, ettd tavoitteet ovat toteutuneet.
Niisti selvidi myds, ettd nuorten tunteiden siitelytaidot on kehittyneet. Kaiken kaikkiaan
tuloksien voidaan sanoa olevan positiivista. Nuorten kehitys on ollut toiminnan tavoitteiden

mukaista. Alla sitaatteja avoimista palautteista:

"Tuloksiin vaikutti tiivis, pitkajanteinen, suunnitelmallinen ja tavoit-
teellinen tyoskentely seka nuorten ja ohjaajan valisen taydellisen
luottamuksen |dytyminen.”

"Vastuun ottaminen omasta toiminnasta parani nuorilla. Taidot toi-
mia haastavissa tilanteissa paranivat huomattavasti. Nuorten ym-
marrys oman hyvinvoinnin tarkeydesta parani.”

"Ryhmadynamiikka on selkiytynyt ja rynma vaikuttaa levollisemmal-
ta, kun asema ryhmassa on selva.”

"Saavutettuihin tuloksiin on vaikuttanut ohjaajien periksiantamat-
tomuus ja usko yhteiseen tavoitteeseen ja sitoutuminen siihen seka
aikatauluihin.”

Lisdtietoa Non Fighting Generation ryn (NFG) toiminnasta l8ytyy yhdistyksen verkkosi-

vuilta. Lisitietopyynnén ja yhteydenotot voi jittid sihkopostitse: nfg@nfg.fi tai verkkosi-
vujen yhteydenottolomakkeella.
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OPPILASKUNNAT NUORTEN
OSALLISUUSRAKENTEENA

Tiina Karhuvirta

Lasten ja nuorten osallistuminen ja vaikuttaminen on turvattu suomalaisessa lainsiidin-
ndssi varsin kattavasti. Vuonna 2020 valmistuneessa arviointiraportissa lapsen osallistumis-
oikeuksista (OM 2020) todetaan, etti monet asiat toteutuvat hyvin tai jopa mallikkaasti.
Raportissa esitettiin useita kehityskohteita, kuten oppilas- ja opiskelijakuntien toiminnan
kehittdminen. Niiden roolia ja aktiivisuutta olisi vahvistettava kaikin tavoin koulun arjes-
sa ja hallinnossa, kuten johtoryhmien, opettajankokouksien ja vanhempaintoimikuntien

tyoskentelyssd. Koulujen hyvien toimintakiytintdjen toivotaan my®és levidvin.

Osallisuus on kokemus kuulumisesta johonkin, kokemus siitd, etti olen arvokas osa yhteis6d
ja ettd minulla on mahdollisuus vaikuttaa yhteisén piitdksentekoon (Nivala ja Ryyninen
2013). Yksiloilld on useita yhteisojd, joissa osallisuuden kokemuksia on mahdollista saada
aikaiseksi. Kyse voi olla kokemusverkosta, joka koostuu useista yhteisoistd. Koulut ja op-
pilaitokset ovat erityisessi asemassa verkon kutomisessa. Koululla on useita funktioita; se
on eittimittd kasvuyhteisd, ja sen tulisi samalla olla demokraattinen yhteisd. Samalla se
on myds nuorten vertaisyhteisé. Koulu on myds oppimisen paikka, palvelujen risteyskohta
seki osa kuntaa ja yhteiskuntaa. (Gellin, Herranen, Junttila-Vitikka, Kiilakoski, Koskinen,
Mintyld, Niemi, Nivala, Pohjola & Vesikansa 2012.) Koulu voi vahvistaa nuorten kokemusta

kuulumisesta yhteiséon.

Kouluissa ja oppilaitoksissa on mahdollisuus edistdd oppilaiden osallisuuden kokemuksia
monin tavoin. Kyse on samalla toimintakulttuuriin liictyvistd asiasta. YK:n lapsen oikeuksien
sopimuksen 12. artikla korostaa lapsen roolia aktiivisena toimijana niin oikeuksiensa edis-
timisessd, toteuttamisessa kuin valvonnassakin. Lapsella on oikeus ilmaista nikemyksensi,
jotka on huomioitava asianmukaisesti kaikissa hinti koskevissa asioissa. Osallistumisoikeutta
tiydentivit artiklat oikeudesta mielipiteen ilmaisemiseen (artikla 13), oikeus ajatuksen-,
omantunnon- ja uskonnonvapauteen (artikla 14) ja oikeus yhdistymisvapauteen ja rauhan-
omaiseen kokoontumisvapauteen (artikla 15). Oppilas- ja opiskelijakuntatydn kehittdminen

on YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen toimeenpanoa ja pohjimmiltaan ihmisoikeustyoti.

Oppilaskunnat ovat yksi oppilaiden osallistumiseen tarkoitettu rakenne. Perusopetuslain
47a $:n mukaan “oppilaskunnan tehtivini on edistii oppilaiden yhteistoimintaa, vaiku-
tusmahdollisuuksia ja osallistumista seki kehittidi oppilaiden ja opetuksen jirjestijin vilisti

yhteistyiti”. Lisiksi opetuksen jirjestdjin tulee kuulla oppilaskuntaa esimerkiksi ennen
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opetussuunnitelman ja siihen liittyvien suunnitelmien vahvistamista. Toisen asteen opiske-
lijakuntien tehtivit (Lukiolaki 33 §; Laki ammatillisesta koulutuksesta 106 §) ovat varsin
yhteneviiset. Opiskelijakunnan tehtivini on myds valmistaa “osaltaan opiskelijoita aktiivi-
seen ja kriittiseen kansalaisuuteen”. Koulutuksen jirjestdjin on huolehdittava myos muulla
tavoin opiskelijoiden mahdollisuudesta osallistua ja vaikuttaa. Oppilas- ja opiskelijakuntaan
kuuluvat siis kaikki oppilaat ja opiskelijat, vaikka usein oppilaskunnalla tarkoitetaan vain
niitd oppilaita, jotka kuuluvat hallitukseen (Lofstrom, Virta & Salo 2017). Oppilaskunnat
ovat usein olleet mukana pdittimissi koulun juhlista ja teemapiivistd, ja harvemmin op-
pituntien sisilldisti tai tydtavoista (OPH 2011). Oppilaskunnille olisi kuitenkin tarjottava
mahdollisuus vaikuttaa koulun toimintaan laajasti, ja oppilaita olisi rohkaistava esittimdin

aloitteita, visioita ja kritiikkid kouluun liittyvistd asioista (Lofstrom ym. 2017).

OPPILASKUNTATOIMINNAN TAVOITTEITA

Opetussuunnitelman perusteet (POPS; LOPS) konkretisoivat lakeja ja valtioneuvoston
asetusteksteji. Koulujen ja oppilaitosten toimintakulttuurien edellytetiin olevan osallistavia

ja siten vahvistavan demokraattista toimintaa ja aktiivista kansalaisuutta.

Oppilaskunnan toiminnan tavoitteita on useita. Toiminnan ydintavoitteiksi voi lukea kuu-
luvuuden tunteen vahvistamisen ja vaikuttamisen mahdollistamisen, eli demokraattisen
yhteison rakentamisen. Samalla kyse on my®s hyvinvoinnin edistimistd (Nivala & Ryyni-
nen 2013). Yheeiséllinen oppilashuolto vahvistaa oppimista, terveyttd ja turvallisuutta seki
oppilaiden osallisuutta. Yhteis6llinen opiskelijahuolto kohdistuu koko opiskeluyhteiséon
ja kisittdd laajan joukon toimenpiteitd vikivallan ja hiirinnin ehkiisemisesti terveytti ja
hyvinvointia edistivien elimintapojen edistimiseen (THL 2021). Toimenpiteet voivat olla
tehokkaampia, kun oppilaskunta on aktiivisesti mukana tuottamassa tietoa, ideoimassa ja

toteuttamassa toimintoja, kampanjoita, tietoiskuja tai miti nuoret ideoivatkaan.

Opetussuunnitelman perusteet huomioivat demokraattisen toimintatavan ja aktiivisen
kansalaisuuden tukemisen. Demokraattista toimintatapaa tukevat toiminnot, jotka vahvis-
tavat oppilaiden osallistumista yhteison piiatoksentekoon, mahdollistavat yhteisén jisenten
merkityksellisten asioiden nousemisen piitdksenteon kohteeksi, ja tukevat kaikin tavoin
yhteisé6n kuulumista. Tirkedd on hahmottaa, ketki yhteison jisenistd pidsevit vaikut-
tamaan péitdksentekoon, ja mihin asioihin ylipddtiin voidaan vaikuttaa. Kyse on siten

demokratian laajuudesta ja syvyydestd (Ahonen 2005; Kiilakoski 2017).
Oppilaskuntatoiminnan kehittimisen tavoitteiksi olisi syytd nostaa esimerkiksi seuraavat:
* Luottamuksen ja dialogin vahvistaminen.

¢ Kuulemisesta kansalaiskeskusteluun.

*  Yhteiset oppimisprosessit (Kiiski & Kataja, 2017).
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Nimi hieman abstraktit teemat avaavat uusia nikékulmia kehitettdessd oppilaskunnan
toimintatapoja laajemmin. Luottamuksen ja dialogin vahvistaminen osana koulun toi-
mintakulttuurin kehittimisti voisi tarkoittaa uudenlaisia yhteisollisid toimintoja koulu-
yhteisossi. Dialogisuus tai kuuleminen seki arvostaminen ja ymmairtdmiseen pyrkiminen
vahvistavat luottamuksen tunteen syntymisti sekd kokemusta kuulumisesta arvokkaana
osana yhteisoon. lastd riippumatta kansalaisilla on kokemus siitd, ettd pddttdjit voivat
kylld kuulla, mutta nimi eivit kuitenkaan kuuntele kansalaisten nikemyksii tai ota niitd
huomioon piitoksenteossa (esim. Hiyhtid ja Rinne 2007; OM 2020). Nuorten kokemus
oppilaskuntatoiminnasta saattaa olla se, ettd huolimatta luottamusoppilaiden ponnisteluista
paitokset joka tapauksessa tehdddn jossain muualla (Kiilakoski 2017). Kolmas kehittami-
sen ytimeen nostettava nikokulma koskee osallisuuden edistimisen nikemisen yhteiseni
oppimisprosessina, jossa kaikki yhteison jisenet oppivat. Lapsenoikeusperustaisen koulun
pilotista kootun raportin mukaan toimintakulttuurin muutokset vaativat pitkijinteistd
tyotd, resursseja, rakenteita ja muutosten arviointia, johon osallistuvat kaikki kouluyhteisén
jasenet (Unicef 2019). Se voidaan ymmartdd myds oppimisprosessina, jossa tarkastellaan
vallitsevia toimintatapoja, pohditaan kidytinnén toimia ja arvioidaan mahdollisia muutoksia.

Toimintakulttuurin muutoshankkeet haastavat kaikkia yhteison jisenii.

Oppilaskuntatoiminnan ja osallisuustydssi yleensikin kannattaa pohtia ainakin niitd

kysymyksii:

Miksi osallisuustydti tehdddn?

Onko se lain sddtimi pakko vai osa arkipdivin toimintakulctuuria?

Mistd asioista yhteisdssd kootaan nikemyksid ja ajatuksia?

Ketki kaikki saavat nikemyksidin esictdd?

Koskettavatko teemat koko yhteisdd vai osaa siitd?

Milloin osallistuminen tapahtuu?

Tapahtuuko osallistuminen niin varhain, ettd pddtdksiin voi vield vaikuttaa?

Millaisin keinoin osallistuminen tapahtuu?

02N A e N

Onko osallistuminen mielekisti, huomioiko se osallistujien tarpeet ja ovatko osal-
listumismenetelmit monipuoliset ja nuoria innostavia?

10. Millaiset vaikutukset osallistumisella on ja miten vaikutukset viestitdin yhteisossd?

OPPILASKUNTATOIMINNAN HAASTEITA

Oppilaskunnan toiminnan toteuttamisen haasteissa korostuvat toimintaan mukaan vali-
koituminen ja ohjaamisen kysymykset resursseineen seki se, mitd oppilaskunnan oletetaan
tekevin tai miti se tosiasiassa tekee. Tutkimuskirjallisuudessa esitelldin useita tapoja, joilla
lapset ja nuoret valikoituvat osallisuusryhmiin. Havaintojen mukaan luottamusoppilaat

valitaan usein vaaleilla, mutta muitakin tapoja kiytetdin. Edustaja voi olla kiertivi, tai
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kaikki halukkaat voivat osallistua kokouksiin. Tutkimuksissa on todettu, ettd yleisesti
osallisuusryhmiin on voinut piisti opettajan valitsemina “kutsuttuina”(Kiili 2007; 2011).
Nuori on voinut olla erityisen kyvykis (Alanko 2011). Osallistuminen on joskus voitu kokea
“eliittitaitona” (Lofstrom, Malama, Mattila, Sinisalo, Elo & Kivinen 2018). Toimintaan
mukaan pidseminen lisid kokemuksia aktiivisuudesta, ja voi aiheuttaa vaikuttamismah-

dollisuuksien kasautumisen tietyille yksiloille yhteisdssi.

Oppilaskunnan ohjaaminen on toisinaan jaettu ohjaajaparin kesken, toisinaan oppilas-
kuntatoiminta voi olla osa koulunuorisotydntekijin tysti. Oppilaskunnan ohjaaminen voi
kuitenkin olla yksiniistd tyotd, jolle opettajayhteisd asettaa paineita. Ohjaajat tuskailevat
liian niukkoja resursseja ja kokevat joskus, ettd eivit ennitd paneutua ohjaamiseen halua-
mallaan tavalla. Oppilaskuntien ohjaamiseen ei ole kiytinndssi tarjolla koulutusta, tosin
vertaistukea on jirjestetty sosiaalisen median kautta. Oppilaskuntatoiminnan ohjaajat
voivat vaihtua yllittdvin tihedin, jolloin ohjaamiskokemuksen kertymiseen ei jad riictivisti
aikaa. Opettajakoulutus ei varusta opettajia riittivilli ryhminohjaustaidolla tai ylipddtiin

demokratiakasvatukseen liittyvilld menetelmilla.

Oppilaskuntatoimintaa arvioidaan usein ndenniiseksi ja vain osaa oppilaita koskevaksi
toiminnaksi. Toiminnan vaikutusmahdollisuudet riippuvat koulussa vallitsevasta toimin-
takulttuurista. Oppilaskuntien hallituksien toimintaa arvioidaan usein edustukselliseksi,
vaikka toiminta muistuttaa enemmin osallistuvaa demokratiaa. Kouluyhteisossi pii-
toksentekoon liittyy usein erityisid esteitd ja haasteita (Kiilakoski 2017; Alanko 2010),
ja vaikuttaminen voikin keskittyd myonteisen ilmapiirin rakentamiseen tempauksineen.
Toiminnassa voidaan viltelld ohjaajan nikskulmasta mahdottomien pidettyjen tehtivien

nostamista esiin (Karhuvirta & Lestinen 2015).

Muu opettajayhteiso voi asettaa vaatimuksia oppilaskuntatoiminnan laadulle ja luottamus-
oppilaiden kiyttdytymiselle. Toisinaan voidaan unohtaa, etti oppilaille itse prosessi voi olla
merkityksellisempii kuin toteutuneen tempauksen spektaakkelikerroin (Heikkinen &
Karhuvirta 2018). Toivottavasti keskustelu siitd, antaako opettaja tilaa keskustella oppilas-
kunnan asioita oppitunnilla on vihentynyt ja kaikki opettajat osaavat arvostaa oppilaiden

toimintaa yhteisénsi hyviksi.

Vaikka oppilaskuntatoiminta on ollut lakisddteistd perusopetuksessa kymmenisen vuotta ja
toisella asteella vield pidempiin, oppijayhteisdt kipuilevat yhteisén demokraattisessa kehitti-
misessi. Kehittiminen on havaittu varsin ohueksi ja se on voitu toteuttaa ennakko-oletusten
johdattelemana (Tammi & Hohti 2017). Toisaalta on havaintoja siit, etti ohjaajilla on hyvi
kisitys toimintansa merkityksellisyydestd yhteison osallisuustydssi. Samalla he ymmirtivit

toimintaan liittyvit nienniisdemokratian haasteet. (Karhuvirta & Lestinen, 2015).
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HYVAN TOIMINNAN TUNNUSPIIRTEITA

Nuoret itse korostavat keskusteluissa toiminnan tarkoituksesta ensisijaisesti vaikuttamista ja
kuulemista asioissaan. Keskustelussa vilahtavat niin toimintakulttuuri kuin osallisuuskin.
Nuoret arvostavat toimintaansa ja ymmirtivit sen tavoittelevan tasa-arvoa ja demokratian
lisiamistd. Suomessa ei toistaiseksi ole pohdittu oppilas- ja opiskelijakuntatoiminnan kri-
teerejd, jotka selkeyttiisivit toimijoille millaiset rakenteet ja toimintatavat ovat tavoitteiden

saavuttamisen kannalta oleellisia.

Oppilaskuntatoiminnan laadun arvioinnissa voi hyédyntii soveltuvin osin australialaista
versiota (Holdsworth 2009). Sen mukaisesti hyvin oppilaskuntatoiminnan kriteereji ovat
hallituksen kokoontumisten siinnéllisyys, kokousten selkeit toimintatavat ja monipuolisten
koulunkayntiin liittyvien asioiden kisittely. Oppilaskunnan hallitus edustaa laajasti erilaisia
oppilaita, tiedottaa muita oppilaita, saa heilti ohjeita ja on hyvin valmennettu tehtiviinsi.
Oppilaskunnan hallituksella on aikaa kisitelld asioita ja sen jisenid arvostetaan. Hallitus
on mukana koulun piitéksenteossa, ja silld on opettajien ja rehtorin tuki seki tarvittavat

resurssit.

Keskusteluissa ohjaajien ja oppilaiden kanssa sekd toiminnallisissa tydpajoissa koottujen
kokemusten ja havaintojen pohjalta suomalaisen hyvin oppilaskuntatoiminnan piirteet
voi tiivistdd kuuteen asiaan (Kaavio 1), jotka edesauttavat toimivien kiytintdjen luomista

ja yllapitaimista:

1. Hallituksella on siinnéllisesti kokoontumisia tai kokouksia, jolloin varmistetaan
pitkdjinteinen toiminta.

2. Toiminnassa on mukana monenlaisia lapsia ja nuoria. Timi edellyttid opettajien
kannustusta ja rohkaisua kaikille lapsille.

3. Oppilaskuntatoiminnassa luodaan kiytinteitd, miki takaa sen, ettd hallituksella on
kaikkien koulun oppilaiden kanssa vuorovaikutusta. Tissi rehtori on avainasemassa.

4. Oppilaskuntatoiminnassa on kisiteltivi oppilaiden kannalta mielekkiitd ja mer-
kityksellisid asioita. Ne voivat liittyd ilmapiiriin ja siidntoihin, mutta mys lain
edellyttimiin koulunkiynnin kannalta oleellisiin suunnitelmiin.

5. Jotta oppilaat kokevat toiminnan arvokkaaksi ja merkitykselliseksi on syyti miet-
tid, miten koulun aikuiset osoittavat osaltaan hallituksen ja muiden toimintaan
osallistuvien arvostusta.

6. Toiminnalla on oltava riittivit resurssit.
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Hyvan
oppilaskunta

toiminnan
piirteita

KAAVIO 1. Oppilaskunnan toimivien kaytanteiden perusta.

LOPUKSI

Nuorten osallistuminen ja mydnteinen vaikuttaminen edellyttivit useita menetelmii. Kyse
on enemminkin seki-ettd -asetelmasta, ei niinkidin joko-tai -asetelmasta.. Kouluissa ja
oppilaitoksissa on syyti kehittdd osallistavaa pedagogiikkaa, opetusmenetelmi ja toteuttaa
demokratiakasvatusta piivittiin, eikd vain hetkellisind osallisuustoimintoina. Oppilas- ja
opiskelijakunnan toiminta on merkittivi osallistava jirjestelmd, johon kokonaiset ikdluokat
osallistuvat. Alakoululaisille oppilaskuntatoiminta on ainoa systemaattinen jirjestelmi,

jonka puitteissa lapset voivat osallistua ja vaikuttaa yhteisossdin.

Rakenteita tarvitaan jirjestelmillisen toiminnan toteuttamiseksi. Rakenteet ilman in-
nostuneita osallistujia eivit ole toimivia. Helsingin kulttuurijohtaja Tommi Laitio esitti
erddssi tilaisuudessa Senin, Nussbaumin ja Aristoteleen ajatuksiin pohjautuvan miiritelmin
osallisuusty6n padmiiristi: se on hyvi elimd, joka on mahdollisuutta kiyttii omia taitojaan
yhteison hyviksi ja elid elima, jota itselli on syyti arvostaa.
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RYHMAILMIO-MALLI

Anu Rautama & Marika Vartiainen

"Opin sen etta ryhmayttamiseen kannattaa kiinnittaa huomiota niin
opintojen alussa kuin koko lukuvuoden ja opintojen aikanakin. Otan
enemman jatkossa huomioon. Asia ei saa hukkua muiden opintojen
alle” (Osallistujan kommentti 2019)

Ryhmiilmié on sosiaalipedagoginen malli, joka kehitettiin Ehkiisevid piihdetyd EHYT
ry:n "AMIS Arjen ammattilaiset” -hankkeessa vuosina 2011-2015. Hankkeen tavoittee-
na oli lisdtdi ammattiin opiskelevien hyvinvointia. Oppilaitoksen ammattilaiset koettiin
merkittiviksi nuorten hyvinvoinnin mahdollistajaksi. Tdmin vuoksi ryhdyttiin kehit-
timiin tyokaluja, jotka tukisivat juuri oppilaitosten hyvinvointityoti. Nuorten kanssa
tyoskentelevien ammattilaisten d4ni oli merkittdvissi osassa kehittdmistydssd. Ammat-
tilaisten kokemusta hyddynnettiin paljon mallin luomisessa ja siihen liittyvin kisikirjan
toteutuksessa. Ryhmiilmic-mallia ja kisikirjaa testattiin laajalti, kerdttiin palautteita ja
kidytiin arviointikeskusteluita. "Yhteisojen aika - Ryhmiilmi6-malli ja sosiaalipedagogiikka
ammatillisissa oppilaitoksissa” -tutkimus kertoo prosessista (Maunu, 2016). Testaamisen
jilkeen Ryhmiilmi6-kirjaa uudistettiin ja laajennettiin. Timinhetkinen versio julkaistiin
2015 (EHYT ry, 2015). Ryhmiilmis-malli sai lisdnostetta vuosina 2017-2018, jolloin to-
teutettiin “Piihdeilmié- ja Ryhmiilmis-ammatillisiin oppilaitoksiin”-hanke. Hankkeen
aikana tehdystd arvioinnista saatiin tirkedd tietoa muun muassa siitd, miten osallistujat ko-
kevat koulutuksen antamat hyddyt ja mitki ovat ryhmien tukemisen haasteet oppilaitoksen
arjessa. Juuri alkaneen ammatillisen koulutuksen reformin kiinteet nikyivit osallistujien
vastauksissa ja antoivat samalla tirkedd tietoa muuttuvasta tilanteesta ammatillisen kou-

lutuksen kentillA.

MIHIN RYHMAILMIO-MALLIA TARVITAAN?

Maunun (2016) mukaan Ryhmiilmioclle tai vastaaville sosiaalipedagogisille menetelmille on
ammatillisissa oppilaitoksissa tarvetta. Lisiksi havaittiin, ettd opiskelijat hydtyvit suuresti
Ryhmiilmion tai muiden sosiaalipedagogisten toimintatapojen kiytdstd. Tamintyyppisilld
menetelmilld pystytiin vahvistamaan opiskelijoiden sosiaalista luottamusta ja sosiaalisia
valmiuksia. Nimi puolestaan ovat keskeisid opinnoissa viihtymisen, opintomenestyksen,
hyvinvoinnin seki yhteiskuntaan integroitumisen tekijoitd. Opiskelijat toivovat itse vahvoja
ja selkeiti sosiaalisia kiinnikkeitd ja rutiineja ryhmissi seki yhteiséissi. Ryhmiilmié-mallia
sovellettaessa todettiin, ettd opiskelijaryhmien ilmapiiriin ja toimintakykyyn ovat eniten

yhteydessd opettajien ja ohjaajien suhtautuminen ja toiminta ryhmiensi kanssa. Timi
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vaikuttaa enemmin kuin esimerkiksi ryhmin jidsenten yksilslliset ominaisuudet. (Maunu

2016, 9.)

Opintojen kautta kohdataan suurin osa nuorista. Oppilaitokset ovat ensiarvoisen tirkei
paikka taata kaikille nuorille mahdollisuus kuulua ryhmiin. Lukion kurssimuotoisuus,
ammatillisen puolen joustavat opintopolut ja jatkuva opiskelijoiden sisidnotto haastavat
kuitenkin ryhmien kehittymisti ja myos mahdollisuutta tukea ryhmid. Nuoret opiskelevat
nykydin varsin harvoin kiinteissd ryhmissi. Ryhmiin kuuluminen on kuitenkin nuoren hy-
vinvoinniln edistimisen nikékulmasta edelleen erittiin tirkeid. Ryhmiilmis-koulutuksessa
perustellaan, miksi ryhmiin kannattaa satsata, vaikka ryhmien nykyinen monimuotoisuus
tdtd tydtd haastaisikin. Hyvd ryhmihenki on yhteydessi nuoren positiiviseen opiskelumoti-
vaatioon, lisi sosiaalista luottamusta ja kehittii sosiaalisia taitoja, jotka ovat tarpeen elimin
jokaisella alueella. Ryhmiin kuuluminen suojaa osaltaan my6s piihteiden kiytoltd - tarve
ryhmiytyi piihteiden kiytdn avulla vihenee, kun nuorella on mahdollisuus kuulua hyviin
piihteettdmiin ryhmiin. Ammattilainen voi kokea tydrauhan paranevan. Kun ryhmiit
toimivat paremmin, opetuskin sujuu helpommin. Lisiksi koulutuksessa tuodaan esiin myds
toimivaan ryhmiin kuulumisen yhteiskunnallisia vaikutuksia. Esimerkiksi syrjaytymisen

riskit vihenevit osallisuuden kokemuksen lisiintyessi.

RYHMAILMIO-MALLI KAYTANNOSSA

Ryhmiilmié-malli koostuu kahden tunnin mittaisesta koulutuksesta ja kisikirjasta. Malli
toimii sekd ammatillisen koulutuksen ettd lukiokoulutuksen henkilostélle. Koulutusta on
pidetty my®ds asuntolaohjaajille, samoin nuoriso-ohjaajille hieman eri painotuksella kuin op-
pilaitosmaailmassa. Koulutuksen maksimiosallistujamiirind on pidetty 40 osallistujaa, koska
tuolloin koulutuksessa pystytddn yllipitimiin vuorovaikutuksellisuutta sekd kokeilemaan
harjoitteita sopivankokoisissa ryhmissi. Timin jilkeen ryhmiharjoitteiden kiyttéonotto
nuorten kanssa on sujuvampaa. Korona-aikana koulutuksesta on kehitetty myés etikoulu-

tusmalli, jossa hyddynnetdin osallisuuden lisidmiseksi muun muassa Mentimeter-sovellusta.

Ryhmiilmié-koulutus muistuttaa osallistujille, ettd ryhmi ei ryhmiydy hyviksi ja toimi-
vaksi itsestddn. Tarvitaan aikuinen — ammattilainen — joka kantaa vastuun ryhmisti ja
siitd, ettd jokaisella nuorella on ryhmissi sosiaalinen paikkansa. Koulutuksessa tehdiin
nikyviksi niitd hyvii asioita, joita osallistujat ryhmien eteen arjessaan jo tekevit. Vastapai-
noksi mietitdin, mitd voisi tehdi jatkossa paremmin, ja milld tavoin voisi voittaa ryhmien
jatkuvan muutoksen paineet. Koulutuksessa painotetaan my®os sitd, ettd ryhmiin tulee
panostaa jatkuvasti, sidnnollisesti ja jopa rutiininomaisesti. Ryhmiin satsaamisen tirkeyttd
perustellaan koulutuksessa monesta nikskukulmasta. Koulutuksista kerityn palautteen
perusteella moni kertookin motivoituneensa ryhmien tukemiseen uudelleen tai nikevinsi

ryhmin merkityksen paremmin.

Nuorisoty6ta kouluissa ja oppilaitoksissa



KOULUTUKSEN SISALTOJA

Koulutuksen osallistujien osaamisen ja kokemuksen kirjo on usein laaja. Timin vuoksi
koulutukseen sisiltyy myos ryhmin kanssa toimimisen perusteita. Tilld taataan se, ettd
kaikilla osallistujilla on sama perusosaaminen ja mahdollisuus rakentaa uutta osaamista
aiemmin opitun tueksi. Kokeneemmat voivat kertoa kokemuksiaan, joista on hyétyi kaikille
osallistujille. Palautteen perusteella tuttujakin perusasioita on hyvi nostaa vililld esiin, koska

arjen kiireessd ne saattavat helposti unohtua.

Ryhmitapaamisen rakenne on tirked koulutuksen peruspilari. Hyvit etukiteisvalmistelut,
tutustumis- tai virittdytymishetki, yhteinen keskustelu ja toiminta seki toimiva lopetus
muodostavat toimintamallin, jonka kautta ryhmi saadaan toimimaan paremmin. Resurssit
koko toimintamallin toteuttamiseen voivat vaihdella. Esimerkiksi oppilaitoksissa resurssia
voi olla vihin. Siksi koulutuksessa korostetaan siti, ettd johonkin yksittiiseenkin toimin-
tamallin osaan satsaaminen tukee ryhmii. Jos resursseja ja mahdollisuuksia on enemmin,

malli voi toimia esimerkiksi oppilaitoksen nuorisotyontekijin tyoti ohjaavana runkona.

Ryhmitapaamisen perusta luodaan ennakkovalmisteluilla ja toimivalla aloituksella. Kou-
lutuksessa pohditaan, milld etukiteisvalmistelulla ohjaaja voi vaikuttaa positiivisesti ryh-
mitapaamisen kulkuun; miki merkitys esimerkiksi tervehtimiselld on ryhmitapaamiseen
saapuvalle? Koulutuksessa korostetaan my®és yhteiséllisyyden ja turvallisuudentunteen
rakentamisen merkitystd ja sitd, milld keinoin ryhmi saadaan tutustumaan toisiinsa ja
“limmiteltyd ”. Ryhmaiilmio-kisikirja sisilcid ehdotuksia ja konkreettisia vilineitd tutustu-
miseen. Koulutuksessa my®s testataan tutustumisharjoitetta ja pohditaan monipuolisesti,
miten harjoite toimisi nuorten parissa, ja mitd ryhminohjaajan olisi hyvi ottaa huomioon sen
toteutuksessa. Tutustumisharjoitteissa rutiini on hyvi asia. Kun samantyyppinen harjoite
toteutetaan siinnéllisesti, lopulta kaikki uskaltavat osallistua. Rutiinit luovat turvallisuu-

dentunnetta ja ennakoitavuutta ryhmitoimintatilanteisiin.

Merkittivin osan kisikirjan annista muodostavat erilaiset hyvinvointiteemat, joita ohjaaja voi
kisitelld ryhmitapaamisessa. Kirjassa on keskusteluaiheita ja toiminnallisia menetelmi, joiden
kautta voi pohtia nuorten kanssa esimerkiksi ennakkoluuloja, piihteidenkiytt64, kiusaamista,
pelaamista, pdivin rytmitysti tai raha-asioiden hoitamista. Koulutuksessa kisitelldin kaikkia

edelld mainittuja teemoja, joiden painotus vaihtelee kohderyhmaisti riippuen.

Koulutuksessa muistutetaan, ettei ohjaajan tarvitse olla seksuaaliterapeutti voidakseen
kisitelld seurusteluteemaa nuorten kanssa tai piihdealan asiantuntija voidakseen jutella
alkoholinkdytostd. Riittdd, ettd on lisnd ja kuuntelee, pohtii asioita nuorten kanssa ja
kannustaa heiti ajattelemaan. Kisikirjan hyvinvointiteemojen ohjeistukset ovat selkeiti ja
toteuttamisvalmiita. Niiden on hyvi ja helppo edetd. Ajatus siitd, minki tyyppistd teemaa
kulloinkin nuorten kanssa kisitelldin, voi nousta nuorilta itseltdin. Ryhmin ohjaaja on

saattanut my®ds itse havaita , ettd jotakin teemaa kannattaisi pohtia yhdessi.
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Koulutuksessa pohditaan yhteisesti my®&s sitd, miten ryhmitapaaminen lopetetaan. Mitid
tehdidn, ennen kuin nuoret lennihtivit yhteisestd hetkestd pois? Mitki evdit mukanaan
nuoret lihtevit jatkamaan piiviinsi? Yhdessi lipi kiytyjen asioiden ja tehtyjen pditosten
kertaaminen on tirkedi. Siti on my®6s tulevaisuuteen kurkkaaminen; koska taas tavataan
tilld porukalla, miten ryhmin matka jatkuu? Lopetukseen kuuluu my6s ryhmin kiittdmi-
nen. Titd teemaa kisitelldin koulutuksessa monesta nikékulmasta. Keskustelua kiydiin
esimerkiksi siitd, ettd miksi ryhmii, joka ei kiyttaydy hyvin, pitdisi kiittdd? Kiittimisen

yhteydessi myos harjoitellaan ja puhutaan siitd, miten kiittdmistikin voi harjoitella.

Koulutuksessa kdydiin lipi myds ryhmin kehitysvaiheita: miltd ndytedd aloitusvaiheessa
oleva ryhmi? Miten kiyttiytyy ryhmi, joka on kuohuntavaiheessa? Miten huomioida
yhteistydvaiheessa olevaa ryhmii? Miten toimia lopetusvaiheessa olevan ryhmin kanssa?
Miksi jo hyvin toiminut ryhmi ottaa takapakkia? Kun ryhmin ohjaaja tiedostaa vaiheen,
hinen ei tarvitse hitddntyd ryhmissi nikyvistd muutoksista. Hin osaa tukea ryhmid pa-
remmin ja saatella siti seuraavaan vaiheeseen. Ryhmaiilmiskirjassa on vihjeiti ja harjoitteita

kuhunkin ryhmin kehitysvaiheeseen.

"Tiedostan nyt paremmin, mita vaiheita ryhman ohjaukseen kuu-
luu ja osaan siten niihin Mmyos paremmin vaikuttaa tai ymmar-
taa miksi jokin asia tapahtuu ja mita vaiheita siihen kuuluu” (Osal-
listujan kommentti 2019)

AIKUISTEN YHTEINEN VASTUU RYHMISTA

Useammankin kerran osallistuja on todennut, etti olisi helpompaa, jos kaikki oppilai-
toksen aikuiset satsaisivat ryhmiin. Osallistuja on kokenut kantavansa yksin liian suurta
vastuuta ja alkaneensa visyi. Suosittelemmekin koulutuksen tilaajalle, etti he osallistaisivat
koulutukseen kaikki yhteison nuorten kanssa toimivat ammattilaiset. Ryhmien tukemisen
prosessi lihtisi kdyntiin laajemmin ja keskustelu teemasta heridisi. Samalla my6s vastuu
jakautuisi tasapuolisemmin. Koulutuksen vaikuttavuus onkin sitd parempi, miti useampi
oppilaitoksen tai toimipisteen henkildkunnasta sithen osallistuu, ja mitd paremmin myds
johto on toimintamallin hyédyntimiseen sitoutunut. Opettajat, opiskeluhuolto ja nuo-
risotydntekijit kohtaavat samoja nuoria erilaisissa rooleissa ja ympiristdissi. Heilld voi olla
tiydentivii tietoa ja toisiaan tukevia tapoja kohdata nuoria ja ryhmii. Ryhmiin ja sen
toimintaan liittyvit lainalaisuudet koskevat myés aikuisten ryhmid. Ryhmiilmién oppeja

voidaankin hyddyntii opiskelijaryhmien lisiksi myos tyoyhteisossi.
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Ryhmiilmié-koulutus antaa osallistujille mallin siitd, milld tavoin ryhmit voivat toimia
hyvin ja miten nuorten hyvinvointi lisiintyy ryhmiin kuulumisen kautta. Koulutuksen
tarkoituksena on kannustaa toimijoita satsaamaan ryhmiin. Koulutus muistuttaa myds siiti,
ettd ryhmin toimintaan panostaminen ei vaadi monimutkaisia harjoitteita, uusia vilineitd
tai hienoja puitteita. Pienilld arjen asioilla kuten kiittdmiselld, huomioimisella, kuuntele-
misella ja kohtaamisella lisitdin nuorten hyvinvointia niin yksiléini kuin ryhminikin.
Ryhmien arkea on hyvi maustaa etukiteen mietityilld harjoitteilla ja yhteiselld tekemiselld,
johon nuoren on turvallista osallistua ja josta hin voi samalla oppia uutta, niin ryhmin

muista toimijoista kuin itsestdin ryhm%in jdsenend.

Nuoriso-ohjaajien tydssi Ryhmiilmion opit ja sosiaalipedagoginen tydote ovat osa tyon
perusteita. Esimerkiksi kouluissa tydskentelevit nuorisotydntekijit voisivat hyétyd mallin
soveltamisesta tyossdin. Toimiva yhteiso ja ryhmitoiminnan tukeminen ovat tirkeitd
elementteji kouluissa ja oppilaitoksissa, kuten my6s esimerkiksi nuorten asuntoloissa. Eh-
kiisevi piihdetys EHYT ry:n osaamiskeskustoiminnassa on vuonna 2020 alettu tarjota
Ryhmaiilmié-koulutusta asuntolaohjaajille ja kehittdd juuri heiddn tarpeisiinsa soveltuvaa
mallia. EHYT on mukana my®s kehittdmissi koulunuorisotydntekijoiden tydotetta tulevina
vuosina, jolloin Ryhmailmién oppeja varmasti hyddynnetdan myés heidin ty6vilineindin.
Kehittdmistoiminnot liittyvit Nuoska — Nuorisotyo kouluissa ja oppilaitoksissa -osaamis-

keskuksen toimintaan, jota opetus- ja kulttuuriministerid rahoittaa vuosina 2020-2024.
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ETSIVA NUORISOTYO JA
OPPILAITOKSET

Maiju Paajanen, Miikka Piironen & Katja Uustalo

Artikkelissa etsivdd nuorisotydti pohditaan yleiselld tasolla sekd kisitelldin sen suhdetta
suomalaiseen koulutusjirjestelmiin. Lisiksi kuvataan, millainen hyviksi todettu toimin-
tamalli on kiytdssi Hyria-konsortiossa, jossa etsivdd nuorisotydtd tehddin tiiviisti myds

oppilaitosten sisilla.

YLEISTA ETSIVASTA NUORISOTYOSTA JA YHTEISTYOSTA
OPPILAITOSTEN KANSSA

Etsivd nuorisotyd eldd ja hengittdd yhteistydstd. Valtakunnallisesti tarkastellen yhteisty-
kumppaneista tirkeimpii ovat peruskoulut ja toisen asteen oppilaitokset, joiden kautta vuon-
na 2019 etsivin nuorisotydn tietoon tuli liki kolmasosa (31 %, n=6502) etsivien ohjauksessa
olleista nuorista (Bamming & Hilpinen 2020, 13). Oppilaitokset ovat etsiville nuorisotyolle
myos monella muulla tapaa merkittivid; esimerkiksi yli 90 %:lle organisaatioista ne ovat yksi
arkisista tydympiristoistid. Suuri osa etsivistd nuorisotyontekijéistd toimii laajalti kouluissa
ja oppilaitoksissa, jirjestdi erilaisia informaatiotilaisuuksia ja osallistuu monialaiseen yhteis-

tyohon seki opiskeluhuollon ryhmien toimintaan. (Bamming & Hilpinen 2020, 19-26.)

Puuronen (2014, 13) kuvaa, kuinka kansainvilisessd ammattikirjallisuudessa etsivd nuoriso-
ty jaetaan kolmeen piityyppiin: nuorten kotiympiristdssi ja muissa erikseen sovituissa pai-
koissa tehtiviin etsivdin tyohon, yksildiden sijaan kohderyhmii tavoittaviin instituutioihin
suuntautuvaan kiertdvdin etsiviin tychon sekd katutyshon, jossa etsivd nuorisotydntekiji
ottaa yhteytti kohderyhmin nuoriin heidin “omilla alueillaan” kuten kadulla, puistoissa
ja ostoskeskuksissa. Huomiomme kohteena on péityypeisti keskimmaiinen: instituutioissa
eli kouluissa ja toisen asteen oppilaitoksissa tapahtuva etsivd nuorisotyd, joka on Suomessa
yksi olennaisimmista nuorisotydn toimintatavoista. Tydn painopiste on selkeisti siirtynyt
viranomaisten kanssa tehtivin yhteistyon suuntaan. Nyt etsivid nuorisotydtd kuten mui-
takin yhteiskunnallisia palveluita jirjestetddn yhi enenevissi mdirin moniammatillisena

yhteistydni ja erilaisina verkostoina. (Juvonen 2015, 22.)

Yhteistychon on ohjannut myés nuorisolaki (1285/2016), jonka nojalla opetuksen tai
koulutuksen jirjestdji on luovuttanut kotikunnan etsiville nuorisotyélle tiedot ilman opin-
topaikkaa jidneestd nuoresta. Oppivelvollisuuslain uudistus muuttaa syksysti 2021 alkaen

tietojen luovuttamista alaikdisten nuorten osalta, mutta 18—28-vuotiaiden nuorten osalta
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ilmoitusvelvollisuus etsiville nuorisotyélle siilyy muuttumattomana. Tietojen luovuttamisen
edellytykseni on nuoren suostumus. Oppilaitokset voivat hoitaa seki ilmoitusvelvollisuu-
tensa ettd suostumuksen kysymisen nuorelta sujuvimmin silloin, kun toimijat tuntevat
toisensa. Silloin oppilaitoksessa osataan kertoa nuorelle kokemuksen pohjalta, mistd etsivissd

nuorisotydssi on kyse ja milld tavoin etsivd voi hinti auttaa.

Etsivd nuorisotyd tarjoaa tukea ja ohjausta ensisijaisesti niille alle 29-vuotiaille nuorille, jotka
ovat koulutuksen tai tydelimin ulkopuolella tai jotka toivovat etsiviltd apua saavuttaakseen
tarvitsemansa palvelut. Tydssd toimitaan aina nuorildhtdisesti. Nuori pdittid, ottaako hin
tukea vastaan ja miirittelee itse, mihin suuntaan elimissiin haluaa etsivin kanssa edeti
(Vilen 2018, 6-9). Etsiviin nuorisotyon kautta nuori saa rinnalleen luotettavan ammattilaisen,
jonka pidmiirini on edistid nuoren kasvua, itsendistymistd ja eliminhallintaa, osallisuutta
yhteiskuntaan seka pdisyi koulutukseen ja tydmarkkinoille (Nuorisolaki 1285/2016, 10 §).
Juuri luottohenkiloni toimimista on pidetty yhtend tirkeimmistd nuorisotydntekijin rooleis-
ta: “nuorella on ikdin kuin “oma aikuinen”, kanssakulkija, joka toimii rohkaisijana ja konk-
reettisena tukijana esimerkiksi viranomaistapaamisissa. Nuorten on havaittu arvostavan titd

roolia suuresti.” (Juvonen 2015, 22.)

MITEN ETSIVA NUORISOTYO TOIMII, TAVOITTAA JA
OHJAA NUORIA

Etsivit nuorisotyontekijit ja nuoret loytivit toistensa luo moninaisia reitteji pitkin. Etsivit
ovat paikkakunnillaan mukana toiminnassa, jonka kautta nuoria tavoitetaan (esim. oh-
jaamot, nuorisotalot, puolustusvoimien kutsunnat, tilaisuudet tapahtumat). He lihettdvit
viestintikanaviensa ja yhteistyoverkostojensa vilitykselli maailmalle viestejd, joista osa
kantautuu tukea ja ohjausta toivovien nuorten korviin. Muiden viranomaisten kautta seki
omatoimisesti tai liheisten avulla etsivien luo ohjautuneiden nuorten miirit ovat kasvaneet
viime vuosina. Samaan aikaan on lisddntynyt myds koulujen ja oppilaitosten tekemien

ilmoitusten vilitykselld etsivien tietoon tulleiden nuorten osuus.

Useampi kuin joka neljis nuori oli vuonna 2019 tavoittamishetkelld kirjoilla jossakin oppi-
laitoksessa — yleensi opintojen jatkuminen on niissd tilanteissa katkolla (Bamming & Hil-
pinen 2020, 15). Etsividi on pyydetty ennaltachkiisevisti nuoren tueksi ennen kuin opinnot
keskeytyvit. Erityisen tirkeitd etsiville ovat yleensi sidokset ammatillisiin oppilaitoksiin;
huomattava osa etsivin nuorisotyon ohjauksessa olleista nuorista on joko ammatillisen kou-
lutuksen keskeyttineiti (vuonna 2019 liki 27 %) tai edelleen siti suorittamassa (16 %). Syyt
tahin liittynevit sithen, etti ammatillisiin oppilaitoksiin valikoituvilla nuorilla on enemmin
hyvinvointiongelmia kuin lukioon jatkavilla. Ammatilliset opinnot myos keskeytetdin
lukio-opintoja useammin (Vauhkonen & Hoikkala 2020, 88).
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Into — etsivd nuorisoty® ja tydpajatoiminta ry:n (entinen Valtakunnallinen tydpajayhdistys
ry) sosiaalisen vahvistamisen Sovari-kysely tuottaa yleistettivii tietoa etsivin nuorisotyén
laadusta seki elimintaitoja ja hyvinvointia vahvistavista vaikutuksista (Kinnunen 2020). So-
variin viime vuosina vastanneista nuorista liki puolet on saanut etsiviltd tukea nimenomaan
opiskeluun. Noin 80 % heistd on kokenut opiskelu- ja tydelimivalmiuksiensa vahvistuneen
etsivin ohjauksessa. Opiskeluvalmiuksien erityisisti tekijoistd etsivin ohjauksessa olleilla
nuorilla eniten on kohentunut opiskeluun liittyvien vaihtoehtojen tunteminen (Kinnunen
2020, 9, 16). Eliminhallinnan ja tavoitteellisuuden, sosiaalisten taitojen, itsetunnon ja arjen
asioiden hallinnan on katsottu lisddvin tydhon ja opiskeluun siirtymisen todennikéisyyttd
merkittivisti. Etsivin nuorisotydn vaikuttavuutta tutkineet Vauhkonen ja Hoikkala (2020,

86) pitivitkin Sovari-tuloksia niiltd osin hyvin rohkaisevina.

Etsivien on hyvi tuntea oppilaitosten ja tutkintojen maailmaa, jotta tavoittamisen lisiksi
myds nuorten ohjaaminen eteenpiin ja uusien tulevaisuudensuunnitelmien rakentaminen
yhdessi nuoren kanssa voi onnistua. Noin 15 % etsivien tavoittamista nuorista on vuosittain
hakenut opiskelemaan uutta tutkintoa tai heitd on ohjattu opiskelupaikan hakemisessa.
Hieman pienempi osuus on aloittanut tai jatkanut aiempia ammatillisia perusopintoja. Mo-
nelle avautuu etsivin tuella myés polku tydpajatoimintaan, tydkokeiluun tai palkkatyshén
(Bamming & Hilpinen 2020, 23-24).

Suoraan tutkintotavoitteeseen koulutukseen tai tydhén hakeutumista yleisempii kuitenkin
on nuorten padseminen etsivin avulla tarpeellisiin palveluihin, jotka liittyvit toimeentu-
loon, asumiseen tai mielenterveyteen. Etsivien tavoittamia nuoria haastateltaessa on tullut
ilmi, ettd osa on kokenut yhteiskunnan hoputtavan heiti oppilaitoksiin ja tydelimiin,
vaikka oma elimintilanne ei vield antaisi tarvittavia edellytyksid parjadmiselle (Gretschel
& Myllyniemi 2020, 78-79). Tiettyyn tarpeeseen kohdistuvan tuen ja palveluohjauksen
ohella nuoret toivovat Sovari-vastausten mukaan useimmiten yleistd keskusteluapua ja aitoa
kohtaamista, sekd elimintilanteeseen ja tulevaisuuden vaihtoehtojen luottamuksellista

peilailua kuuntelevan aikuisen kanssa (Kinnunen 2020, 9).

Vaikka yhteisty6 oppilaitosten ja muiden instituutioiden kanssa on elintirkedd nuorten
tavoittamiseksi varhaisessa vaiheessa, aivan yksinkertaiseksi se ei ole osoittautunut. Nuoren
vapaachtoisuutta ja rinnalla kulkemista painottava eetos seki etsivien nuorilihtdinen toi-
mintatapa (ks. Vilen 2018, 6-9) saattavat toisinaan haastaa vahvemmin viranomaisroolista
maailmaa tarkastelevien tahojen kisityksid siitd, miten nuorten kanssa tulisi toimia. Etsivit
nuorisotydntekijit ovat saaneet paikoin tehdi toitd rajankidynnin parissa l8ytiikseen nuo-
risotyéllisen roolinsa ja identiteettinsi osana oppilaitosten toimintakulttuureja (ks. myds

Puuronen 2014, 20-21, 118).
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KUVA 1. Etsiva nuorisoty6 on tavoitettavissa Hyrialla. Cecilia Winter.
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ETSIVAN NUORISOTYON OPPILAITOSYHTEISTYON
TULEVAISUUS?

Miti tapahtuu jatkossa, kun vuoden 2020 lopussa hyviksytty oppivelvollisuuslain uudistus
ja nuorisolakiin pohjautuneiden ilmoituskiytintdjen muutos vaikuttavat oppilaitosten ja
etsivin nuorisotydn yhteistydhén? Joutuvatko aiemmin vakiintuneet hyvit kiytinnot ja
tiiviit suhteet koetukselle kuntiin syntyvien uusien palvelurakenteiden my6ta? Ensisijainen
vastuu oppivelvollisten riittdvistd ohjauksesta on entisti painokkaammin koulutuksen
jirjestdjilld. Lisidntyvin tuen ja ohjauksen voi hyvilld syylld odottaa vihentivin opintojen
keskeytyksid ja katkeamisia. Etsiville nuorisotyélle avautuu samalla kallisarvoinen paikka ja
ainutlaatuinen mahdollisuus perustehtivinsi kirkastamiseen. On pohdittava, miten etsivi
nuorisotyd kiytinnossi toteutetaan oppilaitoksen kanssa tehtivissi yhteistydssi. Kunnis-
sa tulee nyt huolellisesti tarkastella sitd, kuinka etsivit jatkossa toimivat oppilaitoksissa
itselleen ominaisessa roolissa niin, ettd nuoret saavat tarvitsemansa avun mahdollisimman

kitkattomasti ja varhaisessa vaiheessa.

Ammatillisen koulutuksen reformista seuranneet muutokset ja itseohjautuvuuden lisiinty-
neet vaatimukset haastavat seki koulutuksen jirjestdjid ettd osaa nuorista (Tapani, Raudasoja
& Nokelainen 2019). Ammattioppilaitosten opettajista periti kaksi kolmannesta on kokenut
reformin heikentineen opiskelijoiden ryhmiytymisti ja yhteis6llisyyttd (Manner 2019).
Oppimisen ja keskittymiset vaikeudet sekd mielenterveyden ja jaksamisen ongelmat ovat
jadneet kouluissa ja oppilaitoksissa turhan usein havaitsematta. Sen seurauksena enemmin
henkilskohtaista ohjausta kaipaavat nuoret ovat jiineet vaille tarvitsemiaan tukijirjeste-
lyd. Opiskeleminen on siksi tuntunut kohtuuttoman vaikealta ja raskaalta. Tilanteet ovat

monesti johtaneet opintojen katkeamiseen (ks. Into 2020).

Opettajien resurssit ovat rajalliset. Heill3 ei vilttdmaited ole mahdollisuutta huolehtia kaikista
nuorista kokonaisvaltaisesti. Niin yhteisollisyyteen ja osallisuuteen kuin yksilélliseen ohjauk-
seenkin panostamisen tarve on ilmeinen. Erimuotoisia tukitoimia on tarpeen lisitd nyt ja
tulevaisuudessa. Nuorisotydntekijéiden onkin uskaltauduttava suunnittelemaan yhteistyén
muotoja muiden oppilaitoksessa tydskentelevien toimijoiden kanssa, uusin ja innovatiivisin
silmin. Minkilaisia ovat ne toimet ja mallit, jotka tukevat nuoria kokonaisvaltaisimmin ja

parhaiten niin oppimisessa kuin oppilaitoksen ulkopuolisessakin todellisuudessa?

HYRIA: KOULUTUSTA, KUNTOUTUSTA, ETSIVAA
NUORISOTYOTA JA TYOPAJATOIMINTAA

Hyriassa on tehty oppilaitosten sisilli etsivid nuorisotydtd vuodesta 2018 lihtien. Hyria
konsortioon kuuluvat muiden muassa Hyria koulutus, jossa tuotetaan ammatillista kou-
lutusta sekd Hyria sddtio, jossa toteutetaan etsivdd nuorisotydtd, tyopajatoimintaa, kun-

touttavaa tydtoimintaa, sosiaalista kuntoutusta sekd koordinoidaan Ohjaamo-toimintaa.
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Oppilaitosyhteisty6 on alusta asti koettu hyviksi ja tirkeiksi tyobmuodoksi. Kokemusten
perusteella paddyttiin nykyiseen ratkaisuun toteuttaa etsivdd nuorisotydtd oppilaitoksessa.
Syksystd 2020 alkaen Hyrian oppilaitoksessa tehtivin etsivin nuorisotydn mallia on viety

Hyvinkiilld my6s lukioihin.

Etsivdd nuorisotydtd tehdiin tilld hetkelld oppilaitoksissa Hyvinkiilld ja Riihimielld
kuudella eri kampuksella. Kampuksilla tyoskentelee kolme etsivid nuorisotydntekijia.
Etsivi nuorisotyd kuuluu opiskeluhuolto- ja ohjauspalveluihin. Tyontekijit ovat ikdan kuin
oppilaitoksen henkilokuntaa, vaikka tydskentelevitkin sditién puitteissa. Opiskeluhuolto- ja
ohjauspalvelujen keskinidinen selkeid tydnjako seki oikea ymmirrys toisen tydstd ovat yksi
etsivin nuorisotydn tirkeimmistd asioista. On tirkedd tunnistaa moniammatillisuuden

mahdollisuudet ja vileedd piillekkiisyydet nuorten kanssa toimittaessa.

Etsivilld on tydhuoneet kampuksilla. He osallistuvat yhdessi sovittuihin palavereihin, kuten
muukin kampuksen henkilékunta. Erityisesti vahvempi tyckaveruus kampusten arjessa on
edistidnyt sitd, ettd etsivit nuorisotydntekijit ovat tuttuja koulun hhenkilokunnalle. Niin
ollen heidin on helpompi ottaa yhteytti etsivdin nuoren asioissa. Etsivit nuorisotydntekijit

arvostavat myos itse oppilaitoksen henkildkunnan tydkaveruutta ja limminti vastaanottoa.

ETSIVANA HYRIAN OPPILAITOKSESSA - MITA TYO PITAA
SISALLAAN

Etsivd hakeutuu osastoille kahvipannujen kanssa, pdivystdi aulassa ruokatauolla ja juttelee
opiskelijoiden kanssa arjesta kertoen samalla tydstdin ja siitd, missd asioissa etsivd nuorisoty®
voi auttaa. Pdivystyksilli etsivd nuorisotyontekiji voi pikaisesti neuvoa nuorta asunnon haus-
sa tai antaa vinkkejd Kelan tukiin liittyen. Syksylld opiskeluiden alkaessa etsivi esittdytyy
uusille opiskelijoille ja kertoo heille tydstiin. Tavoitteena on, ettd nuoret 1dytiisivit etsivin
nuorisotydntekijin heti, kun sille on vihiinenkin tarve. Oppilaitoksen henkilskunta voi

myds vilittdd nuoren yhteystietoja etsiville, mikili heilld herd3 huoli nuoren tilanteesta.

Etsivin nuorisotydn rooli on kirjattu oppilaitoksen varhaisen tuen malliin. Etsivin nuo-
risotydn roolia ja tehtdvii on selkiytetty myds suhteessa muihin toimijoihin. Kun nuoren
opinnot eivit etene tai hinelle on kertynyt poissaoloja, opettaja ottaa huolen puheeksi hinen
kanssaan. Mikili tilanne jatkuu samana ja opintojen suorittamisessa on vaikeuksia, nuoren
asioissa jirjestetddn palaveri, johon kutsutaan paikalle nuori seki etsivd nuorisotydntekiji.
Palaverin tarkoitus on selvittdd kokonaisvaltaisemmin nuoren tilannetta ja tarjota hinelle
tukea opintojensa jatkamisessa. Nuorta voidaan tavata jo ennen palaveria. Tillin kdyddin
yhdessi ldpi tilannetta ja selvennetiin tulevan palaverin tarkoitusta. Nuori saa itse padctii,

haluaako hin etsivin nuorisotyontekijin mukaan palaveriin vai ei.
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On tirked, ettd nuori ymmirtid, etteivit etsivit nuorisotydntekijit ole samalla tavalla kou-
lun henkilskuntaa kuin esimerkiksi opettajat. Nuorelle kerrotaan yhteistydn alussa etsivin
nuorisotydn vapaachtoisuudesta ja muista perusperiaatteista ja siiti, missi kaikissa asioissa
etsivd nuorisotyd voi auttaa. Etsivin nuorisotydn rooli on pohtia yhdessi nuoren kanssa
koulun sisiisid tai ulkopuolisia tukitoimia, mikili niille on tarvetta. Etsivd nuorisotyd ei
ainoastaan selviti nuoren poissaolojen syyti, vaan kohtaa nuoren kokonaisvaltaisemmin.
Nuorelle tarjotaan monipuolisesti vaihtoehtoja tapaamiselle — hinen kanssaan voidaan

tavata esimerkiksi lenkkipolulla kesken etiopiskelupéivin.

Opintoihin liittyvien vaikeuksien taustalla on usein monia tekijoitd. Joskus taustalla voi
olla esimerkiksi vdird alavalinta. Nuoren kanssa voidaan sopia esimerkiksi tydpajojen val-
mennukseen jakso, jonka aikana nuori voi pohtia alanvaihtoa ja kokeilla uusia tystehtivii.
Nuorille, jotka suorittavat opintojen aikana valmennusjakson tydpajoilla, tarjotaan myés
etsivin nuorisotydn tukea. Oppilaitoksen ja pajan henkilskunta hoitaa nuoren kanssa kiy-
tinndn jirjestelyitd, kuten sopimuksia. Etsivd nuorisotydntekiji toimii nuoren sparraajana ja
peilini jakson ajan. Etsivi toimii my&s oppilaitoksen ja tydpajojen rajapinnoilla varmistaen

samalla palveluiden jatkuvuuden.

Joskus on todettava, ettd nuoren elimintilanne on liian kuormittava opintojen suorittami-
seen. Nuori ei vilttdmittd ole koulukuntoinen. Etsivd nuorisoty voi tukea nuorta lidkiriin
piisyssi tai sairausloman haussa. Etsivd nuorisotyd tukee nuorta myds, jos hin jii opin-
nostaan viliaikaiselle keskeytykselle. Silloin nuori on usein monen palvelun ulkopuolella
opiskelijastatuksensa vuoksi. Etsivd nuorisotyd on yhteydessi viliaikaiselle keskeytykselle
jadviin ja voi kdydi heiddn kanssaan tilannetta lipi. Nuoret voivat olla etsivin nuorisoty6n
tuessa koko viliaikaisen keskeytyksen ajan. Mikili nuori ei tarvitse apua, etsivd nuoriso-
tyo tavoittelee nuorta vield ennen opintoihin palaamista ja varmistaa, voiko nuorta tukea

jollain tavoin.

Etsivin nuorisotydn rooli on korostunut erityisesti etdopiskelun aikana, kun opetushen-
kilsstslle on ollut ongelmallista huomioida opiskelijat kokonaisvaltaisesti. Kohtaaminen
voi jiddd niukemmaksi etdyhteyksien vilitykselld. Etdaikana etsivit nuorisotyontekijit
ovat vierailleet ryhmissi kertoen tydstddn ja tarjonneet nuorille kanaviaan, joissa nuoret
voivat jakaa kokemuksiaan opiskelun haasteista tai muista mietityttivisti asioista. Toinen
haaste etdaikana ja erityisesti sen alussa ovat opinnoista hivinneet nuoret. Niitd nuoria
etsivd nuorisotyd tavoittelee. Hin kiyttid tavoittelutydn tukena virallisimpien tavoittelu- ja
viestintikanavien lisiksi nuorille ominaisempia tapoja, esimerkiksi Whatsapp-diniviesteji.
Mikali nuorella on vaikeuksia palata opintoihin, hinelle tarjotaan vaihtoehtoja opintojen
loppuun saattamiseksi, esimerkiksi opiskeluvalmiuksia tukevaa tydpajajaksoa sdition val-

mennusymparistossi.
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ETSIVAN NUORISOTYON TYOOTTEEN LOYTAMINEN
HYRIAN OPPILAITOKSISSA

Toiminnassa korostetaan etsivin nuorisotydn perusarvoja, kuten nuoren vapaachtoisuutta.
Hyriassa on pohdittu paljon seikkoja, joiden avulla nuorille voi osoittaa, ettd tyoskentely
perustuu nuoren tahdon mukaiseen etenemiseen. Nuori paittii, mitd asioita kertoo etsiville
nuorisotydlle ja miti ei. Etsivit nuorisotydntekijit eivit esimerkiksi nde Wilmasta laajasti
nuoren merkintdjd, vaan vain itselleen ja tyolleen tarvittavat merkinnit, kuten yhteystiedot
ja ryhmikohtaista tietoa. Timi sanoitetaan myos nuorelle, jotta timi ymmirtii, ettd voi
kertoa toiveensa etsiville nuorisotyélle. Nuoren kanssa toimitaan hinen miirittelemiensi
asioiden parissa. Etsivd nuorisotydntekiji pyrkii menemiin nuoren kanssa palaveriin. Etsivi

ei odota nuorta rivissi muun henkilokunnan kanssa.

Nuoren luottamus ansaitaan olemalla hinen puolellaan ja tarpeen mukaan voidaan perus-
tellusti kyseenalaistaa oppilaitoksen ratkaisuja. Etsivin nuorisotyon rooli esimerkiksi nuoren
ja opettajan vililli on sanoittaa molemminpuolisia toimintatapoja, toiveita ja haasteita ja
ehdottaa kaikille sopivaa ratkaisua nuoren toiveita kuunnellen. Joskus voidaan yhdessi to-
deta, etti opinnoista eroaminen on hyvi ratkaisu. Niissd tilanteissa etsivd nuorisotydntekiji
selvittdd nuoren kanssa tahon, jonka kanssa tydskentely jatkuu. Nuoret vaihdetaan saattaen

nuoren kotikunnan etsiville nuorisotydntekijille.

Vaikka etsivin nuorisotyon vieminen oppilaitoksen rakenteisiin on sujunut padsiintoisesti
hyvin, on haasteitakin matkan varrella ollut. Ty$ vaatii jatkuvaa markkinointia ja tydmuo-
don sanoittamista. On tirkeidd puhua oppilaitoksen henkilskunnalle etsivin nuorisotydén
arvopohjasta, vaikka se tuntuisikin nuorisotydntekijistd itsestddn selviltd. Vapaaehtoisuutta
on hyvi painottaa nuorelle seki henkilskunnalle. Tyon rajaaminen korostui varsinkin
alkuaikoina, kun tydmuoto oli vield hieman vieras. Olemme pitineet hyvini kiytintoni
sitd, ettd kampuksilla tyoskentelevilli etsivin nuorisotydntekijilld on tydkokemusta ja sel-
ked ymmirrys etsivin nuorisotydn perusarvoista. Lisiksi tarvitaan sparrausta esimicheltd
tai tydkaverilta pulmatilanteissa, jotta rajaaminen ei jii yksittdisen tyontekijin harteille.
Olennaisen tirkedd on, ettd oppilaitoksen johdolla on riittdvd ymmirrys nuorisotyon roolista

ja siitd, miten se eroaa oppilaitoksen omista palveluista.

Kiytinnossi oppilaitoksessa tehtivi etsivd nuorisotyd on samaa ty6td kuin missi tahansa
muuallakin tehtivi etsivd nuorisotyd. Oppilaitos on vain yksi etsivin nuorisotyon toimin-
taympiristdistd. Tyontekijdiden itsensd on pidettivini kirkkaana ajatus siitd, mitd etsivi
nuorisotyd on. My®és silloin kun sitd tehdidin oppilaitoksessa — vetoa voisi olla moneen
suuntaan. Hyrian mallissa on koettu eduksi etsivin nuorisotydn tiimimuotoinen tyoskentely
seki tarpeen mukaan esimiestasolla kiytivit keskustelu tydn rajaamisesta. Tiimissi reflek-
toidaan sidnnollisesti sitd, ettd oikeat asiat tapahtuvat ja etti etsivd nuorisotyd tiydentdi
olemassa olevia palveluita, ei korjaa puuttuvaa resurssia. Etsivd nuorisotyd on vaikuttava

tydmuoto — myds oppilaitosympiristdssa!
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OMATOIMISUUTTA,
YHTEISOLLISYYTTA JA
OPISKELUMOTIVAATIOTA
- AVARTTI OSANA
AMMATTIOPPILAITOSTEN
ASUNTOLOIDEN ARKEA

Suvi Viljanen, Tiina Koivukangas & Maija-Sisko Kauppila

Elimyspedagogiikkaan pohjautuvaa Avartti-menetelmii on kiytetty Ammattiopisto Luo-
vin toiminnassa Liperissi, Alavudella, Oulussa, Muhoksella, Imatralla ja Helsingissi jo
useamman vuoden ajan. Varsinkin ammattioppilaitosten asuntoloissa tydskenteleville
ohjaajille Avartti on muotoutunut piivittiiseksi tyokaluksi, jonka avulla asuntolassa on

voitu rytmittdd nuorten arkea.

Avartin avulla asuntolan ohjaajien ja asukkaiden vilille on muodostunut luottamusta,
ryhmihenked ja uudenlaisia toimintamalleja. Parhaimmillaan asuntolaan on syntynyt
monipuolista yhdessi tekemisti ja yhteisollisyyttd, jotka tukevat myds nuorten opiskelu-
motivaatiota. Nuorille Avartti tarjoaa yksil6llisid ja yhdenvertaisia mahdollisuuksia seki
uusia kokemuksia. Sen on my6s huomattu lisidvin omatoimisuutta ja rohkeutta. Ohjaajille

Avartti-toiminta on tuonut lisid ammatillista osaamista, verkostoja ja vertaistukea.

AMMATTIOPISTO LUOVI

Luovi on ammatillinen erityisoppilaitos, joka toimii yli 20 paikkakunnalla. Luovissa voi suo-
rittaa perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkinnon seki opiskella valmentavassa koulutuk-

sessa. Usealla paikkakunnalla opiskelijoilla on mahdollisuus asua oppilaitoksen asuntolassa.

Luovin ja Avartin yhteistyd alkoi vuonna 2003 Liperin yksikossd. Opiskelijoiden arkield-
min ohjaamiseen kaivattiin tydmenetelmii, joka palvelisi myds nuoren opiskelutavoit-
teiden saavuttamista. Oppilaitoksen asuntola- ja vapaa-ajanohjaajat vastasivat opiskelijoi-
den vapaa-ajan toiminnoista. Avartti-ohjelma soveltui keinoksi saada nuoria sitoutumaan
suunnitelmalliseen ja pitkdjinteiseen yhteiseen toimintaan, jonka kautta voitiin yhdistdi
vapaa-ajan harrastamista sekd nuorten oppimisprosessia. Ohjelman avulla nuorten osaamista
ja kiinnostuksen kohteita voitiin tehdi nikyviksi. Avartissa saatujen kokemusten todettiin

olevan hyddyksi my&s jatko-opintojen ja tyéllistymisen suunnittelussa.
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KUVA 1. Seikkailuosiossa nuoret oppivat toimimaan ryhmana. Miika Juvonen.

Nykyisin Avartti toimii vakiintuneena tyomuotona osassa Luovin oppilaitoksia. Menetelma
soveltuu osaksi asuntoloiden arkea, mutta sitd voidaan toteuttaa myos oppilaitoksissa, joissa
ei ole asuntolaa. Avartti vahvistaa asuntolaohjaajien ja oppilaitoksen toimijoiden kuten
opettajien yhteistyoti. Avarttia kiyddin lipi myés opiskelijan opintopolkuun liittyvis-
si HOKS-palaverissa seki ohjelman toimintaa kouluajalle sovittaessa. Avartin tavoitteet
voidaan sovittaa yhteen opiskelutavoitteiden kanssa, minkd on todettu lisdivin opiskelu-
motivaatiota. Lisiksi se tuo kokonaisvaltaisuutta opiskelijan opintoihin ja vapaa-aikaan.
Ohjelman myéti edistetidn oppilaitoksen yhteydessi tapahtuvan non-formaalin oppimisen
mahdollisuuksia seki opittujen taitojen tunnistamista ja tunnustamista. Avartti-toiminta
ammattiopisto Luovin asuntoloissa tukee nuorten itseniistymisti ja sitoutumista asunto-
loiden toimintaan seki toimii arjen rytmittdmisen tydkaluna. Luovin opiskelijoilla on kiy-
tossd “"Minun Avartti-vihkoni”-niminen tydkirja, johon kirjataan ohjelmassa eteneminen.

Obhjaajat kiyttdvit tyokirjaa opiskelijoiden harrastusten seurantaan ja arviointiin.

AVARTTI - KANSAINVALINEN NUORTEN
HARRASTUSOHJELMA

Avartti on 14-24-vuotiaiden kansainvilinen harrastusohjelma. Toiminta alkoi Iso-Britan-
niassa vuonna 1956 (The Duke of Edinburgh’s Award). Ohjelmaan osallistuu vuosittain 1,4
miljoonaa nuorta yli 130 maassa. Ulkomailla sitd toteutetaan erityisesti kouluissa ja oppilai-

toksissa. Suomessa Avartti aloitettiin vuonna 1999 opetusministerion kehittdimishankkeena.
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Avartti-ohjelman toiminnasta vastaa nykyisin Avartti-siitio. (Kauppila, Ruotsalainen &
Varesmaa 2016, 14-15.)

Avartin toiminta-ajatuksena on tukea nuorten kokonaisvaltaista kasvua, vahvistaa osallisuut-
ta ja vaikuttamismahdollisuuksia sekd antaa valmiuksia toimia paikallisella ja yhteiskunnal-
lisella tasolla (The Duke of Edinburgh’s International Award 2019, 13). Suomessa ohjelma
toimii koulujen, oppilaitosten, nuorisotyon, seurakuntien, ryhmikotien, nuorisojirjestdjen
sekd lukuisien muiden organisaatioiden toimesta ympiri Suomea. Usein Avartti soveltuu
sellaisenaan jo olemassa olevaan toimintaan ja toimii myos menetelmini sitouttaa nuoria

tavoitteelliseen toimintaan. (Kauppila, Ruotsalainen & Varesmaa 2016, 4-5.)

Avartti perustuu Kurt Hahnin nikemykseen elimyspedagogiikasta, jossa korostuvat yhtei-
sollisyys, toiminta, itsensd [6ytiminen ja emotionaalisuus. Elimyspedagogisten toimintojen
ideana on tukea nuoren kokonaisvaltaista kasvua vaikuttamalla itsetunnon seki tietojen ja
taitojen kehittymiseen. Ohjelmassa nuori valitsee itselleen harrastuksen kolmesta osiosta:
liikunnasta, taidosta ja vapaachtoistoiminnasta. Sen lisiksi ohjelmaan kuuluu luonnossa
tehtivi seikkailu, joka tehdidin yhdessi ryhmin kanssa. Avartti koostuu kolmesta tasosta
(pronssi, hopea ja kulta). Ohjelmassa edettiessi vaatimustaso kasvaa. (The Duke of Edin-
burgh’s International Award 2019, 13; Telemiki 1998, 75-77.)

Harrastusohjelmassa etenevit nuoret huomioidaan valtakunnallisessa tunnustustenjako-
tilaisuudessa, joka on usein jirjestetty Siitytalolla tai valtioneuvoston juhlahuoneistossa
Helsingissi. Tilaisuuteen kutsutaan vuosittain Avartti-tason tehneet nuoret. Tunnustusten-
jakotilaisuudessa nuori saa positiivista palautetta sitoutumisestaan harrastamiseen. Hinen
saavutuksensa tunnustetaan. Usein tapahtumassa on paikalla esimerkiksi nuorisotyostd
vastaava ministeri, joka ojentaa nuorille todistuksen ja pronssisen, hopeisen tai kultaisen
tunnustusmerkin. (Kauppila, Ruotsalainen, Varesmaa 2016, 84.) "Se ezti pidstiin kiymdin
Helsingissii lentokoneella tunnustustenjakotilaisuudessa ja vield ministeri kittelee sinua, niin

kylli ne vaikuttavat nuoriin vabvasti”, kertoo vapaa-ajan ohjaaja Timo Salo Oulun Luovista.

Avartti soveltuu harrastuksena kaikille nuorille, silld ohjelmassa jokainen voi asettaa omat
tavoitteet. Osallistujien saavutuksia ei vertailla keskeniin. Yksilollisyys ja jokaisen l3hes-
kohdan huomioiminen edistivit yhdenvertaisuutta: nuorilla on mahdollisuus osallistua
samaan harrastusohjelmaan riippumatta kyvykkyydesti tai taustasta. Ohjelman aikana
nuorilla on mahdollisuus 6ytidd voimavaroja seki lisdd uskoa siihen, ettd oman elimin

suuntaan on mahdollisuus vaikuttaa. (Kauppila ym. 2016, 4-8.)
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KUVA 2. Seikkailuosiossa ohjaajat seuraavat nuorten toimintaa vaelluksilla. Miika
Juvonen.
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OPINNOLLISTETTUA HARRASTAMISTA ASUNTOLOISSA

Avartin kautta asuntolan arki-iltoihin saadaan nuorille tekemisti, silld eri toiminnoista ja
yhteisistd tapaamisista voidaan koostaa viikko-ohjelma. Avartin vapaachtoistoiminnalla
on Luovissa merkittivi rooli, sill sithen osallistuvat nuoret jirjestivit asuntoloissa yhteisti
toimintaa muille asukkaille. Nuoret saavat vapaaehtoistoiminnassa vastatakseen luottamusta
vaativia tehtivii, joiden tekeminen vahvistaa heidin osallisuuttaan. Oulun Luovissa nuoret
auttavat ohjaajia esimerkiksi yhteiséllisen iltapalan jirjestimisessi. Avartti-toiminnan on
huomattu tukevan myds nuorten omatoimisuutta, silld he saapuvat itseniisesti paikalle ja
aloittavat toiminnan ilman ohjausta tai erillistd pyyntod. Nuoret avustavat myds muissa

asuntolan arkisissa toimissa sekd vetivit asuntolassa harrasteryhmii muille nuorille.

Luovissa Avartti on opinnollistettua toimintaa, jossa arvioidaan opiskelijan itse asettamia
tavoitteita ja niiden etenemistd. Avartti ja sen tavoitteet voidaan sisillyttii ja kirjoittaa auki
asumisen tavoitteisiin. Taito-osiossa opiskelija voi harjoitella terveellisen ruuan valmista-
mista asuntolassa tai vaikka maalausta taidekerhossa. Harjoiteltava taito tai vapaachtoistyo
voi myds tukea ammatillisia opintoja. "Kiinteistipuolen opiskelijat ovat tehneet ulkoalueiden
hoitoa kotona tai koululla ja myos vapaa-aikana. Kodinhuoltaja-opiskelijat ovar tyoskennelleet

kanttiinissa iltaisin”, toteavat ohjaajat Anne Ammili ja Jaana Volanto Alavuden Luovista.

Avartin liikunta yhdistettyni oppilaitoksen jirjestimiin vapaa-ajan lilkunnanohjaukseen
tarjoaa nuorille tilaisuuden monipuoliseen litkkumiseen. Oulun Luovissa Avarttiin kuuluva
litkunta on normaalioloissa ollut viikoittaista asuntolachjaajan tai muun tydntekijin vetimai
toimintaa, esimerkiksi kuntonyrkkeilyi tai kuntosalia. Lisiksi oppilaitoksen liikuntahallin

kiytté mahdollistaa sihlyn ja sulkapallon harrastamisen.

Avartti ei ole erillisti toimintaa, vaan se on osa tyontekijoiden ja nuorten arkea. Nuorelle
toiminta nédyttiytyy kivana harrastuksena, mutta ammattilaisille se on tyokalu. Hyoty on
molemminpuolista”, kertoo Oulun Luovissa asuntolachjaajana tydskentelevi Tiina Koivu-
kangas. Hinen mukaansa Avartti on my®s sitouttanut siinnélliseen toimintaan nuoria,

jotka aiemmin ovat jittdytyneet jirjestetyn vapaa-ajantoiminnan ulkopuolelle.

ERITYISTA TUKEA TARVITSEVIEN NUORTEN
LUONTOSUHTEEN VAHVISTAMINEN

Avartin seikkailuosiossa hyddynnetiin luontoa oppimisympiristdni. Nuoret joutuvat uusiin
ja haasteellisiin olosuhteisiin, joissa ennestddn tutut ratkaisumallit ja taidot eivit vilttimattd
toimi. Tunne siitd, ettd toimii mukavuusalueensa ulkopuolella, auttaa nuorta ymmirei-
miin ryhmin tuen merkityksen seki luottamaan sithen. Samalla opitaan retkeilytaitoja ja
arvostamaan luontoa. (Telemiki 1998, 42—43.)
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Usein retkeilyn ja luonnossa liikkumisen taidot ovat Luovin opiskelijoille uusia. Luonto-
suhteen rakentaminen aloitetaan alusta. Luovissa seikkailu suunnitellaan ja toteutetaan
nuorten ja ohjaajien yhteistydni. Seikkailun toteuttamiseen tarvittavia taitoja harjoitellaan
ja kerrataan yhteisissi tapaamisissa. Opittuja taitoja rohkaistaan ottamaan kiyttd6n toi-
minnassa edettdessi. Nuorilla saattaa olla erityisid tuen tarpeita liittyen perussairauksiin,
sosiaalisiin tilanteisiin tai hahmottamiseen, mutta yhdessi ohjaajan kanssa ne huomioidaan

yksilollisesti ja ratkaisukeskeisesti.

Kokemuksellinen oppiminen on toiminnallinen ohjausmuoto, jolla voidaan aktivoida
varsinkin erityistd tukea tarvitsevia nuoria. Nuori oppii tekemilld ohjaajan ollessa lisni ja
ohjatessa tarvittaessa. Ohjaamisen tukena voidaan kiyttdd kuvallisia ohjeita tai tukiviitto-
mia. Esimerkiksi retkikeittimen kokoamiseen ja rinkan pakkaukseen kiytetiin tekemisen
ja sanallisten ohjeiden lisiksi kirjallisia sekd kuvallisia ohjeita. Hahmottamisen helpotta-
miseksi osia voidaan merkiti esimerkiksi eri vireilld. Ohjaajat ja vertaisnuoret voivat jakaa
positiivisia kokemuksia retkistiin ja seikkailuistaan tarinoiden avulla. Luonnossa liikku-
misesta muodostetaan nuorille mukaansatempaava kokonaisuus kiyttien elimyksii, luovaa
ajattelua ja erilaisia mielikuvia. Heitd rohkaistaan liikkumaan luonnossa my®s itseniisesti

ilman ohjaajaa.

Yhteiset ohjaustapaamiset ovat luonteeltaan rentoja kurssimaisuuden sijaan. Korona-aikana
toimintaa on jirjestetty myos etdnd. "Avarttia on edistetty Teams-yhteydelli ja olemme kiyneet
retkeilyyn liittyvid asioita lipi Youtube-videoiden avulla. Olemme myds tebneet virtuaalimatkoja
eri kansallispuistoihin, jirjestineet tietokilpailuja ja rentoutushetkii”, ohjaajana tyoskentelevi

Merja Louet Muhoksen Luovista kertoo.

3y

Retkeily luonnossa voi jinnittdd aluksi, mutta onnistumisen kokemukset ovat tuoneet
nuoriin positiivisia muutoksia. "Meilld on roiminnassa mukana 17-20-vuotiaita nuoria,
Jotka eiviit ole ikind nukkuneet missiin muualla kuin kotona tai sairaalassa. Nuorille on aivan

valtavia juttuja, etti nukutaan teltassa”, valaisee Timo Salo.

Nuoria kannustetaan tutkimaan rajojaan ja toiminnan kautta he voivat saada tunteen itsensi
voittamisesta. “Erityisesti luonnossa tehty toiminta lisid opiskelijan rohkeutta, sinnikkyytti sekdi
vuorovaikutus- ja ongelmanratkaisutaitoja. Henkilokohtaiset onnistumiset ja Avartti-porukan
kanssa koetut elimykset kantavar rosi pitkille ja niitd muistellaan aikojenkin pidsti”, toteaa

ohjaajana Seindjoen Luovissa tydskentelevi Sirpa Kurikka.
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KUVA 3. Vaelluksella nuoret toimivat mahdollisimman omatoimisesti. Miika Juvonen.

TUKEA OHJAAIJIEN JAKSAMISEEN JA AMMATILLISEEN
KEHITYKSEEN

Avartti tarjoaa viitekehyksen, jossa ohjaaja piisee kehittimiin monipuolisesti ammatil-
lista osaamistaan. Elimyspedagogiikka ja luonnossa liikkuminen nuorten kanssa ovat
muodostuneet monelle ohjaajalle tirkeiksi tydvilineeksi. Avartti on tullut osaksi ohjaajien
ammatti-identiteettii: omaa innostusta luonnossa liikkkumisesta piisee jakamaan nuorille
toiminnan kautta. Avartti on tuonut vaihtelua tyontekijoiden arkeen. Luontoon lihteminen
nuorten kanssa on ollut tukena my®s tydssd jaksamisessa. Tiina Koivukankaan mukaan
"Avartin tuomat positiiviset kokemukset ohjaamisesta ja nuorten onnistumisista ovat tuoneet

tyohin mielekkyytti ja merkityksellisyyrtd.”

Avartti tarjoaa menetelmii kiyttiville ohjaajille myds verkostoitumisen mahdollisuuksia
ympiri Suomen ja kansainvilisesti. Avartin mydtd Luovin ohjaajien verkostot ovat vahvistu-
neet niin Luovin ulkopuolelle kuin ammattioppilaitoksen paikkakuntienkin kesken. Avartin
puitteissa jirjestetyt nuorten leirit ja ohjaajien tapaamiset ovat koonneet valtakunnallisesti
yhteen eri paikkakuntien ohjaajia ja opiskelijoita. Avartti-ohjaajien muodostaman verkoston
mydti ohjaajien on mahdollista l6ytid vertaistukea oman organisaation ulkopuolelta. Tukea
ja konsultaatiota toimintaan tarjoaa Avartti-siitid. Esimerkiksi seikkailuosion suunnitteluun
saa apua. “Kun Avartti on vakiintunutta toimintaa, se muodostuu yhdeksi tyovilinecksi eiki

vaadi paljoakaan ylimdirdisti tyoti”, summaa Sirpa Kurikka.
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LUCKAN UNGINFO ERBJUDER
MOBBNINGS- OCH DISKRIMINE-
RINGSFOREBYGGANDE UTBILD-
NINGAR FOR HOGSTADIER OCH
ANDRA STADIET

Johanna Ostling

Luckan Unglnfo arbetar med diskrimineringsforebyggande och normmedvetna utbildning-
ar for att motarbeta ensamhet, mobbning, trakasserier och utanférskap. Workshopparna
ir utformade for att verka interaktivt och vara ett tillfille dir unga kan diskutera teman
som diskriminering, respekt pa nitet, fordomar, makestrukturer, sexuella grizoner och
mobbning. Syftet ir att utveckla ungas ansvarskinsla, formaga att reflektera 6ver egna och
andras handlingar, f6rstd konsekvenser av beteendeménster samt kritiske granska situationer
och material. Vira workshoppar riktar sig till elever i hégstadier och andra stadier same till
ungdomsverkstider. I den hir artikeln presenteras Unglnfo:s workshoppar, virt samarbete
med skolor, de interaktiva metoder vi anvinder oss av, vira utvirderingsrutiner och hur vi

gar tillviga nir vi erbjuder workshoppar pé distans.

WORKSHOPPAR | RESPEKT OCH SOCIALA ASPEKTER AV
SEX

Under Unglnfo:s valds- och diskrimineringsférebyggande workshoppar fir unga analysera
fragor om makt och handlingsutrymme, respektfullt bemétande, eget aktorskap same hur
delaktighet och tillhérighet kan skapas. Workshopparna ir interaktiva och stoder ung-
domslagens (1285/2016) syften att frimja ungas delaktighet, mojligheter att paverka och

forutsdteningar att verka i samhillet.

Vira workshoppar dr 75 och 90 minuter linga och sker vid ett engéngstillfille eller under
tvé triffar. Samtliga workshoppar erbjuds till hela vir malgrupp. Vira workshoppar i Re-
spekt kan tas emot som en fristdende del i undervisningen, till exempel som ett inligg i
skolans temaveckor. Respektutbildningen f6r vinelever och tutorer bokas in av vinelevs- och
tutorhandledare for slutet av virterminen och fungerar som en del av skolans forberedande
program f6r de blivande vineleverna och tutorerna. Workshoppen Fair sex dr indelad i tvd
delar dir tillfillena girna far spridas ut med nigra veckors mellanrum. Fair sex kan fungera

som en del av sexual- eller psykologiundervisningen.
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Inom den mobbnings- och diskrimineringsforebyggande verksamheten Respekt 4r syftet
att uppmuntra unga till ett aktivt medborgarskap och att ge dem en méjlighet att reflektera

over socialt ansvar och jimlikt bemétande. Inom respektmodulen ingér:
Askadarens roll

Workshoppen ger unga en mojlighet att reflektera 6ver sin egen roll som dskadare och
diskutera vikten av att ingripa och ta ansvar i sociala situationer d4 osakligt eller diskrimi-

nerande beteende forekommer.
Natrespekt

Under workshoppen Nitrespekt arbetar vi med virderingar, kommunikation, relationer
och hur vi sjilva kan ta ansvar for att skapa ett respektfullt klimart pa sociala medier. Fore-
lisningens syfte dr att motarbeta hat och krinkningar pa nitet, da dessa medfér allvarliga

konsekvenser pa bade individ- och samhillsniva.
Skdmt och kommentarer

Workshoppen ger unga en majlighet att fundera 6ver fordomar och stereotyper samt pa
konsekvenserna av att skimta pa ett sitt som ir diskriminerande eller nedvirderande mot

en person eller grupp.
Ett jamlikt samhalle

Workshoppen diskuterar olika gruppers forutsittningar och méjligheter utgdende fran
samhilleliga makestrukeurer. De unga far reflektera 6ver hur man kan arbeta for ett mer

jimlikt samhille.
Respektutbildning for vanelever och tutorer

Fér att motarbeta utanfdrskap och stédja en trygg skolmiljé erbjuder Luckan Unglnfo stéd
for skolornas vinelever och tutorer. Genom respektutbildningar far de elever som kommer
att verka som vinelever och tutorer arbeta med teman som normer, hirskartekniker och
motstrategier, hur man leder en lek och samarbetsévningar. Utbildningen ger eleverna

teoretiska och praktiska tips for hur de kan jobba for att ingen elev ska hamna utanfor.

Luckan Unglnfo har sedan 2014 idven arbetat med metodmaterialet Fair Sex, som har
utarbetats av Alands fredsinstitut och syftar till att forebygga sexualiserat vald same frimja
positiva relationer och jimstilldhet. Workshoppen bygger pd samtal om sex, relationer,
omsesidighet och grdzoner och ger ungdomarna en méjlighet att diskutera pa ett interaktivt

och problematiserande sitt.
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SAMARBETET MED SKOLAN

I vart arbete ingdr ett titt samarbete med hogstadier och andra stadiet. Vi skickar terminsvis
ut information om de workshoppar vi erbjuder till skolpersonal. Skolkuratorer, mneslirare,
studiehandledare och rektorer kontaktar oss kontinuerligt under hela lisaret och bokar in

besok av oss.

En stor andel skolor i vart kontaktnit tar del av vdra workshoppar arligen. Genom dialog
med skolpersonal och dterkommande besok i skolor arbetar vi fér att vara bidrag inte blir
punktinsatser. Vi delger den utvirdering vi har samlat in frn eleverna efter workshopparna
med den ansvariga liraren, skolkuratorn eller rektorn. P4 s vis kan de bilda sig en uppfatt-
ning om vad eleverna har tyckt om virt besok samt de mnen vi har diskuterat. Vi vilkomnar
dven skolans kontaktperson att delta i workshoppen med en observerande roll. Det hir

mojliggdr att skolan kan arbeta vidare med de teman vi behandlat dven efter vart besok.

INTERAKTIVA METODER - FOR ATT ALLA SKA KUNNA
VARA DELAKTIGA

Unglnfos verksamhet baserar sig pé savil dialog med unga som att f6lja med undersok-
ningar som lyfter fram ungas roster. Ungas delaktighet i vir verksamhet ger kunskap i hur
vi borde utvecklas och ir ett sitt att arbeta for att ungas erfarenheter och asikter virderas

och tillvaratas.

Vira workshoppar dr uppbyggda pa diskussioner och interaktiva évningar som uppmuntrar
till aktivt deltagande. Genom virderingsévningar och deliberativa samtal fir de unga en
chans att uttrycka sina egna asikter och héra andras. Vi strivar till att utveckla de ungas
formaga till reflektion dver sitt eget och andras beteende med en férhoppning om att 6ka
ansvarskinsla och gemenskap. Ovningarna och diskussionerna ger dem bittre forutsite-

ningar att lira sig hantera samt kdnna igen diskriminerande foreteelser.

Workshopparna bygger pé en normmedveten pedagogik. I virt arbete triffar vi en méngfald
av unga och den normmedvetna pedagogiken fungerar som ett medel f6r oss att vara rele-
vanta for alla. I praktiken syns detta bland annat genom en medvetenhet om inkluderande
ordval, grafik och varierande uppligg pa 6vningar. Normmedveten pedagogik idr ocksé ett
verktyg for att jobba mot diskriminerande strukturer och 6ppna upp for alternativa sitt att
agera och vara. Det normmedvetna perspektivet ir gemensamt for alla vira workshoppar

och vi viljer att belysa hur normer péverkar minniskor, vara virderingar och var vardag.
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DELTAGANDE PA DISTANS

P4 grund av coronapandemin har vi utvecklat digitala versioner av workshopparna med
betoning pa att de ska fungera interaktivt dven nir de sker pd distans. For att skapa enga-
gemang och variation i undervisningen anvinder vi ménga olika metoder for delaktighet.
Vi anvinder oss av videosamtalsprogrammens inbyggda funktioner med chattar, muntliga
kommentarer, méjlighet att ricka upp hand och omréstningar samt externa program for

att gora tankekartor och svara pa fragor.

De digitala workshopparna har dven fordelar ur ett inkluderande perspektiv. Genom digi-
tala verktyg kan eleverna delta i diskussioner, svara och stilla fragor anonymt. Elever som
till exempel inte dr bekvima med att ta plats i klassrummet kan gora sin rost hérd genom
bland annat omréstningar eller tankekartor. I en stérre eller mer tystlaten grupp ger dessa

verktyg en méjlighet for alla elever att komma till cals.

De digitala workshopparna innebir dven utmaningar. I och med att kontakten till eleverna
ar mer indireke kan det ibland vara utmanande for workshopledaren att lisa av vad gruppen
behéver i stunden, nir det finns behov av en paus, om ett &mne ir kinsligt eller om négot
tema vicker sirskilt stort intresse. Det dr dven svérare att som workshopledare kinna av
stimningar i klassen. Ur deltagarperspektiv kan det dven vara utmanande att virt material

ir textbaserat och kriver stillasittande.

UTVARDERING

Workshopparnas interaktiva uppligg mojliggér att gruppen kan paverka utbildningens
innehill. Elevernas asikter och frigestillningar formar undervisningen, vilket forsikrar
oss om att innehéllet ir relevant for vir malgrupp. Genom att héra hur eleverna svarar pa
véra frigor och dvningar far vi direke respons pa vilka teman de uppfattar som intressanta,
akruella och engagerande. Vi mirker dven vad som upplevs som sjilvklarheter och vad som

ir bekant sedan tidigare.

Utdver detta dr vi noggranna med att samla in utvirderingar av eleverna, muntligt eller
genom ett digitalt formulir, efter varje workshop. Detta ger oss en uppfattning om vad
eleverna har tycke om i innehallet samt vad som varit mindre givande. Denna utvirdering
ar virdefull och nagot vi anviinder oss av nir vi utvecklar workshopparnas innehill. Via
utvirderingarna kan vi folja att vira skolbesok hiller en jimn och hég kvalitet. Utifrin
feedbacken fran skolbesoken anpassar vi 6vningar, ser till att vi svarar pa frigor och teman
som ir relevanta for milgruppen och att innehéllet 4r aldersanpassat. I utvecklandet av
de digitala workshopparna har det varit sirskile nyttigt att ta emot kommentarer om hur

eleverna har upplevt att workshopparna har fungerat pa distans.
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All verksamhet statistikfors. Via statistiken kan vi folja hur vara tjinster anvinds, sisom
vilka teman som ir efterfragade samt vilka skolor, regioner och &ldersgrupper vi nér. Per-
sonalens analys av tjinsterna ir ocksd en nyckel for den kvalitativa utvirderingen, vilken

samlas in via rapporter och teamma@ten.

NYA ERFARENHETER | BAGAGET

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det senaste aret har inneburit nya utmaningar,
som gett oss nya erfarenheter och ny kunskap. Trots utmaningar ser vi de digitala workshop-
parna, som ett fungerande och nytinkande koncept, som vi girna tar med oss in i en tid
da besok pd plats i skolan ir méjliga. Vi ser fram emot att tillsammans med de unga jobba

for respektfullt bemétande nu och i framtiden.

KALLOR

Luckan Unginfo. Skolbesok och workshoppar - unginfo. WW W-dokument. Tillginglig:
hteps://unginfo.fi/skolbesok-workshoppar/ [himtad 2.6.2021]

Ungdomslag 1285/2016.
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MONIMUOTOINEN KOULUN JA
PAIKALLISTEN TOIMIJOIDEN
YHTEISTYO VIRROILLA

Anne Kukkonen

Virrat on pieni, noin 7700 asukkaan kaupunki Pirkanmaan pohjoisosassa. Kuntamme rajan
pohjoispuolella alkaa Eteli-Pohjanmaa, toisaalla Keski-Suomi. Virrat on siis kunta Pirkan-
maan huipulla. Perusopetuksen kouluja Virroilla on viisi: keskustassa uusi yhtendiskoulu
ympirilldin nelji pientd kylikoulua. Lisiksi kunnassamme on pieni yksisarjainen lukio,

sekd Tampereen ammattikorkeakoulu Tredun toimipiste.

HAJA-ASUTUSALUEELLA TOIMIVA KYLAKOULU

Koulumme on noin 40 oppilaan kylikoulu Virtain Killinkoskella. Virtain keskustaan meiltd
on matkaa 20 kilometrid, ja suurin osa oppilaistamme kulkee kouluun koulukyydilli. He
tulevat eri puolilta Killinkoskea ja tyypillinen koulumatkan pituus on 7-10 km. Omin
jaloin kulkevia eli Killinkosken kylin keskustassa asuvia lapsia on kymmenkunta. Oppilaat
asuvat oikeastaan toivottoman kaukana toisistaan. Heilld ei ole kovin paljoa mahdollisuuksia
kyliill4 toistensa luona tai spontaanisti kokoontua johonkin tiettyyn paikkaan. Ainoastaan
kesiisin he saattavat pyoriilld Killinkosken keskustassa sijaitsevalle uimarannalle pelaamaan
yhdessi kinnykkipelejiin. Talvisin vapaa-ajan kokoontumista ei oikeastaan ole lainkaan.
Pieni porukka kiy vanhempiensa kyydilld keskustassa laskettelemassa Pukkivuoren lasket-

telurinteessi jadhallin kupeessa.

Koulumme on lihtenyt aktiivisesti kehittimiin erilaisia tapoja jirjestid oppilaille yh-
teistd tekemistd koulutuntien ulkopuolella. Killinkoskella on vuosikymmenet pyorinyt
urheiluseura Killinkosken Myrskyn jirjestimi sihlykerho. Myés jalkapalloharrastuksen
paluuta Killinkoskelle on viritelty useana kesini, mutta siihen ei ole riittinyt tarpeeksi
potkijoita. Lihes joka ilta koululla on ollut varttuneemman vien lentopallovuoroja.
Niihin ovat oppilaat voineet menni pelaamaan aikuisten sekaan. Jokunen yliluokan

oppilas sielld on kiynytkin.

Monet kerhot kokoontuvat heti tai melkein heti koulun jilkeen, jotta viltytdan kyyditys-
ongelmalta. Joitakin kerhoja on pidetty aamulla ennen koulutuntien alkua, koska kym-
menkunta oppilasta saapuu joka aamu koulukyydilld koulun mielle tuntia ennen koulun

alkamisaikaa. Koulu tarjoaa maksullisen vilipalan iltapiivilld, jotta kerholaisilla riictda
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virtaa touhuta vield koulupiivin jilkeenkin. Vilipala on ollut erittdin suosittu. Kaikki
koulun oppilaat kdyvit nauttimassa sen ruokalassa. Ndin koulu kantaa osaltaan vastuuta
oppilaittemme iltapiivistid kotona. Monipuolinen vilipala auttaa jaksamaan kodin ilta-

ruokaan asti.

KULTTUURIPERINTOKASVATUSTA HISSAKERHOSSA

Me koulun opettajat halusimme auttaa oppilaita 16ytimiin muutakin vapaa-ajan tekemistd
kuin liikunta. Haimme aktiivisesti yhteistydkumppaneita, jotka voisivat tarjota oppilaille
tekemistd. Loytyikin Suomen kulttuuriperintékasvatuksen seura, joka alkoi jirjestdd kou-
lullamme Suomen ensimmiisti alakoulun Hissakerhoa. Nimi on vihin harhaanjohtava,

mutta toimii lasten suussa vallan mainiosti.

Kulttuuriperintokasvatuksen Seuran historiakerhokoordinaattori Tuuli Laakso kertoo,
etti Historiakerhot monipuolistavat olennaisesti kunnan lapsille ja nuorille tarjottavaa
harrastustoimintaa, koska kulttuuriperinnéstd ammentavia kerhoja ei juuri ole tarjolla.
Hin jatkaa lisiksi, ettd tulokset Suomen Kulttuuriperintokasvatuksen seuran vuonna 2016
kiynnistimisti historiakerhotoiminnasta ovat olleet vakuuttavia. Kerhot edistivit lasten ja
nuorten osallisuuden kokemuksen vahvistumista. Lisiksi ne ovat muun muassa tavoittaneet
yldasteikaisid poikia ja nuoria, joilla ei ole muita harrastuksia sekd edistineet museoiden ja

koulujen vilistd yhteisty6td. (Laakso 2021.)

KUVA 1. Kiilinkosken oppilaita kdydenvedossa. Anne Kukkonen.
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Opetushallituksen perusopetukseen linjaamissa laaja-alaisen osaamisen tavoitteissa yhtend
osa-alueena on “Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu”. Tihin ihmiseni ja
kansalaisena kasvamisen osa-alueeseen Hissakerho istuu tiydellisesti. Kerhossa on muun
muassa tehty kulttuuritutkimusta omalta kyliled. Killinkosken kylilld on vaiherikas historia
entiseni mahtikylini monine tehtaineen. Omasta historiasta on ollut helppo ammentaa
kerholle monenmoista tehtivii: on vietetty yo museossa Inkan vanhalla tehdasalueella,
vaskattu kultaa, tutkittu mineraaleja, geokitkoilty, tehty digitaalista kalenteria, harjoiteltu
tieteellistd kirjoittamista, videoitu ja editoitu ndytelmii, katsottu Auguste ja Louis Lumieren
vuonna 1895 ohjaama ja tuottama mustavalkoinen mykkielokuva “Juna saapuu asemalle”
ja eldydytty sen kautta historiaan ja tekniikan kehittymiseen. Hissakerhon blogia pitdd
kerhon vetdjd Heli Antila.

HARRASTAMISEN SUOMEN MALLI

Virtain kaupunki aloitti yhtend Harrastamisen Suomen malli -ohjelman pirkanmaalaisena
pilottikuntana, koska olimme valmiit aloittamaan harrastuskokeilut heti alkuvuodesta
2021. Suomen mallin kerhona Killinkosken koululla alkoi ensin kisitydkerho. Sitten jat-
kettiin “sibii ja safkaa” -kerholla, jossa puolet porukasta pelaa liikuntasalissa sihlyi ja
puolet porukasta valmistaa vilipalaa. Yhdessi sitten nautitaan liikunnan tuomasta hyvisti
olosta ja maukkaasta vilipalasta. Suomen mallissa pditavoitteena on lasten ja nuorten
hyvinvoinnin lisidminen. Tarkoituksena on mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorel-
le mieluisa ja maksuton harrastus koulupdivin yhteydessi. Suomen mallissa yhdistyvit
lasten ja nuorten kuuleminen harrastustoiveista, olemassa olevien hyvien kiytintdjen ja
toimintatapojen koordinoiminen seki koulun ja harrastustoimijoiden yhteistyd. Tavoitteena
on juurruttaa Suomen malli pysyviksi toimintatavaksi kunnissa. Virroilla tilld hetkelld
toimivia tai tulevia Suomen mallin kerhoja ovat muun muassa ratsastus, kuntonyrkkeily,
parkour, kisitydkerho, vilipalakerho, mopon korjaus ja telinevoimistelu. Kerhoja tarjotaan
1.-9.-luokkalaisille oman kerhon ikiluokan saa itse valita. Kerhot pidetdin koulun jilkeen,

aikavililli 14.30—-17.15. Ne voivat olla tunnin tai kahden mittaisia.

Y!?ITEISTY..éKU MPPANEINA VALTAKUNNALLISET
JARJESTOT JA SEURAKUNTA

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Killinkosken paikallisyhdistys toimii kyldssd aktiivisesti,
ja sen monet toimijat ovat koulumme oppilaiden vanhempia. Yhdistys pyrkii jirjestimdin
tapahtumia iltaisin ja viikonloppuisin. Heidin kustantamanaan oppilaamme ovat piisseet
monille reissuille lihialueen kohteisiin. Retkii on tehty esimerkiksi Ahtiriin pandoja kat-
somaan, PowerParkiin, HopLopiin, Duudson Parkiin ja pakohuonepeleihin. MLL myds

kustantaa vierailijoita koululle tuomaan vaihtelua koulupiiviin.
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KUVA 2. Killinkosken oppilaat kiipeilyseinalla. Anne Kukkonen.
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Myos 4H-yhdistys on pyérittinyt kerhoa kerran viikossa koulullamme usean vuoden ajan.
Kerhon toiminta-ajatuksena on tekemilld oppiminen ja sitd kautta onnistumisen kokemuk-
sien saaminen ja itseluottamuksen kasvattaminen. 4H painottaa toiminnassaan sitd, ettd
yhdessi tekeminen on hauskaa. Kerhosta saa ystivii, joiden takia on kiva tulla kerhoon.
T4mi periaate on ensiarvoisen tirked pitkien etiisyyksien maaseutupaikkakunnilla, jossa

ei julkisia kulkuneuvoja liiku. Kerho antaa syyn vaatia kyytii kotivielti.

Virtain seurakunnasta vierailee nuorisotyontekiji koulullamme kerran kuukaudessa.
5.—6.-luokkalaisille hin vetii K12-ohjelmaa, jonka tarkoitus on kehittii oppilaiden tun-
netaitoja. Niilld tunneilla tehdiin erilaisia harjoitteita narraation ja draaman keinoin.
Alkuun oppilaat ujostelivat kovasti, jolloin toiminnan kdynnistyminen oli tahmeaa. Kun
nimi tydmenetelmit tulivat tutummiksi ja rohkaistuttiin eldytymiin, tunnitkin alkoivat
tuntua mukavilta. Aika kauan siini tosin meni. Turvallinen ja luova ilmapiiri, jossa uskaltaa
heittdytyi ei synny kidden kidinteessid. Opetushallitus suosittelee tunnetaitojen opettamista
kouluissa. Aika ajoin on esitetty ajatuksia siitd, ettd tunnetaitojen opettaminen on niin

tarpeellista, ettd se otettaisiin koulujen opetussuunnitelmiin ihan omana oppiaineenaan.

NUORISOKESKUS MARTTINEN

Oma nuorisokeskuksemme Marttinen on aina tarjonnut kouluille erilaisia paketteja lasten
ja nuorten toiminnalle. Ne ovat olleet kullanarvoisia piivii kaikille meille. Koulumme pitdd
isojen oppilaiden leirikoulua joka toinen vuosi. Leirikoulu on yleensi pidetty jossain Suomen
nuorisokeskuksista. Marttisen tarjoama seikkailukasvatus eroaa vapaasta seikkailusta siten,
ettd se on aina ohjattua, tavoitteellista ja turvallista. Ammattimaisesti toteutettu seikkai-
lukasvatus on suunniteltu osallistujille sopivan haastavaksi. Mukavuusalueelta poistutaan,
mutta ei liiaksi. Tavoitteena voi olla vaikkapa omien voimavarojen parempi tunnistaminen
tai taidot selvitd haastavista tilanteista. Esimerkiksi eriretken tai kiipeilyn avulla voidaan
oppia tunnistamaan paremmin omia voimavaroja, avuntarpeita tai sietimiin epivarmuutta.
Seikkailukasvatuksen on todettu kehittivin erityisesti fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista
itsetuntemusta seki vahvistavan yhteistytaitoja, oma-aloitteisuutta, vastuun ottamista,

identiteetin rakentumista ja rohkeutta.

LIIKUNTAKERHO KESKELLA KOULUPAIVAA

Koulumme on mukana Liikkuva Koulu -ohjelmassa. Joitakin vuosia sitten koulullamme
toimi litkuntakerho keskelld koulupdivii. Siitd saimme hyvii palautetta, oppilaat tykkisivit
ja saimme kokeilla vaihtelevia litkuntamuotoja, mutta toiminta tyrehtyi vetdjipulaan ja kou-
lukyytien hankalaan jirjestelyyn. Teemme edelleen yhteistydtd kaupungin liikuntatoimen
kanssa. Oppilaitamme kiy ainakin Liikkuvan koulun laskettelukerhossa keskustassa. Koko
koulun laskettelupiivd Pukkivuoressa pidetdin joka talvi. Kaikille oppilaille vuokrataan

vilineet. Pukkivuoresta tulee laskettelun opettaja opastamaan laskettelun ja lautailun sa
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KUVA 3. Killinkosken oppilaita resiinaretkella Keiturinsalmen sillalla. Anne Kukkonen.

Kuntamme liikuntasihteeri on osaava toiminnan nainen. Hin on saanut paljon hyvii
aikaan Virtain liikuntapaikkojen ja vapaa-ajan viettimiseen soveltuvien paikkojen kehit-
timisessi. Rantantapuistoon “urheilukentin monttuun” on ilmestynyt pumptrack-rata,
kuntoportaat, ulkona oleva kuntosali, jiikiekkokaukalo, koripallokentti katukorista varten,
beachvolley-kentit ja hyppytorni uimarannalle. Alueella on tenniskentit ja padel-kentit seki
frisbeegolfin harrastamismahdollisuus. My®s krokettia pelataan vaihtelevassa nurmikentti-
maastossa. Niin nuorille ja perheille on kiytossi harrastuspaikkoja omatoimiseen litkuntaan

tai vain hengailuun ilman, ettd toiminnasta tulee suorittamista ja kilpaurheilumaista.

Rantapuistomme on saanut paljon kehuja esimerkiksi veneilijéiltd. Virroille piisee veneelld
Tampereelta saakka. Herraskosken kanavan lapi voi menni Perinnekylin kautta Toisvedelle
asti. Veneilyharrastus onkin kesdisin hyvin nikyvissi roolissa kauniissa vesistojen hallitse-
massa kaupungissa. Virtain kaupunki tarjoaa syksyisin kaikille perusopetuksen ja lukion
oppilaille tunnin risteilyn perinteikkailld Tarjanne-hdyrylaivalla. Niilld risteilyilld on jopa
hieman pystytty tutustumaan toisten pikkukoulujen oppilaisiin ja saatu uusia viestittely-
kavereita. Kenties olemme onnistuneet pienentimiin ylikouluun siirtymisen aiheuttamaa
jannitystd ndilld kaikille oppilaille yhteisilld retkillimme. Ainakin niilld toimilla on yhteis6d

cheyttivi vaikutus, jonka arvoa ei voi rahassa mitata.
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Killinkosken koulun toiminta-ajatuksesta voisin todeta, etti maaseudulla haja-asutusalueilla,
jossa ei kulje ainuttakaan julkista kulkuneuvoa, on ensiarvoisen tirkeid, ettd koulu tekee
aktiivisesti yhteistyotd kaikkien paikallisten toimijoiden kanssa. Kerhotoiminnan tulee
liittyd kiinteisti joko koulupiivin loppuun tai aikaiseen aamuun ennen koulun alkua,
jotta lapsilla on mahdollisuus tulla toiminnan pariin koulukyydeilli. Niin toimittaessa
lasten yksinolon aika lyhenee. Iltapiivisin kotien velvollisuudeksi jid vain kerhosta pois
hakeminen. Yhteistybkumppaneiden kanssa toimittaessa yhteisollisyyden kokemukset
lisidntyvit, koulun henkilokunnan tyokuormitus vihenee, vanhempien kyyditysaika ja
kerhosta odottamisen aika minimoituu, toiminnan kustannukset tulevat jaetuiksi eri toi-
mijoiden kesken ja oppilaat saavat monipuolisempaa ohjausta kasvamiseensa nuoriksi ja

aikuisiksi. Kaikki siis voittavat.
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YHTEISTYON MONET
MAHDOLLISUUDET:
PAIHDEKASVATUKSEN
TOIMINTAMALLI YLIVIESKASSA

Niina Himanka

Ylivieskassa on kehitetty oma paikallinen ehkiisevin pdihdetyon toimintamalli, jota to-
teuttaa nuorisopalvelut yhteistyossd peruskoulujen kanssa. Piihteetén Porukka -nimelld
kulkeva piihdekasvatustoiminta on vuosien varrella tullut tutuksi kaikille Ylivieskassa
peruskoulun kiyneille, erityisesti 5.—9.-luokkalaisille. Toiminta sai alkunsa hankkeesta.
Vaikka useimmat hankkeet ja projektit padttyvit, niin Piihteeton Porukka vakinaistettiin

osaksi kaupungin nuorisopalveluiden toimintaa.

PAIHTEETON PORUKKA -MALLIN HISTORIA JA TAVOITE

Ylivieskan nuorisopalveluiden ja peruskoulujen yhteinen Piihteeton Porukka -toimintamalli
sai alkunsa tarpeesta tai pikemminkin huolesta koskien nuorten piihdekokeiluja. Erityisesti
huolta aiheuttivat ylikoululle siirtyvien seiskaluokkalaisten piihdekokeilut. Vuonna 2008
monialainen yhteistyéryhmi kokoontui pohtimaan nuorten piihteidenkiyton tilannetta.
Keskusteluissa nousi esille idea pdihteettdmyyttd tukevasta mallista, joka kohdentuisi
erityisesti ylikoululle siirtyviin seiskaluokkalaisiin. Ylivieskassa on yhdeksin alakoulua ja

vain yksi ylikoulu, joten seiskaluokkalaisia tulee samaan ylikouluun varsin laajalta alueelta.

Toiminta aloitettiin vuonna 2008. Syksylli 2009 PP-toiminta sai hankerahoituksen. Ra-
hoituksen turvin palkattiin nuorisoalan ehkiisevin piihdetyon hankkeelle oma tyontekiji,
joka tydskenteli silloisen kaupungin nuorisotoimen (nyk. kaupungin nuorisopalveluiden)
tyontekijind. Nuorisotyon keskeisid kysymyksid ovat nuorten piihteiden kiytto seki sii-
hen puuttuminen. Oli luontevaa, ettd tydntekijiksi palkattiin nuorisoalan ammattilainen.
Yhteistyd ylikoulun kanssa oli jo tuolloin helppoa ja sujuvaa, silli monenlaista yhteistyotd
oli ollut jo pitkdin. Nuorisotoimen tydntekiji kivi kerran viikossa ruokavilituntien ajan
koululla pitimissi infopistettd, jossa mainostettiin nuorisotoimen tulevia tapahtumia ja

toimintoja. Keskeistd infopistetoiminnassa oli nuorten kohtaaminen kouluarjessa.
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Kouluille menemisen lisiksi nuorisotoimi oli 90-luvun lopulta lihtien ollut mukana uu-
sien seiskaluokkalaisten ryhmiyttdmisessi. T4std Ylivieskassa on myds oma toimintamalli
“seiskaleirit”, joissa seiskaluokkalaiset viettivit vuorokauden seurakunnan leirikeskuksessa
oman luokkansa kanssa. Yopyminen ei ole pakollista, mutta suurin osa haluaa olla yotd
leirikeskuksessa. Erilaisten tehtdvien ja harjoitusten tarkoituksena on ryhmiyttdd uudet
seiskaluokat leirin aikana. PP-ohjaaja on mukana seiskaleireilli tukemassa nivelvaihetta.
Sama tuttu henkild alakoulun puolelta jatkaa mukana ylikoululla. Kovin montaa tuttua
aikuista ei ylikoululle siirryttdessi ole, joten nuorelle se yksikin tuttu ihminen voi olla

tirked uudessa kouluympiristdssi.

Piihteetén Porukka -toimintamalliin kuului ensin luokittain tehtivi piihteettdmyyssi-
toumus, johon otettiin mallia valtakunnallisesta Smokefree- toiminnasta. Sitten piihteetts-
myyssitoumus muuttui henkilskohtaiseksi. Enid koko luokka ei tippunut pois palkinnoilta
sen takia, ettd joku luokassa esimerkiksi tupakoi. Keviisin PP-toiminnassa mukana olleet
oppilaat piisivit palkintoretkelle. Lisiksi vuoden mittaan jirjestettiin erilaisia kilpailuja,
tapahtumia ja toimintaa seki koululla ettd nuorisotalolla. Ehkiisevin pdihdetydn yhteis-

tyomalli on ollut peruskouluille mieluisa.

"Tammaoinen moniammatillinen yhteistyd on todella hedelmallis-
ta. Siind me jaamme arkeamme toisen tekijan kanssa, joka toimii
niiden samojen nuorten kanssa. Talla saadaan laajempaa nakdkul-
maa ja positiivista extraa omaan tyohon. Yhteistyd mahdollistaa
miettimaan ajankohtaisia ilmiodita laajemmin, kuin vain opetuksen
nakokulmasta.” (Kristiina Maki, laaja-alainen erityisopettaja)

Vuosien varrella toimintaa on kehitetty ja kehittimistyoti jatketaan edelleen. Alkuvaiheen
kehittimistydstd on on julkaistu Minnistén (2010) opinniytetyo: Ehkiisevin piihdetyon
toimintamallin kehittdiminen koulun ja nuorisotoimen yhteistyémalliksi. Esimerkkitapa-
uksena Ylivieskan kaupunki. Opinndytetydn valmistumisen jilkeen vuonna 2011 alettiin
kehittii erityisesti PP-tuntimallia. Tunnit kohdistuvat 5.—6.-luokkalaisiin, mutta tunteja
pidetdin myos ylikoulussa 7.-9.-luokkalaisille. Vuonna 2015 PP-sitoumuksista on luo-
vuttu, silld piihdekulttuuri on muuttunut. Térkeidksi osaksi toimintaa on noussut avoin
keskustelu piihteisti ja pidihdekokeiluista. Samalla palkintoretket eivit enii olleet koulun
opetussuunnitelman ja yhdenvertaisuuden mukaiset, joten myos niistd on luovuttu. Sen

sijaan Pidihteetén Porukka -toimintamallia on kehitetty vastaamaan timin piivin tarpeita.
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Mallin tavoitteena on edelleen ehkiistd nuorten piihteiden kiyton aloittamista ja kokeilua,
seki edistdd oman elimin kannalta hyvien valintojen tekemisti ja ohjata terveellisiin eli-
mintapoihin. Erityisesti PP-tuntien pitiminen 5.-9.-luokkalalisille seki vilituntitoiminta
ylikoulussa ovat nousseet tirkeimmiksi osaksi toimintamallia. Syksylld 2018 alkoivat
my&s hyvinvointiin, terveyteen ja yleisesti nuorten elimiin liittyvien aamunavausten
pitiminen. Koko mallin olemassaolon ajan nuorisonohjaajalla on ollut kerran viikossa
sddnnollinen PP-piivystyspdivi ylikoululla. Pdivystyspdivin tarkoituksena on kohdata
nuoria kouluympiristdssd ja olla turvallisena sekd kuuntelevana aikuisena kouluarjessa.
Toiminta on ollut vahvasti koulunuorisotysti. Sen puitteissa on jirjestetty vilitunti-
toimintaa nuorille. Erityisen suosittuja ovat olleet “Piihteetdn vilitunti” -peli, joka on
Seppo-pelialustalle rakennettu piihdeaiheinen peli seki erilaiset “etsintikilpailut”. Nuoret
ovat etsineet koulun vilituntialueelle piilotettuja laminoituja kuvia. Palautettuaan ku-
van ohjaajalle heidit on palkittu karkilla tai tarroilla. Nimi ovat esimerkkeji monista

toteutetuista aktiviteeteista.

PP-toiminta on lisitty Ylivieskan kaupungin paikalliseen opetussuunnitelmaan, silld se on
opetuksen ja kasvatuksen tavoitteita tukevaa muuta toimintaa. PP-toiminnan osa-alueet
nivoutuvat terveystiedon, biologian, liikunnan, didinkielen ja kuvataiteen oppiaineisiin.
Toiminta on myds osa peruskoulujen oppilashuoltoa. PP-ohjaaja osallistuu sidnnollisesti

yhteisélliseen oppilashuoltoryhmiin ylikoululla.

"Kun paihteista puhutaan PP-tunneilla avoimesti, niiden ymparilta
poistetaan kielteisyyden stigmaa. PP-ohjaaja uskaltaa puhua asioista
niiden oikeilla nimilla, se on rehellista ja aitoa puhetta ja kohtaamista.
Ketaan ei syyllisteta, vaan asioista puhutaan suoraan. PP-tunnilla
myds kuunnellaan, ettda mita nuorilla on sanottavana. On tarkeaa
saada asiallisen keskustelun avulla nuoria pohtimaan omaa nako-
kulmaansa paihdeasioihin ja "ilmidihin.” (Kristiina Maki, laaja-alainen
erityisopettaja)

PAIHTEETON PORUKKA -MALLIN VUOSIKELLO

Piihteeton Porukka -toimintaa toteutetaan kouluilla siinnéllisesti lukuvuoden aikana.
Ylikoululla aamunavaukset ja vilituntitoiminnat ovat viikoittaisia. PP-tunteja pidetdin
noin nelji kertaa lukuvuoden aikana 5.—6.-luokkalaisille ja kaksi kertaa lukuvuoden aikana
ylikoululaisille. Nuoret odottavat PP-tunteja ja kyselevit, milloin nuorisonohjaaja vierailee
seuraavan kerran luokassa. Jokaisella PP-tunnilla on oma aiheensa. Alakoulun puolella
5.—6.-luokkalaisten kanssa puhutaan tupakasta, nuuskasta ja alkoholista. Ylikoulussa tee-
mat vaihtelevat tarpeen ja toiveiden mukaan. PP-toiminnan vuosikello etenee seuraavalla

kaavalla:
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Elokuu Aamunavaukset ja vilituntitoiminnat kdynnistyvit ylikoululla.
Syyskuu 7.-luokkalaisten ryhmiytykset 7.-leireilld.
Yhteydenotot alakouluihin ja tuntien sopiminen

Lokakuu 5.—6.-luokkien aloitustunnit.

* 5.-luokkalaisten kanssa tutustumista ryhmiyttivien harjoitteiden
avulla (ohjaaja tutustuu lapsiin ja lapset ohjaajaan, tilld luodaan tur-
vallista ilmapiirid luokkaan). Yleistd keskustelua pdihteistd.

e G.-luokkalaisten kanssa virittdytymisti tuleviin PP-tunteihin erilais-
ten tehtivien ja harjoitusten avulla. Esim. ryhmitydni sanomalehti-

kollaasi: Miten piihteet nikyvit mediassa?

Marraskuu 5.—6.-luokkien tupakkatunnit.

Joulukuu Ylikoulun tunnit 7. Ik ja 9. lk. Aihe vaihtelee tarpeiden ja toiveiden
mukaan.

Tammikuu 8. lk nuuskatunnit "SuunaPiini”. Nuorisonohjaajan tydparina
hammashoitaja.

Tammi-helmikuu 5.—6.-luokkien nuuskatunnit.
Maaliskuu 5.—6.-luokkien alkoholitunnit.

Huhti-toukokuu 7.-9.-luokkien PP-tunnit. Aiheena huumeet, mutta aihe voi myos

vaihdella tarpeiden ja toiveiden mukaan.

Ylikouluikiisten kanssa puhutaan aiheista, jotka nousevat esille. Esimeriksi vuoden 2020
syksylld on PP-tunneilla puhuttu 7.-luokkalaisten kanssa alkoholista, silld 7.-luokkalaisten
alkoholinkdytt6 nousi syksyn aikana huoleksi. Nuorisonohjaaja kiertii tammikuussa kaikki
8.-luokkalaiset hammashoitajan kanssa tydparina. Tétd toimintaa on myds kehitelty vii-
meisen viiden vuoden aikana. Se kulkee nimelld SuunaPi4ni-toiminta. Hammashoitajan
asiantuntijuus nuuskan vaikutuksista suuhun seki nuorisonohjaajan asiantuntijuus nuuskan
vaikutuksesta muun muassa ympiristéon on toimiva kokonaisuus, jota olemme onnistu-
neesti toteuttaneet. Faktatiedon sekd keskusteluihin pohjautuvien osioiden lisiksi PP-tunnit
sisdltdvit aina myds jotain mukavaa. Tunnit voidaan pdittdd esimerkiksi arvonnalla tai
tietovisalla. Palkinnot ovat tarroja, heijastimia, koulutarvikkeita tai joskus jopa lahjakort-

teja paikallisiin liikkeisiin. SuunaP4ani-tunneilla oppilaille jaetaan suunhoidon tuotteita.
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"No maa ainaki muistan vahvasti pp-tunnit ja pp-reissun OQuluun
ku oltii ylaasteella, sitte kans aina ysiluokal joku sai pp-stipendin
tms. Niilla pp-tunneilla tehtii kaikkee kivaa, kuten askarreltii, kisail-
tii yms. Et siel oli kaikilla mukavaa.” (18-vuotiaan nuoren muistoja
PP-toiminnasta)

"Maa ainaki tykkaan tosi paljo pp-tunneista. Parasta niissa on ku ei
tarvi teha mitaa kirjotusjuttui ja ne kisat mita valil o, niin ne o kivoi."
(12-vuotiaan nuoren ajatuksia PP-tunneista)

Koronavuosi on tuonut mukanaan hankaluuksia my6s PP-toiminnan jirjestimiseen. Ke-
viilld 2020 koulujen siirtyessi etdopetukseen PP tunteja ei pidetty. Syksylld 2020 kidvimme
keskustelua siitd, voiko nuorisonohjaaja vierailla kouluilla pitimissi tunteja rajoituksista
huolimatta. Vaikka ulkopuoliset vierailijat kiellettiin pandemiatilanteen vuoksi kouluilta,
oli nuorisonohjaaja edelleen tervetullut kouluvierailuille. Erityisesti PP-tunnit nihdiin
tirkeiksi osaksi koulujen toimintaa. Ne ovat myos osa paikallista opetussuunnitelmaa,
joten niitd on pidetty normaalisti tiukentuneista koronarajoituksista huolimatta. My®s
aamunavauksia ja vilituntitoimintaa on jirjestetty edelleen ylikoulun puolella rajoitukset

ja turvallisuusohjeet huomioiden.

PP-TOIMINNAN MERKITYS NUORISOTYOSSA

PP-toiminnan myéti on nikynyt myds positiivista osallistujamiirien kasvua nuoriso-
talolla. Nuorisotalotoiminnan pariin on selkedsti hakeutunut enemmin alakouluikiisid
PP-toiminnan my6ti. Kun nuorisonohjaajan kasvot tulevat tutuksi kouluvierailuilla, on
alakouluikiisten helpompi tulla myds nuorisotalolle koulupiivin jilkeen. "Hei sid kivit
pitimdssi meille niiti PP-tunteja viime viikolla.” Timi on tuttu lausahdus alakoululaisten

avoimista ovista.

"Oli mukava ku oli kaikille tuttu henkild pitamas niita tunteja. Mie-
lummi siis nuorisonohjaaja ku oma ope.” (18-vuotiaan nuoren muis-
toja PP-toiminnasta)

Alakoululaiset oppivat nuorisotalon siinnét 5.—6.-luokkalaisten omissa avoimissa ovissa, ja
kun he siirtyvit ylikoululle, on nuorisotalo valmiiksi tuttu paikka, ja samat tutut ohjaajat
ovat edelleen lisni. Erityisesti 5.—6.-luokkalaisten kivijimairin kasvun vuoksi nuorisota-
lolla on lisitty avoimia ovia tille ikdluokalle. Aikaisemmin 5.—6.-luokkalaisille nuorisotalo
oli avoinna kerran viikossa, mutta vuonna 2012 piitettiin tarjota avoimia ovia kahdesti

viikossa kyseiselle ikiryhmille.
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Syksylld 2020 saimme koulun oman nuorisonohjaajan ylikoululle uuden KUULU-hank-
keen mytd. Hanke on mahdollistanut nuorisotyon edistdmistd koulun arjessa. Se on otettu
ilolla vastaan. Koulun nuorisonohjaaja on ryhmiyttinyt luokkia, jirjestinyt vilituntitoi-
mintaa ja tukenut nuoria koulun arjessa. Toiminta jatkuu ainakin vuoden 2021 loppuun
asti. PP-toiminnan nuorisonohjaaja on ollut tydparina KUULU-hankkeen nuorisonohjaajan
kanssa ylikoululla jirjestimissi vilituntitoimintaa ja kohtaamassa nuoria. Nuorisopalve-
luiden yhteisty koulujen kanssa on jatkuvaa, monimuotoista ja arvokasta. Samaan aikaan
olemme kuin 18ytoretkelld: 16ydimme aina uusia mahdollisuuksia ja ideoita kehittdd tdcd

tirkedd, monialaista yhteistyoti.
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TAPAUSTUTKIMUS BREAK THE
FIGHT! -HANKKEESTA
ITA-HELSINGISSA

Sofia Laine

Hip hop -kulttuurin elementteji on hyddynnetty suomalaisessa nuorisotyossi jo yli 30
vuoden ajan, organisoidummin noin 1990-luvun puolivilistd (Nieminen 2019, 340, 343).
Hip hop mahdollistaa omachtoisesti itsensd nikyviksi tekemisen ja samalla kuulumisen
johonkin suurempaan kokonaisuuteen - yhdessi tekemisen joukkoon - mutta myds hip
hop -kulttuuriin. Kuten nuorisoty$ssi laajemminkin, myds tissid nuorisotyén muodossa
toiminnan ytimessi on kuulla nuoren kiinnostuksen kohteet ja osallistaa timin tiedon
avulla hinet mukaan toimintaan. Yhdessi tekemisen kautta nuori oppii uusia taitoja,
ja onnistumisten mydtd itsetunto sekid rohkeus uusien asioiden kokeilemiseen kasvaa
(Nieminen 2019, 343).

Vuoden 2021 ensimmaiisind kuukausina vierailin tutkijana havainnoimassa Break the
Fight! -hankkeen iltapiivikerhotoimintaa iti-helsinkildisessi peruskoulussa. Koulu on
yksi Suomen monikulttuurisimmista. Liikuntasalissa on nelji kuudesluokkalaista ja kolme
neljisluokkalaista. Aluksi taideohjaaja kutsuu kaikki rinkiin liikuntasalin keskelle ja kysyy
nuorten kuulumisia. Ringin aluksi esittidydyin ja kerroin tekevini tutkimushavainnoin-
tia, mitd se tarkoittaa, sekd mitd varten ja miten nuoret voivat paittdd itse tutkimukseen
osallistumisesta. Nuorten huoltajia oli informoitu tutkimuksesta, ja tutkimukseen osal-
listumisesta saattoi kieltdytyd etukiteen tai paikan pdilld. Yksi 12 vuotta tiyttineistd
kertoo, kuinka maskin kiytt harmittaa — siti ei onneksi tarvitse litkkuessa pitdd, kunhan
muistaa turvavilit. Liikettd on tiedossa tulevan puolentoista tunnin aikana paljon, koska

kyseessd on breikkikerho.

Break the Fight! - Breikkaa koulukiusaamista vastaan on Arja Tiili Dance Companyn
2014 kiynnistimi taidekasvatuksellisten toimintojen kokonaisuus, johon sisiltyy tai-
detydpajoja peruskoululaisille ja toisen asteen oppilaille sekd ammattindyttiméoteoksia.
Helsingin kaupungin rahoittamassa Break the Fight! BTF- Mahdollisuus kuulua #BTFI-
taHelsinki -hankkeessa toteutetaan kolmen vuoden ajan 12-viikkoisia hip hop -taidetyo-
pajaprosesseja kouluissa seki tarjotaan ilmaisia harrastusmahdollisuuksia Iti-Helsingin
nuorisotaloilla, kouluissa, verkossa ja ilmaistapahtumissa. Hankkeessa on ensimmiisen
puolentoista vuoden aikana tydskennelty kouluilla ja nuorisotalojen harrasteryhmissi

yli 1500 nuoren kanssa.
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KUVA 1. Break the Fight! -breaking-paja Stoan kulttuurikeskuksessa BTF-Nuorten hip
hop- tapahtumassa ylakoululaisille syksylla 2020. Paola Figueora.

Kerron kiynnissi olevasta Break the Fight! (jatkossa BTF) -hankkeesta koulunuorisotyn
nikokulmasta. Vertailen BTF-hankkeen toimintoja Kouvolan nuorisotyon julkaisemassa
Koulunuorisotyon kisikirjassa esiteltyihin koulunuorisotydn kahteentoista tehtiviin: 1)
vilituntien aktivoiminen, 2) vilitunneilla nuorten parissa vietetty aika, 3) nuorisotalotyd,
4) kasvatustunnit, 5) pienryhmitoiminta, 6) osallistuminen oppitunneille, 7) yksilskeskus-
telut, 8) ryhmiytys, 9) verkkonuorisotyd, 10) kasvatuskeskustelu, 11) jatkoryhmiytys ja 12)
osallistavat oppitunnit. Kerron kuinka tehtivii toteutetaan BTF-toiminnassa. Toimintaa
voidaan miiritelld sosiokulttuuriseksi innostamiseksi, joka yhdistdd kasvatuksellista, sosi-

aalista, kulttuurista ja taiteellista toimintaa (vrt. Nieminen 2019, 348).

BREAK THE FIGHT! JA KOULUNUORISOTYON TEHTAVAT

Rahoitus saatiin Helsingin kaupungilta toimintaan, jolla pyritiin ensisijaisesti tarjoamaan
harrastustoimintaa nuorille, joilla ei ole harrastuksia. Toinen tavoite on saada helsinkildiset
liikkumaan enemmin. Kuvaan kaaviossa 1 ideaalimallia, jossa alueen nuoret tavoitetaan
kouluissa. He saavat kokeilla yhti tai useampaa itse valitsemaansa taideperheen (kuvataide,
musiikki, tanssi, sanataide) taidemuotoa koulupiivin aikana 12-viikkoisessa prosessissa.
Jokainen koululuokka jakautuu neljiin pienryhmiin taidelajeittain. On mahdollista nihdi
timin 12-viikkoisen prosessin sisiltivin elementteji koulunuorisotyon kasvatustunneista,
pienryhmitoiminnasta, osallistumisesta oppitunneille, ryhmiytyksestd seki osallistavista

oppitunneista. BTF-toiminta nojaa hip hop-, taide- ja kulttuuriperinteeseen (Jurvanen
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2020), ja taidetydpajat ovat breaking, graffiti, rap ja deejaying/beatboxing. Hip hop -kulttuu-
rille on ominaista monikulttuurisuus seki erilaisuuden nikeminen rikkautena (Nieminen
2019, ks. myds Parviainen 2014).

KAAVIO 1. Toiminnot Break the Fight! BTF - Mahdollisuus kuulua #BTFltaHelsinki
-hankkeessa.

Osassa kouluprosesseja on toteutettu lajien yhteisid jameja sekd demoesityksid (vre. ryh-
miytys, jatkoryhmiytys ja osallistavat oppitunnit). Myos ammattilaisten niyttimaoteos
on vieraillut kouluilla. Teokseen on integroitu toiminnasta innostuneiden nuorten osaa-
mista. Osalla kouluista on tarjottu nuorille ilmaista iltapiivikerhotoimintaa. Tiltd osin
taidetydpajatoiminta on mahdollista nihdd harrastamisen Suomen mallin (OKM 2019)
pioneeritoiminnaksi. Vuonna 2021 kdynnistyi myds taidekummitoiminta peruskouluilla

samoissa Iti-Helsingin kouluissa, joissa 12-viikkoisia kouluprosesseja on toteutettu.

Ideaalimallissa ajatus on, ettd kun innostus uuteen lajiin syttyy ja luottamuksen raken-
taminen taideohjaajaan kiynnistyy, lihinuorisotilassa on mahdollisuus harrastaa lajia
ilmaiseksi tutun ohjaajan kanssa. Aina oma laji ei ole 16ytynyt omalta asuinalueelta heti
kouluprosessin perdin. Suunnitteilla on myds nuorisotilojen ulkopuolinen BT F-harrastustila
Iti-Helsinkiin, jossa nuoret voisivat tavata taideohjaajia nuorisotalojen avoimen toiminnan
tapaan. Hankkeen alussa toteutettiin onnistunut kokeilu BTF-tilasta kauppakeskuksessa
(Jurvanen 2019). Uusi harrastustila tulisi jatkamaan kauppakeskustoiminnassa hyviksi
todettuja kiytintsjd ja tarjoamaan harrastamisen tilan nuorille, jotka eivit koe nuorisotilaa
saavutettavaksi tai parhaaksi harrastusympiristokseen. Nuorisotalojen BT F-harrastusryh-

missi nuorten tekeminen ja dini ovat vahvistuneet (Hynninen 2019).

Kaaviossa 1 on kuvattu, miten kouluilta siirrytddn harrastustiloihin ja niisti julkiseen tilaan

tai kulttuurikeskukseen esiintymiin. Nuori voi l6ytid tiensi nuorisotilan harrastusryhmiin
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my®6s ilman kouluprosessia — esimerkiksi mainonnan avulla. Nuori voi myos 18ytda BTF-tel-
tan ja toiminnot kesilld esimerkiksi Stoan aukiolta Itikeskuksesta. Kulttuurikeskuksen
tapahtumista ja julkisen tilan ulkoilmatoiminnoista nuoria myos ohjataan harrastusryhmiin
nuorisotaloille. Nuorten kehittymisen jana (vrt. Dreyfus 2004 kehittymisen viisi askelta)
kuvastaa, kuinka toiminnasta motivoituneet nuoret voivat kasvaa BTF-toiminnassa kohti
vertaisohjaajan roolia — samaan tapaan kuin nuorisotydn toiminnoissa (ks. esim. Helsingin
kaupunki 2020). Toimintamalli on moniulotteinen ja alleviivaa kriittistd nikemysti, jossa
yhden ja saman rakenteen ei nihdi sopivan kaikille. Sosiaalisessa todellisuudessa yksinker-

tainen malli on harvoin paras (Solnit 2017, 6).

Korona-aika on vaikuttanut myds BTF-toimintaan. Kun koulut siirtyivit keviilld 2020 etd-
opetukseen ja harrastustilat suljettiin, siirtyivit mys BTF-toiminnat Google Hangoutsiin,
Instagramiin, YouTubeen, Discordiin ja Zoomiin. Erilaisia alustoja kokeiltiin reflektoiden
niiden erilaiset hyddyt ja rajoitteet. Vuorovaikutteisuus todettiin tirkedksi; 12-viikkoisesta
kouluprosessista muodostui oppitunti, jonka aikana oli mahdollista kisitelld poikkeuso-
loihin liittyvid tunteita ja ajatuksia hyddyntien laajasti myos taidetydskentelyn tarjoamia
mahdollisuuksia (ks. Kandolin 2020).

Olen johtanut Nuorisotutkimusverkoston toteuttamia arviointi- ja kehitystutkimuksia
Break the Fight! -toiminnan #irelld vuodesta 2017. Ensimmaiisen vuoden aikana Break the
Fight! Kiertue- ja mallinnushankkeen toiminta oli kansallista. Kouluihin vietiin breikki-
ja osallisuustydpajoja. Ylikoululaiset nikivit myds ammattindyttimoteoksen Break the
Fight - T was here! sekd osallistuivat ammattindyttimoteoksen yhteydessi jirjestettyihin
piittijikeskustelutilaisuuksiin. Arviointitutkimuksen loppujulkaisu (toim. Laine 2018)
ilmestyi marraskuussa 2018. Kirjan viimeisessd osiossa esitetty uusi toimintamalli toimi
ideana kolmivuotiselle hankkeelle Itd-Helsinkiin. Tissd tekstissd tarkastelemani hanke
kiynnistyi marraskuussa 2018. Hankkeen toimintoja kehittivissi tutkimushankkeessa
selvitetdin, miten BTF-toiminta tukee nuorten kestivid hyvinvointia (vre. Hirvilammi
2015) Itd-Helsingissd. Tutkimuksen keskidssd on pyrkimys vaikuttaa aktiivisen osallistu-
misen kautta tutkimuskohteeseemme joko etsimilld muutosta ongelmaan tai tarjoamalla
malleja ja nikokulmia kehittimisen lihtokohdiksi (Laine 2019). Olemme havainnoineet
toimintoja, kerdnneet kirjallista palautetta nuorilta sekd haastatelleet nuoria, BTF-hankkeen
tyontekijoitd ja nuorisotydntekijoitd (Ks. esim. Laine, Jurvanen, Hiltunen, Leiwo, Leppénen,

Leppinen, Marttila, Ollikainen, Pohti, Seppinen, Stolt, Suojanen & Tilli. 2021.)

Palatkaamme takaisin iti-helsinkildisen koulun liikuntasaliin. Aluksi nelosluokkalaiset
treenaavat taideohjaajan ohjauksessa ja kutosluokkalaiset keskendin. Taideohjaaja huik-
kaa, haluaisiko joku pidempiin harrastaneista tulla opettamaan nuoremmille tietyn
liikkkeen. Yksi vanhemmista tarttuu tehtiviin, osaavampi ohjeistaa aloittelijaa, aikui-
nen tukee ja kannustaa nuorten tydskentelyd rinnalla. Hetken nuoremmat ja vanhem-

mat harjoittelevat uudelleen omissa ryhmissdin, kunnes taideohjaaja siirtyy ohjaamaan
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kutosluokkalaisia. He haluavat harjoitella fyysisesti ja kehollisesti haastavaa liikettd,
“myllyd”. Taideohjaaja kertoo myshemmin, kuinka hin on luvannut kyseisille nuorille,
ettd harjoittelemalla liikkeiti joka viikko he tulevat kylld oppimaan ne: “kaikkea mieluista
ei saavuteta elimdssi beti, vaan vililli tarvitaan sinnikkyytid, siti filosoftaa tissi samalla
opetellaan”. Nelosluokkalaiset kddntyvit katsomaan, mitd isommat tekevit, jolloin taide-
ohjaaja huikkaa: “voitte myds tulla mukaan jos tahdotte”. Itseohjautuvasti syntyy rinki, jossa
kutoset ovat toisella puolella ja neloset toisella. Taideohjaaja antaa selkeitd ohjeita, jotka
auttavat seki pidempiin harrastaneita etti aloittelijoita. Hin esittelee ensin helpoimmat

versiot, sen jilkeen vaativammat vaiheet ja muodot.

Vilipalan jilkeen tehddin uudelleen rinki. Tlli kertaa nuoremmat ja vanhemmat sijoittuvat
rinkiin itseohjautuvasti lomittain. Rinki on hip hop -kulttuurin olennainen toiminnan muo-
to, saifferi (cypher), jossa jokainen liikkuja kiy vuorollaan ringin keskelld tekemissi liikkeen
— taideohjaaja ehdottaa kerholaisille hyvin yksinkertaisia tehtdvid (kively keskelle, pysihdys ja
takaisin; alasmeno keskell rinkii; vapaavalintainen jirjestys keskelld kdymiseen). Hankkeessa
hyddynnetiin laajasti hip hop -perinteen pedagogisia sovelluksia nuorten kanssa tydskennel-
tiessd (Jurvanen 2020). Salami (2020, 120-121) kirjoittaa saifferista (jota kdytetdin my®s rapin

yhteydessi) esimerkkini taiteellisesta yhteistoiminnasta sosiaalisen osallisuuden vahvistajana:

Hiphop-ringissa jokainen esittaa omat ainutlaatuiset riiminsa ja
tyylinsa ja muut kannustavat hanta. Leikkimielisesta kilpailusta
huolimatta osallistujat tiedostavat, etta eri tyylit ja aanet rikastavat
ringissa esiintymisen kokonaisuutta. Ringissa esiintymiseen liittyy
vastavuoroisuutta. Sanallisten ja sanattomien viestintatapojen yhdis-
telmaa - sanoja, tanssia, kamppailulajeja, transsia ja performanssia
- kaytetaan tavoitteellisesti, opettamiseen ja muuttamiseen.

Nuorten kanssa tydskennellessdin taideohjaajat poimivat hip hop -kulttuurista ikitasoisesti
puolet, jotka mahdollistavat pedagogisen tyoskentelyn nuorten kanssa (Jurvanen 2020). Hip
hop -perinteen sisilti [6ytyy toimintatapoja, joita on mahdollista soveltaa nuorten sosiaalista
osallisuutta vahvistavaan tydskentelyyn (mt.). Esimerkiksi vertaisoppiminen (each one teach
one”-ajatusmalli) tai oman ryhmin eli crewin nimedminen ovat toiminnoissa paljon kiytet-

tyjd nuorten osallisuutta, toimijuutta ja kuulumisen tunnetta vahvistavia toimintoja (mt.).

Koen et breikki on tekosyy kutsuu ihmiset paikalle ja sit siina on
oikeesti kyse jostain ihan muusta ja niinku taiteessa vahan ylipaa-
tansakin, jos pidan tanssituntia niin tanssi on tekosyy kutsuu ne
ihmiset sinne mut se mista siina oikeesti puhutaan on se mita on
olla ihminen ja miten handlata elamantilanteita ja kaikkee tallasta.
(ote BTF-taideohjaajan haastattelusta).
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BTF-toiminnan ytimessi on kokoontua yhteen ihmisyyden #irelle ilman tavoitesuun-
tautunutta orientaatiota. Tami on lihelld nuorisotydn pidmiirii saada nuorelle itselleen
nikyviksi itseytensi, erityisyytensi ja voimavaransa. Myos BTF-taidekummit ovat kou-
luilla koulupdivin aikana tavattavissa ilman ajanvarausta. Heilld on aikaa olla nuorten
kanssa, kuunnella heiti ja asettua vuorovaikutukseen. Nuorten tukeminen dinensi ja
osaamisalueidensa tunnistamisessa ja vahvistamisessa on myds haastateltujen taideohjaajien
ykkostehtdvid. Taidekasvatus tarkoittaa BT F-hankkeessa taiteen tekemisen ja kokemisen
mahdollisuuksia nuorille. Kuten Uusikyli (2020) kirjoittaa, parhaimmillaan taidekasvatus

ruokkii ihmisyytti:

Parhaimmillaan taide ruokkii ihmisen sisaista kauneutta ja moraalia,
johon liittyy taju oikeasta ja vaarasta seka halu toimia inhimillisten
arvojen puolustamiseksi. Taidekasvatusta tarvitaan, jotta lapsesta
kasvaisi ajatteleva, tunteva, valittava ja luova. [ ] Taiteella on myds
moraalinen ulottuvuus: taide voi osoittaa yhteiskunnallisia epakohtia,
vallanhimon ja alistamisen tuottamaa karsimysta.

Iltapiivikerhotoiminta tuo hyvin esiin BT F-hankkeen taideohjaajien eetosta: kun nuoret
haluavat kertoa asioita, niiden direlle pysihdytiin. Vililld puhutaan hauskoista ja iloisista
asioista, vililld onglemallisemmista — kuten koulun jirjestyshiiridistd tai paihtyneiden
aikuisten kohtaamisista julkisissa tiloissa. Ryhmildiset kaivavat palloja esiin, mutta
taideohjaaja antaa timin tapahtua — syntyy uusi futiksen muoto, “breaking-ball”, jossa
palloon koskettamisen jilkeen kuuluu tehdd joku breikkiliike. Kerhokerta piitetiin
hengitysharjoitukseen. Taideohjaaja kehottaa hengittimiin syviin sisidn ja nostamaan
kidet ylos. Ulospuhalluksella piistetidn ylikeho ja kidet putoamaan rentona kohti
lattiaa. Toisella kierroksella hin kehottaa keridmiin sisiinhengityksen aikana ikavit
ajatukset tai huolet ja padstimidn ne lentimiin uloshengityksen mukana mielestd ja

kehosta ulos. Padstimiin irti.

BREAK THE FIGHT! JA NUORISOTYON PILARIT

Break the Fight! -toiminnan ja sen taustaorganisaatio Intomieliset ry:n ja Arja Tiili Dance
Companyn toiminnan tirkeimpini tavoitteina on tanssi- ja teatteritaiteen uudistaminen,
monikulttuurisuuden tukeminen ja rasismin vastainen tyd. Rasismin ja syrjinnin vastaisuus
tirkeimpini arvona kytkeytyy yhteissllisyyden ja yhteenkuuluvuuden tunteen tukemiseen.
Kannustamisen kulttuuri on kolmas toiminnan perusarvo niin toimintojen kuin toimijoi-
den vililld. Hyvin tirkeissi roolissa BTF-toiminnoissa ovat taidetydpajaprosesseja vetdvit
taideohjaajat, hip hop -kulttuurin taidemuotojen ammattilaiset, jotka parhaimmillaan
muodostuvat uusiksi turvallisiksi aikuisiksi koulun arjessa poiketen nuorisokulttuurisella

ja taiteellisella eetoksellaan opettajista (Ks. Hellstrém, Jurvanen & Laine 2020).
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Kiilakoski (2014a) on avannut nuorisotydn tutkija Torbjorn Forkbyn viiden pilarin varaan
rakentuvaa ruotsalaisen nuorisotydn itseymmairryst, ja soveltanut pilareita suomalaiseen
nuorisotyshdn. Mielestini nuorisotydn pilarit voidaan soveltaa myds koulunuorisotydn
pilareiksi. Forkbyn (2014) demokraattinen pilari korostaa nuorisotydn tehtivid nuorten
toimijuuden ja sosiaalisen osallisuuden vahvistajana. Osallisuudelle ovat hyodyksi epi-
muodolliset, arkiset puitteet, ja toiminnan on syyti pyrkii rakentamaan osallisuutta seki
koulun sisilld ettd osana yhteiskuntaa (ks. myds Kiilakoski 2014a, 66). BTF-toiminnan
voidaan nihdi toteuttavan parhaimmillaan niitd molempia. Kouluarjen sosiaalisen osalli-
suuden vahvistamisen (ks. mm. Hellstrém, Jurvanen & Laine 2020) lisiksi hankkeessa on
muun muassa maalattu julkiseen tilaan ilmastoaiheisia graffiteja ja tehty yhteiskunnallisia
sanoituksia. bell hooks (2007, 254) kirjoittaakin kuinka ”[...] rap-musiikista on tullut alue,
Jossa mustaa puhekielti kiytetiin niin, etti se kutsuu hallitsevaa valtavirtakulttuuria kuun-

telemaan — kuulemaan — ja ainakin jossain mdadirin muuttumaan’”.

Pedagogisella pilarilla viitataan sithen, kuinka koulunuorisotydn on syyti vahvistaa nuorten
kasvua ja tukea heidin kykyjain (Kiilakoski 2014a, 66). Myos BTF-toiminnassa pyritdin
tukemaan nuoren kasvua yksiléni, ryhmin jiseneni ja kansalaisena. Timi tulee lihelle
bell hooksin (2007, 16—17) ajatusta valtauttamisesta ja dinen antamisesta, jossa keskeistd
on itsen ja tiimildisten itsetiedostuksen lisidminen ja itseilmaisun tukeminen: “opertajan ---
velvollisuus on osoittaa --- esimerkilliin kykydi kuunnella ja arvostaa toisten sanomisia” (hooks
2007, 225-226). Eris BT F-taideohjaaja kertoi painottavansa nuorille sitd, etti tydpajassa ei
olla koulussa — haluten till4 avata toisenlaisen orientaation mahdollisuuden taidetydpajaop-
pitunneille. BTF-taideohjaajat onkin mahdollista nihdi koulurakennuksen pedagogisiksi
“toisiksi aikuisiksi”, jotka keskittyvit opettamaan Salamin (2020, 37) periinkuuluttamaa
aistivoimaista viisautta, jolloin "lapset voisivat opiskella empatiaa ja dialogia matematiikan

ja luonnontieteiden rinnalla”.

Terveydellinen pilari kertoo siitd, kuinka toiminnassa on pyritty tukemaan terveitd elimin-
tapoja (Kiilakoski 2014a, 66). Koulukiusaamisen vihentiminen sosiaalista osallisuutta
tukemalla on yksi BTF-hankkeen ydinteemoista. Nuorten kanssa keskustellaan myds
piihteistd ja terveellisistd elintavoista. Sosiopoliittisella pilarilla puolestaan korostetaan niitd
toimintoja, joilla koulunuorisoty estdi sosiaalisia ongelmia. Tahin myds BTF-hanke puut-
tuu ryhmiyteimisilld, uudelleenryhmiytyksilld seki taidekummitoiminnalla pickilld vili-
tunneilla. Erdilld taidekummitoiminnan koululla taideohjaajille oli heti toiminnan aluksi
osoitettu ryhmi nuoria, joiden kiytoksen oli ilmaistu olevan vahingollista nuorille itselleen
javertaisryhmilleen. Voidaan sanoa, ettd BT F-taideohjaajat ovat myds sosiopoliittisen ty6n
lisdresurssi vilituntitoiminnalle kouluissa. Taidekummitoiminta peruskouluilla on juuri
kevitlukukaudella 2021 alkanut BTF-hankkeessa, joten vasta myshemmin on nihtivissi,
kytkeytyykd timi jollain kiinnostavalla tavalla demokraattiseen pilariin. Ensimmaiisten
taidekummitoimintaviikkojen aikana on jo ehditty suunnitella yhteisétaiteen tekemistd

vilitunneilla yhteni toimintamuotona (vrt. Hotokka 2014).
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Kulttuurinen pilari on koulunuorisotyossi harvinaisempi. Nikemykseni onkin, ettd
BTF-toiminta tuo kouluille runsaasti lisdarvoa juuri kulttuurisen pilarin ulottuvuudella
perinteisempdin koulunuorisotydhén rinnastettuna. Kulttuurinen pilari periinkuuluttaa
koulunuorisotyélle tehtivii huomioida nuorten esteettiset tarpeet ja auttaa heitd 16ytimain
luovia keinoja ilmaista itseddn (Kiilakoski 2014a, 67). Hip hop voidaan nihdi yhteni
nuorisokulttuurisena ulottuvuutena, ja BT F-toiminnassa hip hop -kulttuuri on vahvasti
lasnd. 10-14-vuotiailla toiseksi kuunnelluin musiikkilaji vuonna 2017 oli rap tai hip hop
heti popin jilkeen (Tilastokeskus 2017). Toiminnassa hip hopiin sovitetaan luovasti muita
nuorisokulttuureja ja taidelajeja mukaan — esimerkiksi yhdistimilld luovaan tydskentelyyn
nuorille tuttua virtuaalista tai fyysistd pelimaailmaa tai vaikkapa viulunsoittoharrastus.
Kulttuuriseen pilariin sisiltyy koulunuorisotyontekijéille vaatimus tunnistaa niitd ko-
kemubksellisia tekijoitd, jotka lisidvit nuorten viihtyvyytti. Kun ammattitaiteen tekijit,
ammattindyttimotaide ja nuorisotyd yhdistyvit, syntyy uudenlaista taidenuorisotydt,
jota BTF-toiminta tarjoaa. Nuoret voivat toiminnassa kehittii taiteellista ilmaisuaan mydos

ammattindyttimoteosprosesseihin osallistuen.

Kiilakoski (2014b, 51-52) on nimennyt koulunuorisotydlle erilaisia tehtdvii. Tutkimus-
hankkeemme pohjalta samanlaisia tehtivii toteuttavat BTF-taideohjaajat peruskouluissa.
Ensinnikin BTF-taideohjaajat ovat mukana kehittdmissd yhdessi muiden koulun toimijoi-
den kanssa koulua kasvuyhteisoni. Toiseksi he osallistuvat erityisesti taidollisen oppimisen
vahvistamiseen oppimista tukien ja tarjoamalla toisenlaisia oppimisen paikkoja ja mene-
telmid. Kolmanneksi BTF-taideohjaajat tukevat koulun arkea tavalla, joka mahdollistaa
muille toimjjoille tilaisuuden rakentaa yhteisoi ja edistid oppimista esimerkiksi tukemalla
ryhmiprosesseja. Neljanneksi erityisoppilaiden tukeminen on my®s alkanut taidekummi-
toiminnan puitteessa keviilld 2021, kun erddssi kummikoulussa taideohjaaja on ryhtynyt

toteuttamaan graflitiprojektia erityisoppilaiden kanssa.

Kuten koulunuorisotyd, myés BTF-taideohjaajien toiminta peruskouluissa voi parhaim-
millaan tukea nuorten osallisuutta, erityisesti nuorista lihtevien ideoiden ja toimintojen

tukijana:

[..] nuorten ideoiden kuuleminen, ajatusten esiin houkutteleminen
ja tukeminen tuottivat nuorille asemaa, jota kouluyhteisossa ei valt-
tamatta muutoin ole: nuoret toimivat asiantuntijoina, ja aikuisten
tehtavana oli auttaa nuoria toteuttamaan halujaan. Nain nuorisotyo
tukee sita, ettd nuorten asema koulussa voi kehittya ja toimintaroolit
voivat kasvaa. (Kiilakoski 2014, 141)
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KUVA 2. Break the Fight! - koulukurssin 12-viikkoiseen graffitiprosessiin osana
kouluviikkojaan osallistuneet itahelsinkilaiset nuoret maalasivat lopputeoksenaan
yhdessa kontin, joka sijaitsi koulurakennuksen vieressa. Santeri Karttunen.

LOPUKSI

TF-toimintaa toteutetaan kolmen vuoden ajan Itd-Helsingissd peruskouluissa, nuorisotaloil-
la, kulttuurikeskuksissa ja julkisessa tilassa. Kuten koulunuorisotydntekijit, myos toiminnan
taideohjaajat voivat edustaa nuorille turvallista, mutta rentoa aikuista. Toiminta perus-
kouluissa sisiltdd lihes kaikkien koulunuorisotydn pddtehtivien elementtejd. Ainoastaan
kasvatuskeskusteluja ei nuorten kanssa kidydi. Toisaalta toiminta toteuttaa koulunuorisotydn
perustoimintoja vahvemmin kulttuurisen nuorisotyon ja taidekasvatuksen eetosta. Taideoh-
jaajien suhtautuminen nuoriin on mutkatonta. Aikuisen lisniolo koulussa voi jo itsessidn
olla hyddyllistd nuorille, jotka eivit syysti tai toisesta osallistuisi toimintaan aktiivisesti.
Kuten Lauanteen (2021) sarjakuvassa koulunuorisotydstd, myos BT F-taideohjaajat ovat
kouluilla vain osan tydajastaan. Tosin BTF-toiminnassa nihddidn eduksi se, ettd taideohjaajat
silloittavat tietd koulun ulkopuolella kokoontuviin harrastusryhmiin. Tdmi ei kuitenkaan
poista toivottua tilannetta, jossa jokaisella koululla olisi joka piivi tavoitettavissa koulunuo-
risotyontekiji tai jirjestdtoimija toteuttamassa sovellusta koulunuorisotydstd. BTF-toiminta
painottuu yksildiden ja ryhmien tukemiseen, mutta enenevissi miirin toiminnassa tehdiin
tyotd myos koko kouluyhteison kanssa. Téstd hyvini esimerkkind toimii osallistuminen
koulyjen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien tekemiseen ja nuorten tuottamien

ajatusten esille tuomiseen my®és taiteen muodossa osaksi kouluympiristdi.
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Toiminnan menestyksellisyys nojaa vahvasti hankkeessa tyoskentelevien taideohjaajien
ammattitaidon varaan. Tutkimuksessa on selkeisti tullut esiin, kuinka nuoret puhuvat tai-
deohjaajille vaikeistakin asioista, ja haluavat kisitelld niitd myds harjoituksissa hip hop-lajien
keinoin. Taideohjaajien opetustavat ovat toki yksilollisid, mutta yhteistd niille on hip hopin
eetoksen mukanaan tuoma autenttisuus ja ohjaajan oman persoonan ja osaamisen tuominen
opetustilanteeseen. Taideohjaajien haastatteluissa nousi esiin mys vastavuoroisuuden arvo.
(Ks. Kandolin 2020.)

Jatkuvuus on avainasemassa, kun halutaan tukea nuorten sosiaalista osallisuutta. Osalli-
suuden kokemus vaatii luottamusta itseen, tilanteen turvallisuuteen ja ympirilld oleviin
ihmisiin. Lyhyet, kolmivuotiset projektit eivit ole omiaan synnyttimiin luottamuksen
ilmapiirid. Pahimmassa tapauksessa ohjaaja poistuu juuri kun luottamus nuoreen on ra-
kennettu ja sitoutunut harrastaminen lihtenyt rullaaman (ks. Jurvanen 2019). BTF-tai-
deohjaajien liiallinen vaihtuminen tai systemaattisen, sitoutuneen tydskentelyn hauraus
samoissa kouluissa pitkijinteisesti, vuodesta toiseen, onkin riski. Toinen merkittivi riski
muodostuu hankerahoituksen jatkuvuuden ongelmista. Lisihaasteensa tuo korona, joka on
heikentinyt lasten ja nuorten harrastustoimintaa. Toimintaa arvioitaessa tuleekin miettii,
onko toiminta riittivin monipuolista, jotta mahdollisimman monet nuoret piisevit mukaan

(ks. Kiilakoski 2014, 137).

Harrastus, jossa nuori saa toteuttaa itseddn luovalla tavalla, turvallisessa ympiristossd,
vahvistaa hinen itsetuntoaan huomattavasti. Tami tulee selkeisti esiin tutkimuksessamme.
Haastattelemamme nuoret olivat kiinnostuneita kehittymismahdollisuuksistaan harrastus-
toiminnassa. Nuoret kertoivat, ettd harjoituksissa yleinen ilmapiiri on hyvi. Toisia kannus-
tetaan eteenpiin antamalla kuitenkin tilaa toteuttaa itsedéin omalla tavallaan - seki ohjaajien
ettd muiden nuorten toimesta. Kiusaamiselle ja nimittelylle on nollatoleranssi kaikessa
BTF-toiminnassa. Nuorten kiinnostus ja motivaatio onkin hankkeessa otettu huomioon, ja
nuorille on annettu tilaa tuoda taitojaan esiin my®ds esiintymisten ja apuohjaamisen kautta.
Joillakin nuorilla BTF-harrastus on siirtynyt osaksi omaehtoista vapaa-ajan toimintaa; osa
haastatelluista kertoi jirjestineensi harjoituksia ja my®s esityksid koulun juhliin. (Ks. Laine

ym. 2021.) Tilan antaminen rohkaisee kehittimiin omaa taiteellista ilmaisua.
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JARJ EST(")YHTEISTY(")
LINNANMAEN SIRKUSKOULUN
KANSSA

Maiju Mustonen

Linnanmien sirkuskoulu on toiminut Helsingin Ruskeasuolla Rudolf Steiner -koulun lii-
kuntasalissa vuodesta 2009 lihtien. Harjoituspaikan puitteet on remontoitu sirkuskoululle
sopivaksi. Salista I6ytyy niin ilma-akrobatialle tarkoitetut kiinnityspisteet katosta ja lattiasta
kuin esimerkiksi pehmustettu trampoliiniseinikin. Monipuolisen sirkuskoulutoiminnan
jirjestiminen koulun tiloissa asettaa tilalle tiettyji vaatimuksia. Helsingin Rudolf Steiner
-koululla on kiytdssiin kolme liikuntasalia. Se on mahdollistanut yhden salin varuste-
lemisen sirkuskoulun iltapdivi-, ilta- ja viikonloppu- sekid loma-ajan kiyttoon. Sirkussali
on koululaisten litkuntatuntien ja perusopetusryhmien kiytdssi aamupiivilld, ja vililld
peruskoulun ja lukion opettajat kiyvitkin sielld pitimaissi liikkunnan lisiksi matematiikan,
fysiikan tai muun aineopinnon tunteja. Sirkuskoulu on pitinyt salissa my6s muun muassa
esiopetuksen opettajaopiskelijoiden kursseja, litkunnanopettajaopiskelijoiden kursseja ja

sirkustaiteen opettajien pedagogisien opintojen kansallisia ja kansainvilisid kursseja.

KUVA 1. Linnanmaen Sirkuskoulun oppilaita esiintymassa syksyn 2020 naytoksessa.
Mika Kukkonen.
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TAUSTAA

Vuonna 1981 perustettu Linnanmien sirkuskoulu on Suomen toiseksi vanhin edelleen
toimiva nuorisosirkus. Sirkuskoulun toimintaa pyérittinyt Lasten Piivin S4dti6 luopui
vetovastuusta vuonna 2002. Siitd alkaen toimintaa on ylldpitdnyt Linnanmien sirkuskoulun

kannatusyhdistys ry.

Sirkuskoulun tirkeimpini tavoitteena on antaa ammattitaitoista sirkusopetusta lapsille ja
nuorille, perheille ja aikuisille taitotasoon, taloudelliseen asemaan tai sosiaaliseen taustaan
katsomatta. Sirkuskoulu toimii matalan kynnyksen periaatteella: tarkoituksena on edistdd
lasten ja nuorten hyvinvointia liikunnan, sirkustaiteen ja kulttuurin avulla. Perinteisesti
nimestiin huolimatta Linnanmien sirkuskoulu on ollut aina kokeilunhaluinen ja avoin uu-
delle. Linnanmien sirkuskoulun kannatusyhdistyksen ylldpitima opetus- ja esitystoiminta
on merkittivid pidkaupunkiseudun nuoriso-, litkunta- ja kulttuurikentissi. Sirkuskoulu
on onnistunut seki taideharrastuksen tarjoajana etti tydnantajana vaikuttamaan laajalti

suomalaiseen sirkusopetukseen.

ARVOMAAILMA

Sirkuskoulutoiminnan pyérittiminen peruskoulun tiloissa sopii sen toimintaan ja arvo-
maailmaan hyvin. Sen tavoitteena on antaa monipuolista, ammattitaitoista ja turvallista
sirkustaiteen opetusta. Harrastamaan paisevit kaikki ilmoittautumisjirjestyksessi, mikali
ryhmissi on tilaa. Opetuksessa halutaan huomioida lasten ja nuorten yksilslliset tavoitteet
ja motivaatiotaso. Harrastajien sirkustuntemusta pyritdin lisidmiin vierailemalla erilaisissa
tapahtumissa ja esityksissi. Tavoitteena on syventii oppilaiden kiinnostusta omaan harras-
tukseen, hyvinvointiin ja kehotietoisuuteen. Liikunnallisen kasvatustyon lisiksi sirkuskoulu
opettaa esittdvin taiteen kulttuurin tuntemusta, tukee oppilaiden sosiaalista kasvua ja antaa
pohjan oppilaan yksilélliselle kehitykselle. Sirkustaiteen ja -tekniikan harjoittelu edistdd
lasten ja nuorten vuorovaikutustaitoja ja sosiaalista kanssakdymisti. Sirkuskoulussa oman

kehon ja mielen tuntemus sekd suhtautuminen monimuotoiseen todellisuuteen kehittyvit.

Sirkusharrastus tukee tasa-arvoa ja jokaisen yksilon huomioon ottamista yhteisossi. Harjoit-
telun turvallisuus ja riittdvit puitteet sen takaamiseksi on my®s yksi keskeinen arvo; timin
vuoksi kaikki ohjaajat ovat koulutettuja ja kaikille oppilaille halutaan tarjota vastaavat puit-
teet. Sirkuskoulu ei esimerkiksi vakituisesti kierrd tekemissi opetusyhteistydti eri koulujen
saleissa, vaan kutsuu mieluummin osallistujat hyvin varusteltuun ja turvalliseen ympiris-
t66n. Sirkuskoulun myéntimit sisaralennukset, maksuhelpotukset ja vapaaoppilaspaikat

mahdollistavat usean monilapsisen ja vihivaraisen perheen kaipaaman harrastuspaikan.
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KUVA 2. Linnanmaen sirkuskoulun oppilaita esiintymassa syksyn 2020 naytoksessa.
Mika Kukkonen.

ILTAPAIVATOIMINTA

Monelle osallistujalle iltapiiviin sijoittuva harrastusmahdollisuus antaa turvaa ja tukiver-
kon piivin yksiniisille hetkille. Toiminnan jirjestiminen koulurakennuksen yhteydessi
tekee koululaisten siirtymisen sirkuskouluun helpoksi. Monelle perheelle iltaharrastukseen
kuljettamiset olisivat liian hankalia. Ilman titd ajankohtaa ja sijaintia lapsella ei olisi ollut
mahdollisuutta osallistua mihinkidin ohjattuun harrastukseen. Sirkusopettajat hakevat
pienimmit osallistujat koulun iltapdivikerhoista ja esikoulusta harrastetunneille. Isom-
mat oppilaat tulevat tunneille itsendisesti koulupiivin jilkeen. Niin tekevdt myos muut
lihialueiden koulujen oppilaat. Iltapdivin harrastetunnit toteutetaan sirkuskoulun yleisen

opetussuunnitelman mukaan.

Liikunnallisesti mielenkiintoinen ja monipuolinen luova harrastus yllipitii ja kehictdd osal-
listujien fyysistd kuntoa ja hyvinvointia. Monialainen ja poikkitaiteellinen harrastusmuoto
kasvattaa taiteen ja kulttuurin tuntemusta. Osallistujat oppivat katsomaan sirkustaidetta
osana esiintyvin taiteen laajempaa kenttii. Yhteiséllinen ja uusia ryhmitydskentelytapoja
kehittdvi harrastus laajentaa sosiaalisia vuorovaikutustaitoja ja opettaa toimimaan vas-
tuullisena ryhmin jiseneni. Toiminnassa pyritiin ennaltachkiisemiin lasten ja nuorten

syrjdytymisti.
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ESITTAVAN TAITEEN LUKIOLINJA

Helsingin Rudolf Steiner -koulun esittdvin taiteen linja tarjoaa kulttuurista kiinnostuneelle
lukiolaiselle mahdollisuuden opiskella luovalla tavalla. Heidin opinto-ohjelmassaan on yksi
sitkuksen peruskurssi ja vapaavalintainen syventivi sirkuskurssi, joiden opetuksesta Lin-
nanmien sirkuskoulu vastaa. Tunnit jirjestetdin sirkuskoulun varustelemassa salissa. Niissd
tutustutaan kaikkiin sirkuksen osa-alueisiin akrobatiasta, tasapainosta ja jongleerauksesta

ilmaisuun, esiintymiseen ja klovneriaan.

Esittdvin taiteen linjan sirkusakrobatia painottuu erilaisiin fyysisiin harjoitteisiin per-
mannolla ja erilaisilla sirkusvilineilld. Tavoite on tutustua sirkustekniikoihin ja harjoitella
niitid. Kaikenlaiset oppijat otetaan huomioon. Linjalla tutustutaan omaan kehon ja mielen
tuntemuksiin sirkusharjoittelun keinoin. Tavoitteena on lisité opiskelijan kiinnostusta omiin

ominaisuuksiin ja tavoitteisiin litkkujana ja esittdvin taiteen opiskelijana.

Syventivilld kurssilla keskitytdidn opiskelijaa kiinnostaviin sirkuksen lajeihin ja harjoi-
tellaan perinteistd poikkeavan sirkusesityksen dramaturgian rakentamista, harjoittelua ja
valmistusta. Tavoitteina ovat muun muassa oman kehon hahmottaminen ja sen toiminnan
ymmirtiminen ja hyviksyminen, liiallisesta itsekriittisyydestd luopuminen seki heittéy-

tyminen erilaisiin haasteisiin.

KUVA 3. Linnanmaen sirkuskoulun oppilas esiintymassa syksyn 2020 naytoksessa.
Mika Kukkonen.
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KOULUTUSTOIMINTA

Linnanmien sirkuskoulu tekee opetusyhteistydti ja vuokraa tilaa sirkusopetuksen kiyt-
totarkoituksiin. Toiminta pyérii aktiivisena vuoden ympiri. Koululaisten lukuvuoden
ulkopuolella tapahtuvaa toimintaa ovat muun muassa sirkuskoulun jirjestimi pdivilei-
ritoiminta, koulutustoiminta ja kansainvilinen toiminta. Kumppaneita ovat esimerkiksi
Suomen Nuorisosirkusliitto, Suomen Kansalaisfoorumi, opettajakoulutusta antavat tahot ja
pohjoismaiset sirkuskoulut. Kouluympiristé ja sen tarjoamat tilat mahdollistavat ruokailujen

jirjestimisen. Poikkeusluvalla myos majoittumisen samassa rakennuksessa.

YHTEISTYO PELITTAA

Sirkuskoulun salissa voi olla viikoittain tuhatkin kiyttdjdd erilaisin tarpein ja toiminta-
mallein. Tilan pitiminen siistind ja tavaroiden sdilyminen ehjini ja omalla paikallaan
on hankalaa ja vaatii yhteiset toimintatavat. Sirkusvilineet, joiden kiytossd vaaditaan

erityisosaamista turvallisuuden vuoksi, vaativat my®és tilan kiyttdjiltd asiaan perehtymisti.

Yksityiselle matalan kynnyksen toimijalle rahoituksen saaminen vaatii usein kovia pon-
nisteluja. Sirkuskoulu saa toiminta-avustusta Helsingin kaupungin liikuntajaostolta. Kiy-
tintd perustuu harrastajamiiriin, ei alhaisiin lukukausimaksuihin. Sirkuskoulu maksaa
tilavuokraa yksityiselle taholle, eiki tilankiyttoavustuksia ole viime vuosina jaettu. Iltapii-
vitoimintaa rahoittaa opetus- ja kulttuuriministerié. Loma-ajan leirejd rahoittaa Helsingin
kaupungin nuorisojaosto. Sirkuskoulu haluaa pitii toiminnan tasa-arvoisena ja kaikille
avoimena ilman erillisid taso- tai viikkotuntivaatimuksia. Haave siitd. etti jokainen osal-
listuja on sosioekonomisesta taustastaan, idstdin tai didinkielestdin huolimatta tasa-arvoi-
sessa asemassa tullessaan sirkuskouluun, on toistaiseksi sdilynyt muuttumattomana kautta

sirkuskoulun 40-vuotisen historian.

TULEVAISUUS

Linnanmien sirkuskoululla oli yhdistyksen alussa strategisena yhteistyokumppanina Lasten
Pdivin Sditis, jonka yllipitimin huvipuistotoiminnan mukaisesti koulu on nimetty. S3itié
osoitti merkittivii yhteiskuntavastuuta jatkamalla Linnanmien sirkuskoulun toiminnan
tukemista vuoteen 2014 saakka. Ensimmiiset 20 vuotta sirkuskoulu toimi Linnanmien
Huvipuiston katto-organisaation alaisuudessa. Seuraavat 20 vuotta se on toiminut itsendi-

seni yhdistykseni.

Linnanmien sirkuskoulun monenkirjava harrastajajoukko koostuu hyvin erilaisista l3ht-
kohdista ponnistavista lapsista ja nuorista, jotka ovat osa sirkuskoulun isoa sirkusperhetti.
Sirkuskoulu on toimintansa alusta lihtien halunnut taata edullisen sirkusharrastuksen

lapsille ja nuorille taustoihin katsomatta. Se haluaa tarjota pitkijinteisen ja monipuolisen

Nuorisoty6ta kouluissa ja oppilaitoksissa



harrastusmahdollisuuden, oli kyseessi sitten niin sanottu ykkdslaji tai toista harrastusta
tukeva harjoittelu. Oppilasmaksujen isot korotukset karsisivat harrastajajoukosta vihituloi-
simmat. Harrastusmaksujen on pysyttivi kohtuullisina. Mahdollisuus harrastaa on oltava
kaikkien ulottuvilla. Sirkuskoulu haluaa toiminnallaan yllipitad kiinnostusta taiteeseen,

kulttuuriin ja litkuntaan.

Vuoden 2021 alkaessa sirkuskoulu on valmistautunut pandemian aaltoiluun ja sen tuomiin
muutoksiin ja ennakoinut tilannetta jo pitkille tulevaan 40-vuotisjuhlavuoteen. Sirkus-
koululla on valmiudet ja osaamista toimia tilanteen vaatimalla tavalla, kunhan toiminta
saadaan pidettyd aktiivisena ja kontaktit ylli erityisesti lapsiin ja nuoriin. Haasteena on
pitdd sirkusharrastus edelleen kiinnostavana ja varteenotettavana harrastusvaihtoehtona

kotiin jiimisen sijaan.
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M-CREW - MARTINLAAKSON
KOULUN KIUSAAMISEN
VASTAINEN TOIMINTAMALLI

Kari Jarvinen, Maija Mahon, Kalle Salokannel & Satu Sorvari

Vantaan Martinlaakson koulussa on vuodesta 2015 toiminut kiusaamisen vastainen oppilaita
osallistava menetelmi, jonka nimi on M-Crew. M-Crew on paikallisen nuorisotoimen ja
koulun henkilskunnan yhteistydssi kehitetty toimintamalli, jonka keskiossi ovat tyoparina
toimiminen nuorten kanssa, kiusaamisen vastaiset tydasut ja tunnisteet, nuorten hetero-
geenisyys toiminnassa seki vahva osallisuuden kokemus. M-Crew-mallin ovat kehittineet,
luoneet ja toteuttaneet Martinlaakson koulun lehtorit Kalle Salokannel ja Satu Sorvari seki

ylikouluerityisnuorisotyontekiji Kari Jarvinen.

M-CREW-TOIMINNAN HISTORIA

Martinlaakson koulu ja Martinlaakson nuorisotila ovat tehneet vuosikymmenis tiivistd yh-
teistyotd. Koska hyvid kokemuksia yhteistyostd oli jo olemassa, oli luontevaa, ettd nuorisotyd
otettiin mukaan koulussa tehtiviin kiusaamiseen vastaiseen tyohon. Idea herisi vuosina
2013-2014. M-Crewn ajatus lihti toiveesta tehdd kiusaamisen vastainen tyd nikyviksi
ja oppilaita osallistavaksi. M-Crewn kehittdjdt halusivat kehittdd kiusaamisen vastaisen
tyomuodon, jossa erilaiset lihtokohdat ja valmiudet omaavat nuoret voisivat kasvaa tehti-
viinsi yhdessi jatkuvan prosessin periaatteella. Alusta alkaen valintaprosessissa haluttiin
huomioida, etti tehtiviin koulutettavat nuoret edustavat koulun ja Martinlaakson alueen
asukasprofiilia monimuotoisuudessaan. Alusta lihtien toiminnassa on ollut periaatteena
alkukoulutuksen lisiksi taata mahdollisuus jatkuvaan kehitykseen ja tukemiseen nuoren

osalta sekd vapaachtoisten ryhmi kasvaa rooliinsa toimintakauden aikana.

Vuonna 2015 toiminnan aloittamiseen 18ytyi sopivat henkildt koulun ja nuorisotoimen
puolesta ja toiminta pystyttiin aloittamaan. M-Crewn toiminnan aloittaminen vaati alkuun

sitoutumista toimintaan niin koulun kuin nuorisotyénkin puolelta.

M-CREW TOIMINNAN TAVOITE

M-Crewn toiminnan tavoite on edistid turvallisuuden tunnetta koulussa ja tuoda niky-
vitksi, ettd kiusaaminen saadaan torjutuksi jos mukaan otetaan my®és oppilaat. Se osoittaa,

ettd oppilaat ja koulun aikuiset voivat tydskennelld yhteisesti kiusaamista vastaan. Lisiksi
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toiminnan tavoitteena on lisitd kiusaamisen vastaisen toiminnan nikyvyytti. Kiusaamisen
julkinen tuomitseminen oppilaiden toimesta yllipitdd turvallista kasvu- ja oppimisympi-
ristdd. M-Crew vahvistaa toiminnassa mukana olevien nuorten osallisuuden kokemusta.
Tavoitteena on tarjota vaihtoehtoinen viyli kertoa kiusaamisesta. Yksilolliselli tasolla tar-
koituksena on kasvattaa mukana olevien nuorten vastuunottokykyi ja siten tuoda muille
oppilaille ilmi, ettd myos kenties aiemmin “pahiksena”pidetty oppilas voi muuttua, ja ndin

toimia esimerkkini.

Osallisuuden tunne miariteyy pitkilti yhteenkuuluvuudella sekd tunteella, ettd voi itse toi-
minnallaan vaikuttaa asioihin. M-Crew-toiminnassa timi tarkoittaa kdytinndssd sitd, ettd
koulu instituutiona luo yhteison, jossa tunnistetaan mahdollisuudet toteuttaa osallisuutta
niin, etti se koskee kaikkia. Vaikka M-Crew-toiminnan osallisuuden kokemus on tunnis-
tettavissa selkeimmin sen jisenten nikokulmasta, on silli myés vaikutusta koko kouluun
yhteisénd. M-Crew tarjoaa vaihtoehtoisen viylin kiusaamistilanteesta tai -kokemuksesta
kertomiselle. Niin se ottaa huomioon my®s niiden oppilaiden dinen, jotka eivit syysti tai
toisesta halua kertoa ensiksi aikuiselle kiusaamisesta. Koulu on tirked kasvuympiristo.
Oppilaiden mukaan ottaminen turvallisuuden edistimistydssi lisid yhteiséllisyyttd ja

viihtyvyytti, jotka ovat osallisuuden toteutumisen kannalta olennaisia tekijiti.

M-CREW TOIMINNAN PROSESSIKUVAUS

M-Crewn uusien jisenien seulominen alkaa keviisin. Toimintaan pyydetiin mukaan noin
10-12 8.-9.-luokkalaista oppilasta mukaan, ja ehdotuksia potentiaalisista uusista vapaachtoi-
sista tulee sen hetkisilti M-Crewn jisenilti sekd koulun aikuisilta. Toimintaan osallistuminen
on vapaachtoista ja sithen sitoudutaan yhdeksi lukuvuodeksi. Mukaan halutaan nuoria, jotka
edustavat koulun heterogeenisyytti ja hytyvit vastuullisesta tehtivistd. Yleisesti oppilaat
ovat mukana toiminnassa yhden lukukauden, mutta jos oppilas selkedsti hydtyisi toisesta
toimintavuodesta, voi hin jatkaa mukana toiminnassa. 7.-luokkalaisia ei oteta mukaan toi-
mintaan siitd syystd, ettd koulun henkildkunta seki M-Crew toiminnan vapaaehtoiset eivit
vilttimited tunne heitd tarpeeksi arvioidakseen heidin sopivuuttaan toimintaan. On tirkeds,
ettd erityisesti M-Crew-toiminnan aikuisilla on hyvd ymmirrys siitd, millaisia vapaachtoiset
ovat seki siitd, miten nuoret voivat hyotyi kaikista parhaiten M-Crew-toiminnassa mukana
olemisesta. Ajatuksena on, ettd M-Crew- toiminta antaa vaikeassa elimintilanteessa oleville
nuorille ymmirryksen, ettid he voivat vaikuttaa eliminsi kulkuun. Saamalla vahvan tuen

aikuisilta seki vastuullinen tehtivi mahdollistavat timéin.

Kun uudet vapaachtoiset on saatu rekrytoitua, ryhmi ryhmiytetidan huolellisesti. Ryh-
miytykseen kuuluu nuotioretki tai yhteinen ruuanlaitto sekd tutustuminen muihin va-
paachtoisiin ja aikuisiin tutustumisleikkien avulla. M-Crew-jinenen siinnét, vastuut ja
velvollisuudet kdyddin ldpi. Nuorten kanssa kiyddan mys yhdessi lipi, mitd kiusaaminen
on ja millaisia eri kiusaamisen muotoja on olemassa. Jokainen vapaaehtoinen allekirjoittaa

sopimuksen, jossa hin lupautuu noudattamaan yhteisii pelisiintoji.
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KUVA 1. Vapaaehtoiset nuoret sitoutuvat noudattamaan M-Crewn saantéja
toimintakauden aikana. Kari Jarvinen.

Ryhmiytyksen aikana luodaan viestiryhmi, jossa mukana ovat vapaachtoiset sekd ohjaavat
opettajat ja nuorisotoimen edustaja. Lisiksi jactaan M-Crewn hupparit vapaachtoisille.

Toimintakauden paittecksi M-Crewn vapaachtoiset saavat tydstidn tydtodistukset.
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M-Crewn toimintaa arvioidaan kerran vuodessa kyseylld, joka jactaan kaikille koulun oppi-
laille. Koulun henkilskunta arvioi toimintaa yhteisesti koulun yhteiséllisessd hyvinvointitys-

ryhmissi. Lisiksi oppilailta kysytidn vilitunneilla, miten M-Crew nikyy koulun arjessa.

KUVA 2. M-Crewn vapaaehtoisille toimintakauden paatteeksi annettava tyotodistus.
Kari Jarvinen.
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NUOREN ROOLI

Joka piivi kaksi vapaaehtoista hakeutuu koulun kiytiville pitkien vilituntien aikana.
Koulun nuorisotyontekiji lihtee heidin mukaansa mahdollisuuksien mukaan. Jalkautumis-
vuoroja tulee noin 1-2 viikossa. Sen lisiksi on tapaamisia muiden M-Crew-jisenten kanssa.
M-Crewn vapaacehtoiset myds edustavat koulua erilaisissa tilaisuuksissa. He esimerkiksi
kiertavit aina lukuvuoden alussa luokat ja kertovat, keitd ovat ja mikd on M-Crew. Aina kun
M-Crewn jisen on tyotehtivissd, hinelld on pdilliin M-Crewn tunnusmerkilld varustettu
vaate. Tunnusmerkkien kiytts on toiminnan kannalta tirkei asia, koska se jid hyvin lasten
mieleen. M-Crew- vapaachtoinen on helppo tunnistaa vilitunnin vilindstd, kun hinelld
huppari piilli. M-Crew-tunnukset ja tydasut ovat vapaaehtoisten nuorten, nuorisotydn ja
vastuuopettajien yhteinen tunnusmerkki, joista ryhmin erottaa koulun arjessa. Se luo ym-

pirilleen turvallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunnetta niin vapaachtoisille kuin oppilaille.

Jalkautumisen aikana nuoret kiertivit koulun kiytivii ja piha-aluetta. He menevit ti-
lanteisiin, joissa he havaitsevat mahdollista kiusaamista sekd juttelevat muiden oppilai-
den kanssa. Samalla he havainnoivat koulun yleisilmapiirii ja kertovat asioista eteenpiin
M-Crew-toiminnan ohjaajille. Pienille oppilaille riittdd usein M-Crewl-jisenen paikalle
tulo. Pienet vilituntiriidat saadaan hyvin loppumaan. Tarvittaessa M-Crew-jisen saa pu-
helimella yhteyden ohjaaviin opettajiin, jos tilanne sitd vaatii. Jos tilanne ei ole akuutti,
mutta vaatii jatkotoimia, M-Crew-jisen kirjoittaa oppilaiden nimet muistiin ja ilmoittaa

siitd ohjaaville opettajille.

KUVA 3. M-Crewn vapaaehtoiset jalkautumassa paallaan tunnusmerkilla varustetut
hupparit. Kalle Salokannel.
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OHJAAJAN ROOLI

Aikuisten rooli on tirkei M-Crew-toiminnassa. Ohjaajien tirkeimmit tehtivit toiminnassa
ovat M-Crew-toiminnan suunnittelu ja jirjestiminen. Ohjaajat jirjestivit tapaamisia pitkin
vuotta, jolloin pohditaan ja jutellaan miten on mennyt. Tamin lisiksi ohjaajat kyselevit
kuulumisia ja ovat tavoitettavissa. Ohjaajan tehtiviin kuuluu lisiksi tavoitteisiin sopivan
oheistoiminnan suunnittelu ja jirjestiminen. Kiitokseksi on jirjestetty esimerkiksi keilausta
tai vapaachtoisten kanssa on menty elokuviin. Ne toimivat my8s hyvind ryhmiyttimisen ja
tutustumisen keinoina. Ohjaajat mentoroivat vapaaehtoisia toiminnan aikana seki tukevat
heidin kasvuaan. Tdmi vaatii ohjaajilta sitoutumista ja esimerkin niyttdmistd. Ohjaajien
roolissa korostuu koulutuksen lisiksi rinnalla kulkeminen koulun arjessa ja sidnnéllinen

keskustelu toiminnasta, seki nuoren tukeminen kasvussa tehtiviinsi.

ONNISTUMISET JA KEHITTAMINEN

M-Crew osoittaa, ettd nuorisotydn ja koulun sitoutuneella toiminnalla voidaan edistdd
koulun oppilaiden turvallisuuden tunnetta. Toiminnan onnistuminen vaatii sitoutumista
niin koulun kuin nuorisotydnkin puolelta. M-Crew on hyvi nostaa koulussa tirkeiksi
toiminnaksi, jotta sithen sitoutuminen siilyy henkilévaihdoksista huolimatta. Selkei vuosi-
kellomainen rakenne mahdollistaa suunnitelmallisuuden ja strukturoineisuuden. On myds
tirkeii, ettd muut kuin toiminnassa mukana olevat koulun aikuiset kannattavat M-Crewta,
jotta sithen suhtaudutaan tirkeini ja positiivisena turvallisuutta seka osallisuutta edistdvini
toimintana. Toiminnasta viestiminen huoltajille sekd alueellisesti edistid M-Crewn positii-
vista ulostuloa ja nikyvyytti. Nikyvi kiusaamisen vastainen tyd ja M-Crewn tunnusmerk-
kien kiytto koulussa on vaikuttanut oppilaiden asenteeseen kiusaamista kohtaan. Asenteiden

muutos myds vaikuttaa sithen, ettd nuoret sitoutuvat toimintaan ja aidosti hyotyvit siitd.

M-Crew-toiminnalla on paljon yhdyspintoja tukioppilastoiminnan kanssa. Se voi olla
helppo tuoda koulun arkeen, jos nuorisotoimelta 18y tyy henkils, joka pystyy tyvajallisesti
sitoutumaan toimintaan. M-Crewn toimintamallia voi esimerkiksi hyddyntii tukiop-
pilastoiminnan kehittimisessd. Se voidaan ottaa kouluissa kiytté6n myds tiysin uutena
kiusaamisen vastaisen tydn menetelmini. Sen avulla voidaan edistdd koulun moninaisuutta
pitimilld huolta, ettd toiminnassa huomioidaan koulun oppilaiden kirjo ja tarjotaan kai-
kille mahdollisuus kertoa kiusaamisesta samaistuttavalle henkilélle. M-Crew-toiminnan
vastuullinen tehtivi on kehitetty ylikouluikiisille. Alakouluilla se voisi toimia harkitusti

5.—6.-luokkalaisilla.

Vantaan kaupunki ja osaamiskeskus Nuoska edistivit mahdollista koulutusta M-Crewn

kiyttoonotossa. Jos kiinnostuit M-Crewsta, voit olla yhteydessi kehittdjiin.
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Vantaa kanavalla on julkaistu Kiusaamista ehkaistaan esimer-
killa ja yhteistyolla -video, joka kasittelee M-Crew toimintaa.
Nuoret vapaaehtoiset kertovat, miksi he ovat siina mukana,
mita he tekevat, mita M-Crew heille merkitsee seka millaisia
merkityksellisia kokemuksia heilla on ollut. Koulunuorisotyon-
tekijat kertovat, miksi M-Crewn kaltainen toiminta on tarkeaa
koulun arjessa.
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YKSILOTYO OPINNOLLISTETTUNA
NUORISOTYONA KAUHAJOELLA

Katja Luukaslammi

Kauhajoella on pitkit perinteet koulun ja nuorisotydn yhteistyossi. Monenlaisia toimintata-
poja on ehditty kokeilla vuosien varrella. Osasta on muodostunut vakiintuneita kiytintojd,
osaa on toteutettu vain tarpeen tullen. Tissd artikkelissa esitelldin tarpeeseen syntynyt
toimintamalli, jossa nuorisotydntekijin yksiléllinen tuki on opinnollistettu valinnaisai-

nekurssiksi.

TOIMINTAMALLIN SYNTY

Vuonna 2006 aloitettiin valtakunnallisesti hankkeina joustavan perusopetuksen (JOPO)
toimintaa useissa kunnissa, niin myds Kauhajoella. Toiminnan aloittaminen edellytti
moniammatillisuutta. Toiminnan tavoitteena oli vihentid peruskoulun keskeyttamisti,
ehkiistd syrjiytymistd ja tukea nuorten eliminhallintaa seki opiskelumotivaatiota. Toi-
minta mahdollisti oppilaskohtaisesti erilaisten toimintamallien kokeilun siini, miten nuoria
voitiin tukea heidin opinnoissaan ja elimissiin. Kun JOPO-luokan arkeen tuli lisiksi vield

koulunkiynnin ohjaaja, voitiin nuorisotydti kohdentaa enemmin koko koulun kiyttoon.

Toiminnan vakiinnuttua nuoret opiskelivat pidasiassa kaikki aineet JOPO-opettajan joh-
dolla, mutta valinnaisaineet he suorittivat muissa koulun ryhmissi. Joillakin nuorilla kou-
lunkiynti sujui JOPO-luokassa yhden ja saman opettajan johdolla, mutta valinnaisaineiden
tunneille osallistuminen tuotti vaikeuksia. Tillaisissa tilanteissa nuori ja hinen huoltajansa
kutsuttiin koululle keskustelemaan siitd, miten nuorta voitaisiin tukea ja saataisiin opinnot
etenemiin myds valinnaisaineissa. Yhden nuoren valinnaisainekurssi jirjestettiin rehtorin
luvalla siten, ettd nuori tapaisi ohjaajaa aina kun lukujirjestyksessi oli valinnaisaineen tunnit.
Niilld yksilotyon tapaamisilla tehtiin pddasiassa eliminhallintaan liittyvi tehtdvid. Nuori

sai samalla suoritusmerkinnin valinnaisaineesta seki nuorisotyontekijin tukea.
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KURSSIN SUUNNITTELU JA SIJOITTUMINEN
KURSSITARJOTTIMELLE

Opettajan kanssa yhdessd suunnittelimme valinnaisainekurssin sisillén suurimmaksi osaksi
Onmin Jaloin -tehtivikokonaisuuden pohjalle. Olin kiynyt tarvittavan koulutuksen Omin
Jaloin -menetelmin kiyttd6n, ja kiyttinyt sitd muidenkin nuorten kanssa yksilotyossi.
Kurssisisilloksi kirjasimme tuolloin: "Kurssilla pobditaan omia eliménballintataitoja mm.
arkisiin asioihin, tunteisiin, sosiaalisiin subteisiin ja omiin voimavaroibin liittyen. Tavoitteena
on tarkastella omaa eliméntilannetta kartoittaen omar vahvuudet, voimavarat, riskitekijir
ja haasteet usean eri osa-alucen kautta. Tavoitteena on myos omien valintojen vaikutusten
tiedostaminen nykyhetkeen ja tulevaisuuteen. Kurssi pitii sisilliin tulevaisuustyiskentelyd,
Jja nuori tiyttii omaa kasvu- ja kebittymissuunnitelmaansa kurssin ajan. Kurssilla kéytetiiin
Omin Jaloin -menetelmin materiaaleja. Arviointi hyviksytty/hylirty.” Opinto-ohjaaja sijoitti
timin sisillén kurssitarjottimella jo olemassa olevaan yhteisdkasvatus-kurssiryhmiin,
johon kuuluivat myds muun muassa tukioppilaskurssit. Niin jirjestelmi tunnistaisi myos
timin kurssin todistuksia ja arviointia varten. Kurssin laajuus on ollut 38 tuntia. Kaksi
vuosiviikkotuntia yhden lukukauden ajan. Kurssisisilto6n olisi voinut kirjata myds tydtavat,

opiskelumenetelmit seki oppimisympiristét.

KURSSIN TOTEUTUS

Kiytinnossi tapasimme nuoren kanssa viikoittain lukujirjestykseen merkittyjen valin-
naisainetuntien aikana. Mikili jouduimme siirtimiin tapaamisen toiseen ajankohtaan,
sovin siitd opettajan kanssa. Lihtokohtaisesti teimme Omin Jaloin -tehtivii, ja jokaisella
kerralla oli tietty teema. Kohtasin nuoren aina nuorisotydllisten periaatteiden mukaan, joista
yksi keskeisimmistd on vapaaehtoisuus. Vapaachtoisuus sisilsi riskin, ettd nuori padttiisi
jactdd kurssin kesken. Toisaalta nuorelle oli kertynyt paljon poissaoloja myos opettajien
pitdmiltd tunneilta, ja siksi kokeiluun oli piadyttykin. Vapaachtoisuuden periaatteen takia
oli tirked korostaa nuorelle, ettd valinnaiskurssin suorittaminen yksilétydssi vaati hinen
sitoutumistaan. Raportoin tapaamisten toteutumisesta opettajalle siinnéllisesti. Mikili
nuori ei olisi sitoutunut tapaamisiin ja useampi kerta olisi peruuntunut, olisi tilanne piti-
nyt arvioida mahdollisimman pian uudelleen. Muita tirkeiti yksilétydn periaatteita olivat
nuoren kunnioittava kohtaaminen omana itseniin, luottamuksellisuus ja kiireettdmyys.
Olikin tirked, ettd tehtivien lisiksi oli aina aikaa myos kuulumisten kysymiseen ja akuu-
teista asioista keskusteluun. Tehtivit saattoivat nostaa esiin nuoren elimissi tietyn asian,
joka vaati tarkempaa tarkastelua. Tillaisia asioita olivat esimerkiksi nuoren voimavarat,

piihteiden kiyttd, motivaatio tai sosiaaliset suhteet.
Nuori suoritti valinnaiskurssia osaksi samoin periaattein kuin miti tahansa oppiainetta.

Hyviksytyn arvioinnin sai silld, ettd sitoutui tydskentelyyn. Niin voitiin arvioida kurssisisil-

16n tavoitteet toteutuneiksi. Koska yksilétydssi ja tehtdvien teon yhteydessi ilmenneet asiat
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olivat luottamuksellisia, opettaja ei kdynyt lipi yksittiisid tehtdvid, vaan ennen arviointia
ja suoritusmerkintid kiytiin yhteinen keskustelu. Opettaja kirjasi hyviksytyn suorituksen

koulun jirjestelmiin keskustelun jilkeen.

KOKEILUSTA LAAJEMPAAN KAYTTOON

Useiden vuosien aikana vastaavaa toimintamallia kiytettiin mys joidenkin muissa ylei-
sopetuksen ryhmissd opiskelevien nuorten kanssa, vaikka mallin kokeilu saikin alkunsa
JOPO-luokasta. Koska nuorisotydssi ei tehdi kirjauksia eikd osa nuorista sitoutunut, on
mahdotonta sanoa kuinka moni nuori osallistui toimintamalliin. Malli on kuitenkin niin
tyollistivi, ettei sitd pystytd tarjoamaan laajasti. Malli toimii vaihtoehtona silloin, kun muita
tavanomaisempia tukimuotoja on jo kokeiltu. Mallin toimivuuteen on vaikuttanut nuoren
sitoutuminen ja motivaatio. Nuoren saamaa hydty4 on vaikea arvioida kokonaisuutena, silli
nuorten palaute on ehki enemmin henkilditynytti kuin tehtivikeskeisti. Moni nuori on
aikuistuttuaan tullut kiittimiin siitd, ettd on saanut apua ja tukea elimiinsi nuoruus-
vuosinaan. Pyysin kommentteja artikkelia varten muutamilta nuorilta, joiden kanssa olen

koulussa tehnyt yksilétydtd. Erds nuorista vastasi niin:

"Nuoriso-ohjaajan rooli minun JOPO-polullani oli isossa osassa ja
muistan nain usean vuoden jalkeenkin asioita joita kdvimme yhdessa
lapi. Paallimmaisena varmasti se, etta nuoriso-ohjaaja auttoi minua
tekemaan ensimmaisen tydhakemuksen ja ansioluettelon, joista
olen hyotynyt viela aikuisenakin. Tarkeana myds pidan sita panosta
jonka sain nuoriso-ohjaajalta silloin kun eteeni tuli toisen asteen
opintojen valitseminen, sain hyvia neuvoja ja yhdessa selvitettiin
tutkintojen sisaltdja. Nuoriso-ohjaajan avoin ja aidosti kiinnostunut
asenne motivoi yrittamaan parhaani koulutydskentelyssa, ei vaadittu
taydellista suoritusta vaan kannustettiin antamaan kaikkensa.”
(Korkeamaki 2021)

Toimintamallin toteuttaminen on edellyttinyt tiivistd yhteistydtd sekd luottamusta opet-
tajan ja nuorisotyontekijin vililld. Yhteistydssi on ollut tirkei tiedostaa, tunnistaa ja tun-
nustaa osapuolten roolit ja ammatillinen osaaminen. Nuorisotydntekijini on ollut tirked3
pitdd ylld ja kehittdd ammattitaitoaan sekd hakeutua koulutuksiin, joiden sisilté4 on voinut

koulunuorisotyéssi jotenkin hyddynti.
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OMIN JALOIN -MENETELMA JA MUITA HYODYLLISIA
SISALTOJA

Omin Jaloin menetelmi on Lohjan kaupungin erityisnuorisotydssi vuonna 2007 kehitetty
ennaltachkiisevin lastensuojelun toimintamalli, jota on myshemmin piivitetty. Menetel-
min kiyttdon kiydiin koulutus, jonka kiytydin saa tydkirjan kiyttdénsi. Omin Jaloin
-tyokirja sisiltdd menetelmissi kdytettdvirt tehtivirt seki ohjeet niihin. (Omin Jaloin -ty6-

ryhmi 2019, 4-5.)

Lyhykiisyydessdin menetelmissi tavataan nuorta yksilétapaamisilla ja tehdiin samalla
puolistrukturoituja tehtivid yhdeksiltd eri elimin osa-alueelta. Niitd ovat perhe, koulu,
kaverit, seurustelu, harrastukset ja vapaa-aika, rikkeet, raha, terveys ja hyvinvointi seki
piihteet. Tehtivien tekemisen ja kiydyn keskustelun on tarkoitus auttaa nuorta huomaa-
maan elimistdin suojaavia tekijéitd ja riskitekijoitd. Jokaisen aihealueen jilkeen nuori
kirjaa asiat, jotka tukevat hinen tulevaisuuden suunnitelmiaan seki ne asiat, mitd hinen
tulisi kehittdad. Nuori myds nimeid tahot tai henkilot, jotka voisivat hinti auttaa ja tukea

kehittdmistd vaativissa asioissa. (Omin Jaloin -tyéryhmi 2019, 4-5.)

Omin Jaloin -menetelmisti nostan tihin ristiin peilaamisen timantin (KUVA1), joka on
havainnollistava ja erilaisia nikokulmia avaava tydkalu. Nuorten ongelmat johtuvat usein
monista asioista ja nuoren voi olla vaikea tunnistaa tai nimeti niitd. Nuori ei vilttimictd
osaa myoskidn suoraan kertoa tai edes ajatella, miten ne liittyvit tai vaikuttavat toisiinsa.
Onmin Jaloin -tehtdvien avulla kartoitetaan nuoren elimii hyvinkin laaja-alaisesti. Ristiin
peilaamisen timantilla piistiin vieli syvemmin nuoren kanssa pohtimaan jokaisen osa-
alueen vaikutuksia toisiinsa. Ennen onnistunutta muutosta tarvitaan ehki oivalluksia.

(Omin Jaloin -tydryhmi 2019, 13-14.)

KUVA 1. Omin Jaloin ristiin peilaamisen timantti. Nuori Lohja.
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Muita yksiltydn valinnaisainekurssilla kiytettyjd tehtdvid tai tydkaluja olivat muiden
muassa MIELI Suomen Mielenterveys ry materiaalic. MIELI ry:n nettisivuilta 16ytyy
paljon erilaisia mielenterveystaitoihin keskittyvid maksuttomia tai maksullisia materiaaleja
kuten julisteita, tehtivid, kortteja, kirjoja ja peleji. Kurssilla olivat kdytdssi muun muassa
mielenterveyden kisi, selviytyjin purjeet, tunteiden tuulimylly, kasvun palat, yhdessidolon
tilkkutikki ja turvaverkko. Motivaatiota tarkasteltiin nuoren kanssa motivaatiotimantin
avulla. Motivaatiotimanttia kiyttimilld pohdittiin vetivii ja pois tyontivii motivaatiota
suhteessa johonkin asiaan tai tilanteeseen. Motivaatiotimantista 18ytyy tieto Isokorven
(2004) teoksesta.

VARIAATIOITA VUOSIEN VARRELLA

Riitidlsimme vuosien kuluessa tarvelihtdisesti eri oppiaineisiin liittyvia sisiltojd valinnaiskurs-
sin suorittamiseksi yksilotydssi, koska tilanteita on lihes yhti paljon kuin nuoria. Rditiloimme
muun muassa kuvaamataidon valinnaiskurssiin taidelihtsisin menetelmin ja liikkuntakurssin
suorittamisen erilaisiin lajeihin tutustumalla. Suunnittelimme yhdessi nuoren ja opettajan
kanssa, millaiset taidelihtoiset tydtavat tai litkuntalajit olivat sopivimpia, ja kurssisisilto ra-
kennettiin sen mukaan. Tuunasimme muun muassa kuvaamataidon kurssilla huonekaluja seki
tutkimme kuvataidetta ja erilaista musiikkia tunnetyoskentelyn nikokulmasta. Kokeilimme
myds voimaannuttavaa valokuvausta ja tutustuimme sanataiteeseen. Tulevaisuustyoskentelyi
toteutimme taidelhtdisesti tekemilld aarrekartan ja piirtimilli tulevaisuuden omakuvan
nuoren valitsemalla tekniikalla. Liikuntalajeja kokeilimme siitd nikokulmasta, mité voisimme

kahdestaan tehdi ja mitd nuori voisi harrastaa myos vapaa-ajallaan.

TOIMINTAMALLI KOULUN NAKOKULMASTA

Kauhajoen yhteiskoulun rehtorin Merja Paanasen mietteet toimintamallista ovat positiivisia.
Hinen mukaansa tillainen toimintamalli on ollut yksi hyvi keino tukea nuoren kasvua ja
kehitysti sekd peruskoulun loppuun saattamista. Samalla nuorisotydntekiji on toiminut
nuoren rinnalla kulkijana. Koululla on kasvatus- ja opetustehtivi, mutta joskus nuori
saattaa tarvita enemmin kasvatusta. Uusi opetussuunnitelma mahdollistaa aikaisempaa
paremmin moniammatillisen kasvua ja kehitystd tukevan toiminnan ja kannustaa myds
nuorten osallisuuteen. Paajanen nikee tirkeiksi rakentaa toimintakulttuuria, jolla tuetaan
hyvinvointia koko kouluyhteiséssi ryhmissi ja yksiltasolla. Koulu voi mukautua myds

nuoren tarpeisiin. Mukautumista ei edellytetd ainoastaan nuorelta. (Paananen 2021.)
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LOPUKSI

Nuorisotydn keski6ssd on aina nuori ja nuoren kohtaaminen, tapahtuipa se nuorisotalolla
biljardipdydin direlld, koulussa valinnaisainekurssilla tai missd tahansa. Nuorisoty® taipuu
monenlaisiin sisiltihin. Parhaimmillaan tarvelihtdiset sekd moniammatillisesti kehitetyt
toimintamallit hyddyttivit kaikkia osapuolia. Keskustelua voidaan toki kiydi siiti, tekeekd
nuorisotyontekiji opettajalle kuuluvia t8itd tillaisessa toimintamallissa. Usein puhutaan
myds tydn rajaamisen tirkeydesti. Itse pitkdin nuorisotyotd tehneeni kuitenkin koen,
ettd nimi ovat juuri niitd ainutlaatuisia mahdollisuuksia kohdata nuori — ehkipi juuri se
nuori — joka pitdisi myShemmin 16ytd4. Olenkin hyvin onnellinen ja tyytyviinen siit4, ettd
meilli Kauhajoella koulu on ottanut nuorisotydn avosylin vastaan. Yhdessi olemme voineet
tehdi seki kehittdd ennaltaehkiisevii ja joskus korjaavaakin tydtd sielld, missi voimme

vield tavoittaa kokonaisia ikiluokkia.
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RYH I\{!AI:IENGEN VAHVISTAMINEN
PAIVOLAN MATEMATIIKKALINJAN
KESALUKUKAUDELLA

Esa Lappi & Merikki Lappi

Piivolin kansanopistossa toimii kaksivuotinen matematiikkalinja, johon voi peruskoulun
jilkeen tulla opiskelemaan matemaattisteknisid opintoja samanaikaisesti Valkeakosken
Tietotien lukion oppivelvollisuusopintojen kanssa. Matematiikkalinjan opiskelijat asuvat
sisdoppilaitoksessa ja ovat siten lihteneet kotipesistiin uuteen ympiristoon. Tillaisissa
olosuhteissa ryhmin kiinteyden ja hyvin ryhmihengen muodostaminen parantaa seki
viihtymisti ettd koko ryhmin opintomenestystd. Kansanopiston matematiikkalinja on
tarkoitettu nuorille, jotka tahtovat harrastaa matematiikkaa ja tietotekniikkaa ja saada hyvin
pohjan teknisluonnontieteellisille yliopisto-opinnoille. Opetuksessa kiytetidin lahjakkaiden
opetukseen suunnatuista opetusmenetelmisté kiihdyttimistd (acceleration) ja syventdmistd
(enrichment). Opinnoissa menniin lukio-opintoihin verrattuna huomattavasti perusteelli-
sempaan ja laskennallisen tieteen osalta syvempiin kisittelyyn. Pdivolin opettajat tekevit
vuositydaikaa, johon kuuluu 1612 tuntia tyotd. Merkittivi osa tydajasta on myds opettajien

vuosittaisessa tydsuunnitelmassa liitetty yhteishenked kohentavaan toimintaan.

Vaikeudet ja niiden voittaminen vahvistavat ryhmihenkeid. Opetuksellisesti ryhmihengen
rakentuminen perustuu haastavaan opintotahtiin, jossa jokainen opiskelija tietyin yksilollisin
erityispiirtein laitetaan haastamaan kognitiivisten kykyjensi rajoja. Oppimisen ndyttimiseen
tarjotaan lukuisia mahdollisuuksia, jotka eivit rajoitu vain kesiopintoihin. T4td tukevat
myds monipuoliset koegjirjestelyt, joihin kuuluu muun muassa laajat mahdollisuudet ndytcid
hankittu lisiosaaminen. Kaikille pyritiin luomaan opiskelullinen vaikeuksista voittoon
-kokemus, jonka on tarkoitus vahvistaa niin opettajien ja oppilaiden kuin oppilaidenkin

keskiniistd yhteenkuuluvuudentunnetta.

Opiskelijoiden ja henkilskunnan yhdessi viettimi aika tukee myos ryhmihengen ja pys-
tysuoran kiinteyden syntymisti. T4ssi my6s vanhemmat opiskelijat toimivat roolimalleina.
Yhteisid arvoja pidetiin esilld niin tunneilla kuin vapaa-aikanakin. Piivélin matematiik-
kalinjalla ryhmikiinteys ja -henki sisiltivit sekd vaakasuoran eli horisontaalisen osan,
jolla tarkoitetaan oppilaiden vilistd keskindistd yhteenkuuluvuutta ettd vertikaalisen eli
pystysuoran kiinteyden, jolla tarkoitetaan eri vuosikurssien opiskelijoiden ja opettajien

yhteenkuuluvuutta.
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KUVA 1. Opiskelijoita Paivolan opiston pihalla. Natalia Brutvanova.

Opinnot sisioppilaitosolosuhteissa ja tiiviissi kanssakidymisessi muiden nuorten kanssa
edellyttivit hyvii, lihimmaiiset huomioivaa kiyttiytymistd ja vahvistavien sisdisten nor-
mien luomista. T4ssd hyvd ryhmihenki on voimavara, joka edistid sekd hyvinvointia ettd
opintomenestysti. Sen kehittimiseen panostaminen on opintojen alussa kesilukukaudella

erityinen huomion kohde.

Kirjoittajat ovat toimineet Pdivolin matematiikkalinjalla vuodesta 1997, Esa Lappi osa-ai-
kasena opettajana koko ajan ja Merikki ensin opettajana, 1999-2018 linjanjohtajana ja
sen jilkeen mentorina. Lapit ovat asuneet opiskelijoiden kanssa samassa rakennuksessa
kouluaikoina vuosina 1997-2018.

YHTEISHENGEN LUOMISESTA

Ryhmihenkei ja ryhmin kiinteyttd on tarkasteltu eri nikokulmista. Esimerkiksi Lankila
(2014) tarkastelee ryhmin toimintaa ja sithen vaikuttamista liikunnan opetuksen kannalta.

Harinen (2012) sotilasjoukon toiminnan kannalta.
Ryhmin kiinteyttd on tarkasteltu kaikkien niiden joukkoa koossa pitivien tekijoiden

summana. Mitd kiinteiimpi ryhm'ai, sitd enemman ryhmiin jasenet vaikuttavat toisiinsa.

Kiintedn ryhmin sisdiset normit nousevat tilléin hyvin tirkeiksi ryhmin jisenten toimintaa
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ohjaaviksi tekijoiksi. Hyvi ryhmihenki yhdistettynd ahkeruutta ja muita hyveiti korosta-
vaan sisdiseen normistoon on haastava tavoite, jota tukee tietoinen ja systemaattinen tyd
nuorten kanssa. Ryhmin kiinteytti vahvistavat muun muassa yhdessd vietetty aika, yhteinen

tyoskentely ja varsinkin yhteinen menestyminen ja vaikeuksien voittaminen.

Yleisesti tunnistettuja ryhmin kiinteyteen vaikuttavia asioita ja nikékohtia ovat muun

muassa:

Hyétylihtokohta — olen tissi luokassa, koska saan hyvii opetusta ja pidsen helpommin
yliopistoon.
Tunnetason kiinteys — olen tissi luokassa, koska minusta pidetdin ja pidin muista ym-

parilldni.

Kun nimi molemmat ovat tarjolla, on opiskelijoilla hyvi pohja ponnistaa kohti kykyjensi
mukaista suoritustasoa. Timi opiskelijoiden kokema vaakasuora kiinteys eli oppilaiden
vilinen tunnetason yhteenkuuluvuus on seki viihtyvyystekijd ettd opintomenestyksen

perusta.

Oikean opintoilmapiirin ja hyvin valmennussuhteen tukena on myés pystysuora kiinteys,
jolla tarkoitetaan oppilaiden ja vanhempien vuosikurssien opiskelijoiden vilisti kiinteyttd
ja opettajien ja oppilaiden vilistid ryhmikiinteyttd. Timi luo luottamukselliset suhteet ja
mahdollistaa opetuksen muuttamisen yksilsllisen valmentautumisen suuntaan. Kaikissa
ihmisyhteisoissd syntyy ongelmia ja konflikteja, mutta pystysuora kiinteys mahdollistaa
kokeneiden aikuisten puuttumisen mahdollisiin ongelmiin ennen kuin ne edes chtivit

syntyi tai kirjistyi.

PAIVOLAN KESALUKUKAUSI

Piivolin matematiikkalinjan kesdopintoja edeltdd pddosalla opiskelijoita tutustumisvii-
konloppu, jonka yhteydessi pidetiin soveltuvuuskokeet. Jo silloin aletaan puhua aikuisop-
pilaitoksen opiskelun edellyttimisti vastuusta ja muiden huomioimisesta matematiikan
opetuksen lisiksi. Opinnot alkavat toden teolla kesilukukaudella: juhannuksen jilkeen
kolmen seitseminpiiviisen kesiopiskeluviikon aikana luodaan pohja tulevalle yhteis-
pelille seki tyontekoa ja toisten opintoja tukeville ryhminormeille. Ryhmi on avoin.
Kesilukukauteen osallistuu my®és opiskelijoita, joiden ei ole tarkoitus tulla talvikaudelle.
Jotkut opiskelijat paictivit kesilli myos jiddi Piivolddn, vaikka titd aikomusta ei alun

perin ollut.
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KUVA 2. Paivolan opiskelijoita pelaamassa liitokiekkoa. Merikki Lappi.

Opiskelupiivit ovat pitkid, mutta huokoisia. Tarkoituksena on kiyttii aika tehokkaasti, jot-
ta opiskelija kokee oppivansa vauhdikkaammin kuin koskaan. Lisiksi pitkit paivit torjuvat
koti-ikdvii. Kesilukukaudella opiskeluviikon opinnot alkavat maanantaina puoliltapiivin,
vaikka paikalle on voinut tulla jo sunnuntai-iltana. Illalla opetusta on klo 21.een saakka.
Normaalipdivin ohjelmassa on klo 8-9 aamupala, 9-11.15 ensimmiinen opiskelujakso,
lounastunti 11.15-12.15, iltapdivin ensimmiinen rupeama 12.15-14.30, sitten puolen
tunnin kahvitauko ja iltapdivin toinen rupeama 15-17. Piivillistauon 17-19 jilkeen on
iltatunti 19-21. Piivin pditteeksi on tarjolla iltapalaa. Illalla voi vield lihted liheiselle
kentilld pelailemaan esimerkiksi potkupalloa tai liitokiekkoa (ultimate). Mukaan lihtee
my®ds joku tai joitakin opiston henkildkunnasta. Liikuntaan kannustetaan aktiivisesti.
Maanantaista perjantaihin ohjelmassa on matematiikkaa. Perjantain iltatunnista alkaa
tietotekniikan osuus, joka pddttyy sunnuntaina klo 14 piitdskahviin. Sunnuntaiaamuna
on viikon aikana opetetuista (muttei siis vield vilctimitti opituista) matematiikan asioista
summatiivinen harjoituskoe, joka korjataan ja palautetaan opiskelijoille ennen kotiin l3hti.

Kahden kesilukukauden kouluviikon vilissi on vapaaviikko.

Kun opiskelijat ja opettajat ovat sunnuntain harjoituskokeen jilkeen saaneet palautteen opi-
tuista asioista, he voivat suunnata harjoitusta seuraavan lepoviikon aikana ongelmakohtiin.
Heille on my6s muodostunut konkreettinen kisitys odotetusta osaamistasosta. Opettajat
jatkavat seuraavalla viikolla opetusta tosiasiallisen mitatun osaamisen pohjalta. Seuraavan

keskiviikon varsinaisessa kokeessa ryhmin osaaminen on jo paremmalla tasolla. Tdmin
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jilkeen kolmannen opiskeluviikon maanantaina on vield uusintakoe, joka on vapaachtoinen.
Siten osaamisen osoittaminen on tehty helpoksi. Lihes kaikki voivat onnistua. Kokeiden
tavoite ei ole missidan mielessd laittaa oppilaita jonoon, vaan saavuttaa mitatusti osaamis-

tavoitteet ja kertoa, mitd pitdi vield tehdi.

Peruskoulussa monet ovat oppineet, ettd hyvit tulokset voi saavuttaa ilman kovaa pon-
nistelua ja uuden asian pihkimisen tuskaa. Than niin kuin urheilussakin, suoritustason
paraneminen edellyttii ajoittain hengistymisti. Peruskoulun oppimistahti ei tuota huip-
putuloksia tiedekisoissa. Hyvdd opintomenestystd ei muutenkaan saavuteta ilman tyon-
tekoa ja haasteita. Intensiivisempi tyotapa ja korkeampi vaikeustaso ovat uusi kokemus ja
haaste monille, jotka ovat peruskoulussa tottuneet tajuamaan asiat heti tai mieluummin

jo etukdteen.

Pidsykokeissa opiskelijoista on saatu karkea osaamisprofiili, jonka perusteella osataan
suunnata resurssia ja opetusta yksildllisesti. Edellisten vuosikurssien opiskelijat ovat erit-
tiin tervetulleita vierailemaan kesilukukaudelle. Heidiin viestinsi siitd, miten “alussa oli
kamalaa, mutta kylli siiti noustaan” tukee erityisesti muita kuin aivan kansallisen kirjen
osaajia. He my9s pystyvit osaltaan auttamaan tuntitydskentelyssi eriyctimisessd. Samalla

uudet opiskelijat liittyvit vuosikurssien ketjuun. Heisté tulee “meitd”.

KUVA 3. Paivolan opiskelijoita tietotekniikan parissa. Natalia Brutvanova.
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Matematiikan opetuksessa paikalla on useita opettajia, joista osalla on tutkijakoulutus
luonnontieteelliselld alalla. Kunkin asian opetukseen on vastuuopettaja. Hinti tukevat
opiskelijoiden miirin ja tarpeiden mukaan paikalla olevat muut opettajat. Resurssin keskit-
timinen opintojen alkuun mahdollistaa nopean etenemisen ja pitkit opiskelupiivit, joissa
teoriaosat, laskuharjoitukset kynilld ja paperilla seki tietokoneilla tehtdvit harjoitukset
vuorottelevat. Liksyji ei tunneta, vaan laskeminen keskitetiin olosuhteisiin, joissa tukea
on vilittdmasti saatavilla. Tietotekniikan viikonloppuun sijoittuvasta opetuksesta vastaavat
Piivolistd aiemmin valmistuneet, jotka ovat jo alan tydelimissi tai riittdvin pitkilld alan
opinnoissa. Tavoitteena on vihintiin auttava ohjelmointitaito kaikille syksyn alkaessa.
Olennaista on kuitenkin, ettd myds valmiiksi taitavat pystyvit kehittimiin osaamistaan

kesin aikana.

YHTEISHENGEN LUOMISEN ERITYISPIIRTEITA

Sisdoppilaitosmuotoinen opiskelu mahdollistaa huomattavan helposti yhteishengen luo-
miselle tirkein yhdessi vietetyn ajan. Timi koskee seki opiskelijoita ettd matematiik-
kalinjan opettajia. Pdivolissi opettajat ovat tavoitettavissa myds oppituntiajan ulkopuolel-
la. He osallistuvat eri tavoin vapaa-ajanaktiviteetteihin, kuten joukkuepeleihin ja shakkiin.
Aloitusviikolla kokoonnutaan my8s muun muassa muurikkapannun ympirille, jolloin
oppilaisiin voi tutustua ja heidin tuntemuksiaan kuunnella jutustelun ohessa. Opettajien
ja vanhempien opiskelijoiden mutkattomat ja limpimit suhteet nikyvit ja luovat mallia

uudelle vuosikurssille.

Opettajien lisniololla on muitakin tirkeiti vaikutuksia. Kun opettajat osin asuvat ja eli-
vit talossa, johon uudet oppilaat tulevat, he tiedostamattaankin tuntevat tulevansa toisen
reviirille. Kun vanhemmat opiskelijat ja paikalla olevat opettajat viestivit, ettd meilld on
tapana toimia niin ja niistd syistd ja elivit niin kuin opettavat, "talon tapoihin" mukau-
dutaan luonnostaan. Tilanne olisi aivan toinen, jos uudet opiskelijat olisivat keskeniin
asuntolassa, eivitki opettajat olisi paikalla, mitd nyt tekisivit tarkastuskierroksen silloin
tilloin. Asuntolasta tulisi hyvin nopeasti “opiskelijoiden reviirii". Ryhmi voisi hyvin no-
peasti luoda omat norminsa ja toimintatapansa. Nimai voisivat olla opiskelua ja sosiaalista

kanssakdymistd tukevia tai sitten eivit.

Tavoite on vahvasti saada koko yhteisé tuntemaan olonsa osaksi ryhmii. Ryhmin tuki on
nuorellekin tirkedd. Sen on tuotava uskoa ja henkisti voimaa opintoihin. Joillekin nuorille
peruskoulun oppilasyhteisd ja sen osin opintovihamieliset ryhminormit ovat olleet henkisti

energiaa syovd musta aukko.
Kiintedssi ryhmissi yhteison normit vaikuttavat nuoriin voimakkaasti. Sisioppilaitosym-

piristdssd ryhmin sisdisiin normeihin ja tavoitteisiin vaikuttaminen on erityisen tirkeai.

Hyveet eivit ole kuollut asia. Tavoitteeksi asetetaan vastuullisuus ja toisten huomioon
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ottaminen, ahkeruuden ja tydnteon arvostaminen seki aikuisoppilaitokseen kuuluva asi-
allinen kiytds kaikkia kohtaan. Monet nuoret ovat kilpailuhenkisii. Luokan sisiisen kil-
pailutilanteen syntyminen on luonnollista, mutta ei vilttimitti rakentavaa. Tamin vuoksi
viestinnissi korostetaan yhteisti menestystd. Luokan sisiistd kilpailua pyritdin suitsimaan.
Kilpailuvietti kohdistetaan “muuta maailmaa”vastaan. T4lld ajatusmallilla on jo vuosikym-
menid saavutettu kansainvilisti tiedekilpailumenestysti, ja hyvit jatko-opintovalmiudet

Piivolin matematiikkalinjan opiskeljjoille.

Jo lausuttu toive tai kerrottu hyvi tarina ohjaa ihmisii. Maailma tarvitsee esikuvia.
Tarinoita kerrotaan seki tiedekilpailumenestyksesti (onko nértimpii palkintoa kuin aste-
roidi, joka on nimetty kilpailumenestyjin mukaan?) ettd opistoelimin ikimuistoisimmista
hetkisti. Pdivoli-lore sisiltdd tarinoita hyvin monenlaisesta menestymisestd. My®s siitd, ettd
arvosanat voivat alkaa nelosesta, mutta nousta kymppiin ja dllidn. Tie voi viedd my6s aivan
muille aloille ja olla aivan yhti arvostettu (kaikki ovat kuulleet muusikosta, asesepistd ja

valokuvataiteilijasta).

Kirjallisuuden mukaan vaikeudet ja niiden voittaminen vahvistavat ryhmihenkei. Ryh-
mihenkei voidaan rakentaa opetusratkaisulla, jossa jokainen tietyin yksiléllisin erityis-
piirtein laitetaan haastamaan oppimisen ja kognitiivisten kykyjensi rajoja, mutta lopulta

onnistumaan.

Vuorikiipeilyvertauksena: jos kiivetddn lihimielle, huipulle pddseminen ei ole mahtavaa,
koska takana ei ole ponnistelua. Jos lihdetdin valloittamaan Mont Blancia, huipulle pise-
minen tuntuu joltakin. Toisaalta huipun lihelle piiseminenkin on jo saavutus. Haasteissa
on muistettava, ettd maitojunalla on kurjaa tulla kotiin. Epdonnistuminen ei luo itsetuntoa
ja hyvid mieltd. Osaamista ja oppimista on jatkuvasti seurattava kunkin yksilon kohdalla

erikseen.

Vaikeuksista voittoon voidaan piisti monin tavoin. Liikunnassa ja urheilussa tulosten
parantumisella ja valmennusleireilld tehddin hyvii tydtd samassa hengessi. Pdivolin ma-
tematiikkalinjalla kiytetiin akateemisia saavutuksia vaikeuksista voittoon -elimyksen

luomiseksi urheilun sijasta.

Vanhemmat opiskelijat toimivat tirkeini roolimalleina ja siirtdvit perinteiti, sekd hy-
vid ettd huonoja. Vanhempien opiskelijoiden rooli on erittdin tirked. Heidin ottamisensa
mukaan on vilttimitonti, jos halutaan systemaattisesti edistid mydnteisid toimintatapoja.
Moniin oppilaitosperinteisiin kuuluu riittejd, joilla uudet opiskelijat liittyvit osaksi uusia
yhteisojd. Niitd ja kaikkea etdisestikin kiusaamiseen viittaavaa on Piivoldssi aktiivisesti
viltetty. Matematiikkalinjalla opetus ja alumniverkosto on valjastettu rakentamaan tervetti

ryhmihenkei, joka monella kantaa jopa vuosikymmenii koulun paitcymisen jilkeen.
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LOPPUSANAT

Kokonaisuutena Piivélin kesilukukauden toimet yhteishengen ja ryhmikiinteyden ra-
kentamiseen panostavat lisnioloon ja haastavaan opetukseen, jossa on tukea tarjolla seki
opettajilta ettd vanhemmilta opiskeljjoilta. Seki aikuisten ettd vanhempien opiskelijoiden
kanssa yhdessi talon tapoihin oppimiseen kiytetiin paljon yhteistd aikaa, joka on kirjattu

myds opettajien vuotuisiin tydsuunnitelmiin.

Tavoitteena on toisten auttamiseen, ahkeruuteen ja terveisiin elimintapoihin tukevien,
ryhmin sisdisten normien synnyttiminen, jossa keskiniisen kilpailun sijaan haastetaan koko
muu maailma positiiviseen kilvoitteluun. Opintojen alussa tehty raju ajallinen ja henkinen
panostus ryhmihengen ja pystysuoran kiinteyden luomiseksi helpottavat tytd koko seu-
raavat kaksi vuotta niin, ettd henkilékunnan raskas tydaikapanostus kesilukukaudella on

lopulta sekd kannattavaa ettd opettajalle antoisaa ja palkitsevaa yhteisti aikaa nuorten kanssa.

LAHTEET

Harinen, O. 2012 Sotilaiden epiviralliset ryhminormit kolmessa jalkavikikomppaniaa
koskevassa empiirisessi tutkimuksessa (Knut Pipping, Roger Little, John Hockey). Maan-
puolustuskorkeakoulu. Kiyttiytymistieteiden laitos. Julkaisusarja 1, No 3/2012.

Lankila, A. 2014. Nuorten litkunnanopettajien tydelimikokemuksia ryhmin toiminnasta

ja sithen vaikuttamisesta. Jyviskylin yliopisto. Liikuntakasvatuksen laitos.

Nuorisoty6ta kouluissa ja oppilaitoksissa



PAUKKULAN TUKIMUODOT JA
TOIMIJAT

Noora Seppanen-Nousiainen

Suomen Nuoriso-opisto on kansanopisto, joka jirjestid ammatillista ja vapaan sivistystyon
koulutusta Mikkelissi, Eteld-Savossa. Suomen Nuoriso-opiston ammatillisessa koulutuk-
sessa voi opiskella kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoa nuoriso- ja yhteiséohjaajan ja
varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisaloilla. Vapaan sivistystyon osalta toteutetaan
erilaisia lyhytkursseja sekd lukuvuoden mittaisia kansanopistolinjoja. Opiskelijoita keviilld
2021 on Paukkulassa 132.

Suomen Nuoriso-opisto tunnetaan Paukkulana niin Mikkelissi kuin laajemminkin. Pauk-
kulan tila on perustettu jo 1600-luvulla. Se toimi pitkdin ratsutilana. Paukkulan kartanon
maat kattoivat aikanaan Mikkelin useamman itdisen kaupunginosan. Vuonna 1929 Suo-
men Nuorison Liitto osti Paukkulan ja perusti Suomen Nuoriso-opiston kartanon maille.
Nuoriso-opisto oli perustettu alun perin vuonna 1922 Karjalankannakselle, josta se siirtyi
Mikkelin Otavan kautta vuonna 1929 Paukkulaan. Paukkulan pitkit perinteet nuorison

kouluttajana ulottuvat siis jo lihes sadan vuoden piihin. (Suomen Nuoriso-Opisto.)
PAUKKULA VUONNA 2021

Paukkulan opiskelijoita leimaavat avoimuus, sosiaalisuus ja empaattisuus. Kasvatus- ja
ohjausalalle tuntuu hakeutuvan toiset huomioon ottavia ja vilittémii ihmisid. Opiskelijoita
on helppo auttaa, koska suurimmalle osalle avun pyytiminen ja ongelmista puhumisen
kynnys on matala. My®s pieni opettajatiimi edistid kynnyksen mataluutta: olemme kaikki

tuttuja toisillemme.

Opiskeljjoita haastavat arjessa suoraan opiskeluun liittyen oppimisen pulmat, opintosisillét
ja vaativat tydelimijaksot. Opiskelijoilla on paljon mys eliminhallintaan liittyvii ongel-
mia. Mielenterveyden pulmat ovat yleisid. Eliminhallinnan ja mielenterveyden haasteet
nikyvit poissaoloina tunneilta sekd monenlaisena tuen tarpeena arjessa. Tirkedn tukiverkos-

ton Paukkulan opiskelijoille muodostavat kuraattori, terveydenhoitaja, psykologi ja ladkiri.
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KUVA 1. Paukkulan opiskelijoita iltanuotiolla Paukkulan kampuksen nuotiopaikalla.
Reetta Auvinen.
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OPISKELIJOILLE TARJOLLA OLEVAT TOIMINTAMALLIT JA
TUKIMUODOT

1. Oppimispaja

Oppimispaja-malli syntyi koronakeviin 2020 jilkeen. Oppimispajan lihtolaukauksena
on opetus- ja kulttuuriministerion myontimi lisirahoitus koronaviruksen aiheuttamien
poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseen. Lisirahoituksella tuettiin muun muassa opiske-
lijoiden yksilsllisten tilanteiden mukaisesti jarjestettyd lihiopetusta ja -ohjausta esimerkiksi
pienimuotoisissa pajoissa viivistyneiden opintojen kiinni kuromiseksi. (Lisirahoitushaku
2020, OKM.)

Paukkulan oppimispaja on syntynyt tarveldhtdisesti lisirahoituksen mahdollistamana.
Oppimispaja kokoontuu piivittiin opettajan johdolla. Pajalla tehdiin ristiin jiineitd
opintoja. Ilmioni olemme havainneet jo useamman vuoden ajan vahvan tuen tarpeen
tehtivien itsendisessd aloittamisessa ja myos keskeneriisiksi jidneiden tehtivien loppuun
saattamisessa. Pajalta on mahdollista saada tukea lisiksi keskeneriisten tutkinnon osien
tekemiseen seki tyoelimidjakson paikan etsimiseen. Pajamallia on ollut mahdollista hys-
dyntdi jatkuvan haun kautta tulleiden opiskelijoiden integroimisessa opintoihin. Pajalle voi
tulla tekemiin itseniisid opintojaksoja. Niin paistiin kiinni opiskelurytmiin ja yhteiséon
ennen liittymistd lihiopetusryhmiin. Pajamallilla mahdollistetaan yksiléllisid opintopol-
kuja muutenkin kuin tdysin itsendisesti tydskentelemilld. Opiskelijoilta on tullut pajasta
erittdin hyvii palautetta. Se on toiminut tukena ja apuna opinnoissa. Monelle se on ollut
avain valmistumiseen pandemian haasteiden keskelld. Pajamalli siilyy Paukkulassa my6s
pandemian laantumisen jilkeen, opintoihin integroivana ja toisaalta vaikeuksien ilmetessi

opinnoissa kiinni pitivini alustana.
2. Oppimisklinikka

Oppimisklinikka on erityisen tuen suunnitelman omaaville opiskelijoille suunnattu eri-
tyisopettajan ohjaama pienryhmi. Klinikka on syntynyt erityisen tuen tarpeisiin. Op-
pimisklinikka kokoontuu kerran viikossa maanantaiaamupiivisin. Oppimisklinikalla
opiskelija saa yksildohjausta tehtivissd, niyttdsuunnitelman teossa, opetusmateriaalin
sisiistimisessi, mahdollisissa itsendisissd suorituksissa seki opiskelutekniikoissa. Pddsiin-
tdisesti oppimisklinikalle voi tulla tekemiin miti tahansa opintoihin liittyvii tehtivii.
Ty6elimijaksojen viimeisilld viikoilla painopiste klinikkatyoskentelyssd on ndytén suun-

nittelussa ja oman osaamisen dokumentoinnissa.
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3. Yhteisoohjaajan tyopanos

Paukkulan opettajatiimin tukena seki linkkini iltatoimintaan toimii yhteisdohjaaja. Yh-
teisdohjaaja koordinoi opiskelijoiden vapaa-ajan toimintaa seki tutortoimintaa. Toimenku-
vaan kuuluu my®és olla mukana ohjaavan opettajan kanssa opiskelijakunnan hallituksessa
sekd toiminta verkostossa etsivin nuorisotyon, nuorisotoimen sekd seurakunnan kanssa.
Ty6n ytimessi on yhteisé6n kiinnittyminen ja ryhmien ryhmiyttiminen. Yhteisdohjaaja
ohjaa tarvittaessa seki yksittiisid opiskelijoita ettd pienryhmii opintoihin liittyen, auttaen
esimerkiksi ndyttosuunnitelman ja yksittdisen tehtdvin tekemisessi tai tukien tyoeldma-
jakson tydpaikan etsimisessd. Yhteisdohjaaja tydskentelee pidasiassa virka-aikaan, mutta
esimerkiksi asuntola- tai iltatoiminnan tapahtumissa my®s iltaisin. Yhteiséohjaajan panos

osallistavien menetelmien hyddyntimisessd ja yhteison hengen yllipitdmisessd on merkittivi.
4. Tutorit ja opiskelijakunnan hallitus

Tutor-toiminta on yhteiséllisin menetelmin toteutettavaa vertaistoimintaa. Toimintaa koor-
dinoi Paukkulassa yhteisdohjaaja. Tutorit ovat tiivis ja aktiivinen Paukkulan opiskelijoista
muodostuva ydintiimi, joka toteuttaa runsaasti opiston sisiisid tapahtumia sekd yllapitda
yhteisdd erilaisten teemapiivien ja iltatoiminnan merkeissi. Tutorit toteuttavat myds uu-
sien opiskelijoiden ryhmiyttimisen opintojen ensimmaisilli viikoilla. Tutoreiksi haetaan
keviisin. Hakuprosessiin kuuluu seki kirjallinen hakemus ettd haastattelu. Tutoreiksi va-
litaan vuosittain 10-12 opiskelijaa. Valinnassa painotetaan motivaatiota tutor-toimintaan,

erinomaisia vuorovaikutustaitoja seki hyvii opintomenestysti.

Paukkulan opiskelijakunnan hallitus toimii linkkini opiskelijoiden ja opetuksen seki Pauk-
kulan henkilskunnan vililli. Opiskelijakunnan hallitus kokoontuu kerran kuukaudessa
ohjaavan opettajan koordinoimana. My®&s yhteisohjaaja on mukana opiskelijakunnan
hallituksen kokouksissa. Paukkulassa opiskelijakunnan hallitukseen piisee mukaan jokai-
nen toiminnasta kiinnostunut. Opiskelijakunnan hallitus vie opiskelijoilta tulleita ideoita
ja tarpeita eteenpiin ja kiytintoon. Opiskelijakunta jirjestid opiston sisiisid tapahtumia
ja teemailtoja. Se vie my®s viestid tarvittavista hankinnoista, toiveista ja kehitysideoista
rehtoreille. Opiskelijakunnan hallituksen jisenet edustavat opiskelijoita Paukkulan palaute-
foorumin kokouksissa, jossa ovat mukana kaikkien henkilostéryhmien edustajat. Paukkulan
palautefoorumin lihtokohtana on opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien lisidminen.
Opiskelijakunnasta on opiskelijaedustaja mys yhteisollisessi hyvinvointiryhmissi, jossa
ovat mukana rehtoreiden, erityisopettajan, yhteisdohjaajan ja asuntolaohjaajan lisiksi ku-

raattori, terveydenhoitaja, psykologi seki etsivin nuorisotyon edustaja.
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5. Asuntola ja asuntolaohjaajan tyopanos

Paukkulan asuntolassa asuu tilld hetkelld 45 opiskelijaa. Se on noin puolet kaikista lihiope-
tuksessa olevista opiskelijoista. Pddasiassa asuntolassa asuu peruskoulun jilkeen ammatilliset
opinnot aloittaneita opiskelijoita. Asuntolassa on mahdollista asua maanantaista perjantai-
hin. Asuntolassa tyoskentelee asuntolaochjaaja, joka on tukena opiskelu- ja muissakin asioissa,
kuten hin omaa tydtidn kuvaa. Asuntolaohjaaja ohjaa asuntolassa yhti lailla spontaania ja
suunniteltua vapaa-ajan toimintaa seki kaksi kertaa viikossa pienryhmis, jossa on mahdollis-
ta saada tukea opiskelutehtiviin. Asuntolaohjaajan tuki on hyvin matalan kynnyksen tukea,
apua, lisnioloa ja mydtielimisti. Se on myds eteenpiin ohjaamista Paukkulan sisdisessd
sekd ulkopuolisessa verkostossa. Huoleen opiskelijasta voidaan tarttua nopeasti, koska opis-
kelijaa on mahdollista nihda ja kuulla seki pdivilld ettd illalla. Asuntolaohjaaja on tiiviissd

kontaktissa rehtoreiden ja yhteisdohjaajan seki tarvittaessa koko opettajatiimin kanssa.

Asuntolan jirjestyssiinnot ja kdytinnot kdyddin opiskelijoiden kanssa lipi asuntolaan
muutettaessa. Rikkomuksiin reagoidaan yhteiséni keskustellen. Tami toimintatapa ohjaa
my®ds tulevia ohjaajia ammatillisesti. Se on todettu erittiin toimivaksi. Myos opiskelijat
tuottavat asuntolaan toimintaa itsendisesti tai asuntola- tai yhteisoohjaajan tukemina. Asun-
tolassa pelataan, kokataan ja leivotaan. Asuntolasta kisin my®és lihiretkeillddn esimerkiksi
keilaamaan, frisbeegolfaamaan ja kiipeilemdin. Seki asuntolaohjaajan organisoima etti
opiskelijalihtdinen asuntolan iltatoiminta koetaan opiskelijoiden piirissi erittiin mukavana,

piristivini ja tarpeellisena.
6. Yhteistyo etsivan nuorisotyon kanssa

Etsivin nuorisotydn kanssa tehtivi yhteistyd kattaa siinnélliset mukanaolot opettajien
kokouksissa, etsivien ohjaamat pienryhmit seki satunnaista asuntolan iltatoimintaa. Opet-
tajien kokouksissa etsivit nuorisotydntekijit kertovat esimerkiksi nuorisotoimen alkavista
hankkeista, ryhmisti, uusista tukimuodoista ja nuorten toiminnasta. Etsivien nuoriso-
tyontekijéiden kanssa vaihdetaan opettajien kokouksissa my®os tietoa opiskelijoista, joiden
poissaoloista tai tavoittamattomuudesta on huolta. Etsivin nuorisotydn ohjaama ryhmitoi-
minta Paukkulassa on ollut viime vuosina esimerkiksi tytdille suunnattua itsetuntemusta
vahvistavaa Bella-ryhmitoimintaa. Etsivit ovat kiyneet my6s muutaman kerran vuodessa
asuntolassa paistamassa lettuja ja tutustumassa opiskelijoihin. Etsivd nuorisoty$ on mukana
myds opintojen alussa ryhmiyttimisissi kertomassa saatavilla olevasta tuesta ja tutustumassa

uusiin opiskelijoihin.
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KUVA 2. Paukkulan opiskelijoita kiipeilemassa Saimaa Stadiumilla. Reetta Auvinen.
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TUKIMUODOT JA TULEVAISUUS

Suhtaudumme tukimuotopatteristoomme kunnianhimoisesti, kehitysorientoituneesti ja
ajassa elien. Oppimisklinikka ja -paja ovat toimineet loistavasti opetuksen ja opintojen
etenemisen tukena. Yhteiso- ja asuntolachjaaja kohtaavat, kehittivit yhteisollistd toimintaa
ja ottavat opettajalta tulevasta opiskelijahuolesta tai opiskelijan itse sanoittamasta huolesta
koppia. Tilld hetkelld monet tukimuodot toimivat myos verkossa, joko samanaikaisesti
opiston lihiohjauksen ja -opetuksen kanssa (live stream) tai jos koronatilanne hetkittdin

alueellisesti kiihtyy, vain verkon vilitykselld.

Paukkulan tukimuodoissa ovat mukana my6s Paukkulan oma keittio-, siivous- seki kiin-
teistdhenkilokunta. Pienessi oppilaitoksessa tullaan tutuiksi ja kohdataan myés opetuksen
ja ohjauksen ulkopuolella. Joskus tirked ohjauksellinen keskustelu kiydiin siivoojan kanssa
asuntolan kiytivilld, keittishenkilskunnalta saadaan tieto tunneilta poissaolevan opiske-
lijan ruokailuista tai esimerkkii omaan toimintaan otetaan kiinteistopdillikén iloisesta

vuorovaikutuksesta arjessa.

Paukkulan toimintamallien ja kiytintdjen lihtokohta ja tavoite on kiertynyt kasvatus- ja
ohjausalan toimintamalleihin ja tavoitteisiin. Vaikka osaamisen hankkiminen tutkintoon
tapahtuu piivilld oppitunneilla, ammatillista kasvamista tuetaan myds tukipalveluilla ja
-malleilla sekd esimerkiksi iltatoiminnalla. Opetamme esimerkillimme yhteiséllisid toimin-
tamalleja, kohtaamista, aktivisuutta, osallisuuden merkitysti ja huolenpitoa tulevaisuuden

ohjaajille.
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ANTTOLAN YHTENAISKOULUN JA
MIKKELIN NUORISOPALVELUIDEN
KOULUYHTEISTYO

Juho Paakkari & Janne Hayrinen

Artikkelissa kuvataan Mikkelin nuorisotoimen ja Anttolan yhteniiskoulun yhteistyotd
kuvaten yhteistyon kehittymisti sekd koulun ettd nuorisotoimen nikskulmasta vuosina

2015-21. Kirjoittajina ovat koulun rehtori Juho seki nuoriso-ohjaaja Janne.

Juho: Anttolan yhteniiskoulu sijaitsee Mikkelin kunnan alueella 25 kilometrin piissi
Mikkelin keskustasta. Anttola oli itsendinen kunta vuoteen 2001 asti, jolloin se liittyi
Mikkelin kaupunkiin. Samoihin aikoihin Anttolan koulusta tuli yhteniiskoulu. Anttola-
laisille ylikoululaisille avautui mahdollisuus opiskella peruskoulunsa loppuun asti omas-
sa lihikoulussa. Anttolan yhteniiskoulua on alusta asti leimannut vahva yhteniisyys ala- ja
ylikoulun puolella, ja sitd on pidetty pioneerikouluna yhteniiskoulujen joukossa. Monet
opettajista opettivat — ja opettavat edelleenkin — sekd ala- ettd ylikoulun puolella. Niin
sanottua aitoa yhteniiskoulua tultiin katsomaan Anttolaan eri puolilta Suomea, kun kun-
nilla oli tarvetta yhdistdd ala- ja ylikouluja. Myos Saksasta kiytiin tutustumassa Antto-
lan yhtendiskouluun. Mallia otettiin kokonaisen maakunnan kouluverkoston kehitti-
miseen. Tuolloin Anttolan yhteniiskoulun rehtorina toimi Kimmo Tanttu. Hinelld oli
selked visio siitd, ettd pienempid ja isompia oppilaita ei pidi pitdd erilldin, vaan heidin tulisi
toimia kouluarjessa yhdessi. Pienemmille esimerkkini toimiminen rauhoittaa murrosidssi
olevia ylikoululaisia. Lisiksi ala- ja ylikoulun rajan hiivyttiminen helpottaa alakoulus-
ta ylikouluun siirtymistd, miki saattaa tuoda kriittisessi idssd olevalle nuorelle monia
ongelmia. Samat tutut aikuiset pysyvit nuoren lihelld koko peruskoulun ajan, miki luo

turvallisen opiskeluympiriston. (Johnson & Tanttu 2008, 144-145.)

Antrolan yhteniiskoulussa alettiin kehittdi iltapdivitoimintaa yhdessi paikallisten toi-
mijoiden kuten urheiluseura Anttolan Spurttiksen, seurakunnan ja nuorisotoimen
kanssa. Yhteistyo paikallisten jirjestojen kanssa muodostui tirkedksi tekijiksi luku-
vuoden aikana. Lihtkohtana oli sijoittaa harrastustoimintaa heti koulupiivin jat-
keeksi. Tillin lanseerattiin Anttola Freetime -harrastuskalenteri oppilaiden harras-
tamisen ja vapaa-ajan tueksi. Anttolan yhteniiskoulun ja nuorisotoimen yhteistyé on
siis jo yhteniiskoulun alusta asti ollut tiivisti. Nuoriso-ohjaajia on ollut mukana kou-
lun arjessa erilaisten teemapiivien kautta esimerkiksi talviliikuntapiivilld, diskois-
sa ja 7.-luokkalaisten ryhmiyttdmispidivilli. (Johnson & Tanttu 2008, 133, 143.)
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KUVA 1. Anttolan yhtenaiskoulun pihaa. Kari Rossi.

Janne: Mikkelin kaupungin sivistystoimen koulunuorisotyélle suunnittelema palvelutarjotin
asetti minimitason nuorisotyolle koulussa. Aloitin keviilld 2015 palvelutarjottimen mallilla,
mutta koin, ettd melko harvakseltaan ja toisistaan irrallaan olevat kiynnit koululla eivit pal-
velleet tarkoitusta riittdvisti. Ajattelin, ettd luodakseni luottamuksellisen suhteen lapsiin ja
nuoriin minun pitdisi saada viettdd heidin kanssaan enemmin aikaa. Alkuun kivin koululla
vilituntien aikana esimerkiksi pelaamassa ja juttelemassa oppilaiden ja henkilskunnan kans-
sa tehden kasvojani tutuksi koulun alueella. Syksylld 2017 keskustelimme rehtorin kanssa,
voisinko olla mukana koulun tunneilla. Koululla ajatus otettiin avosylin vastaan. Esimieheni
kanssa siirsimme tydtunteja iltatydsti nuorisotydhén koululla. Aluksi olin yhtend pdivini
viikossa mukana koulun tunneilla, mutta sekin tuntui viel liian vihiiselcd. Halusin padstd
vield enemmin sisille koulun ja oppilaiden arkeen. T4std syystd talvella 2018-2019 pyysin
ja sain esimieheltini luvan my®ds toiseen piiviin viikossa koululla tehtiviin tyshon. Ny-
kydin tyoskentelen koululla kahtena piivini viikossa 3—5 tuntia piivissd, minki lisiksi

tulevat erilaiset tapahtumart, teemapiivit, sekd esimerkiksi YHR:N kokoukset.
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KUVA 2. Nuorisotyontekija mukana oppitunnilla. Veera Halonen.

KOULUN TOIMINTAKULTTUURI JA SITOUTUNEISUUS
YHTEISEEN KASVATUSTYOHON

Juho: Anttolan yhteniiskoulussa pidetiin tirkeini arvona yhteiséllisyyttd, joka ilmenee
muun muassa yhteiseni kasvatusvastuuna. Ei ole erikseen luokanopettajan, luokanvalvojan
tai kouluavustajan omia oppilaita. Koulun aikuiset ovat sitoutuneet yhteiseen kasvatustys-
hén ja turvallisen oppimisympiriston luomiseen. Uskomme, ettd hyvi oppilaiden ja ope-
tushenkiloston vilinen suhde vaikuttaa positiivisesti kouluviihtyvyyteen. Tami nikokulma

saa vahvistusta muun muassa Mannisen (2018, 91) tutkimuksesta.

Koulun opettajista monet ovat perehtyneet tunne- ja vuorovaikutuskasvatukseen, joka
omalta osaltaan kehittdi opettajien ja oppilaiden sosioemotionaalisia taitoja. Sosioemotio-
naaliset taidot ovat avain pysyvien vertaissuhteiden luomiseen. Ne lisidvit omalta osaltaan

kouluviihtyvyytti.

Yhteisten hyvien toimintamallien mukaan toimimisen on mahdollistanut henkilékunnan
hyvi yhteishenki. Vuonna 2019 Anttolan yhteniiskoulun henkilskunta voitti Mikkelin kau-
pungin Helmi-palkinnon hyvisti tydyhteison yhteishengesti. Hyvin yhteishengen eteen pi-
tid nihdi vaivaa. Anttolan yhteniiskoulussa henkilkunnalla onkin vuosittain useampia yh-
teisid tyohyvinvointitapahtumia. Lisdksi henkilokunta on jirjestinyt vuosittain yhteniis-

koulujen henkilokuntien MM-salibandyturnauksen. Yhteinen ns. tydpaivin ulkopuolinen
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toiminta on yhdistinyt Anttolan yhteniiskoulun henkilokuntaa ja tehnyt siiti kollektiivin,
joka yhdessi selviytyy haasteista. Tosin korona-aika on tuonut omat haasteensa yhteisen

toiminnan jirjestimiseen.

Kun tydyhteisé6n tulee uusi tydntekiji on tirkedd, ettd hin kokee itsensi tervetulleek-
si. Uudelle tyontekijille tehddin selviksi, ettd keneltd vaan voi kysyi apua. Yksin ei tar-
vitse selvitd hankalista tilanteista. Térkedd on myds yhdessd kiydi erilaisia pedagogisia
keskusteluja. Myos yhteiset Tyhy-tapahtumat ovat tirkeitd. T3llin uuden tydntekijin on
helpompi adaptoitua ja sitoutua uuden tyopaikan toimintakulttuuriin ja arvoihin. Niin

my®&s on toimittu, kun nuoriso-ohjaaja on alkanut tyéskennelld koululla.

Janne: Aluksi jinnitin koululle menoa, olihan kyseessi itselleni tiysin uusi toimintaym-
paristd ja uudet ihmiset. Vastaanotto oli alusta lihtien avoin ja erittdin limminhenkinen.
Oli alusta asti selvid, ettd koko koulun henkildkunta haluaa yhdessi tehdi t8itd lasten ja
nuorten hyviksi. Ensimmaiiseni piivinini koululla oli mukava ja helppo olla. Esitellessini
itseni koulun henkilskunnalle kukaan ei kyseenalaistanut lisnioloani, vaan kaikki toivotti-
vat minut tervetulleeksi ja kertoivat, mistd mitdkin [oytyy. Oppilaiden kanssa tutustuminen
alkoi samalla tavalla kuin nuorisotalolla. Joimme kahvia, keskustelimme ja pelasimme
korttia. Niistd ensimmiiseni pdivini koululla tavatuista nuorista tulikin seuraaviksi vuo-

siksi vakioporukka nuorisotalolle.

NUORISOTYON JA KOULUN YHTEISTOIMINTAMALLI

Juho: Nuoriso-ohjaajan toimintaa Anttolan yhteniiskoulussa ei ole kiytinndssi suunniteltu
ollenkaan. Nuoriso-ohjaaja tulee piivittiin koululle ja on valmis toimimaan luokissa, vili-
tunneilla, koulun tapahtumissa ja niin edelleen. Nuoriso-ohjaaja ei kuitenkaan ole opettaja
tai kouluavustaja, joten hinelle ei voi antaa vastuuta opetuksesta tai vilituntivalvonnas-
ta. Térkeintd on, ettd nuoriso-ohjaaja tuntee mahdollisimman hyvin oppilaat ja on kiinnos-
tunut heistd. Niin nuoriso-ohjaajasta muodostuu liheinen henkild nuorille seki koulussa
ettd vapaa-ajalla. Nuoriso-ohjaaja my®s tietid, jos koulussa on terivditetty oppilaille tiettyji
sddntdjd. T4lld tavalla nuorisotalolla voidaan vaatia oppilailta samoja asioita kuin koulus-
sakin. Monella oppilaalla on ongelmia henkiselld puolella sekd jaksamisen kanssa. Nuoret
tarvitsevat aikuisen jakamatonta huomiota. Tuttu nuoriso-ohjaaja voi toimia kuuntelijana
vilitunneilla ja tarvittaessa oppitunneillakin. Niin opettajalle mahdollisesti jid enemmin

aikaa keskittyd opettamiseen.

Janne: Koululla ollessani aloitan tyot kysymilld henkilokunnalta “mika piivin tilanne on”.
Pidpaino tydssini on tarpeeseen vastaaminen, yleensi 7.-9.-luokkalaisten, mutta vililli myds
alaluokkalaisten kanssa. Vaikka varsinaisesti erikseen tehtyi suunnitelmaa ei ole, on sellai-
nen kuitenkin olemassa. Koulun arki, sidnnét ja toimintakulttuuri mairictelevit sen, mitd

koululla teen. Olen mukana oppilaan arjessa koulupdivin aikana tukemassa, auttamassa,
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keskustelemassa ja kasvattamassa. Pdivin toimintasuunnitelma muodostuu siis aamun ai-
kana henkilskunnan kanssa, keskustellen sen hetken tilanteesta. Tdmin enempii en kiytd
aikaa suunnitteluun, vaan lihtokohtana on nuorten kohtaaminen. Niiden vuosien aikana
tehty tyo kantaa hedelmii esimerkiksi nuorilla, jotka olivat aloittaessani alakoululaisia.
He ovat nyt koulumaailman nivelvaiheessa suunnittelemassa toisen asteen opintoja. Olen
heille jo turvallinen aikuinen ja uskottu juttukaveri. Nuorten luottamuksen saavuttamiseksi
heihin tulee panostaa aikaa, huomiota ja rajoja. Tee itsesi tutuksi, ole aidosti lisnd, kuuntele.
Maailma on pullollaan toimintamalleja ja suunnitelmia, mutta todellinen nuorten toive ei
kokemukseni mukaan ole teemapiivi tai ohjelmanumero, jossa palkintona on esimerkiksi

tikkari, vaan arjessa kohtaaminen.

Vuosien 20202021 aikana epidemiatilanne rajoitti normaalia nuorisotyoti. Koko maassa
siirryttiin ajoittain etitydskentelyyn, miki asetti haasteita my6s nuorisotydélle. Itse olen esi-
mieheni kanssa resursoinut tydtunteja koululla lisni olevien oppilaiden kanssa toimimiseen
noin puolet tydajastani. Tydskentelen myds etikoululaisten kanssa koulun tyovilineiden
ja kanavien kautta. Toimintamalli on edelleen sama. Luotan sen toimivuuteen. Palaute on
ollut positiivista. Timinkin naaman puuttuminen koululta aiheuttaa nuorilta kysymyksii,
kuten “missi Janne on?”, ja “tuleeko Janne tindin?”. Timi ja koko kouluyhteisoltd saamani
palaute viestii minulle siit4, ettd tillainen villi suunnittelemattomuuskin voi toimia. Minulla

on oma persoonallinen tapani tehdi toitd.
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TIVIS YHTEISTYO YHDEN
IKALUOKAN KANSSA
NIVELVAIHEEN TUKENA

Marko Honkonen & Suvi Ovaska

Hollolassa toimii koulunuorisotyén malli, jossa tehddin tiivistd yhteistyotd koko kunnan
5.-luokkalaisten oppilaiden kanssa. Koulunuorisotyéti on kirjoitusvaiheessa keviilld 2021

tehty yhden lukuvuoden ajan. Tami on katsaus kehittamistyon lihtokohdista ja tavoitteista.

HISTORIA JA KOULUNUORISOTYON LAHTOTILANNE

Koulunuorisotyoti alettiin kehittdd Hollolan kunnassa vuoden 2019 lopussa kouluilta nuo-
risopalveluille tulleiden toiveiden perusteella. Hollolan vapaa-aikapalveluiden uudistus-
ten mukana vuonna 2015 my®és kouluissa tehtivi nuorisotyd koki muutoksen. Tyontekijéiden
tyonkuvaa uudistettiin. Kouluilla tuolloin sijainneet nuoriso-ohjaajien tyopisteet siirtyivit
pois kouluilta. Kouluilla tehtiville tyélle luotiin selkeit ja tiukat raamit. Tdssd vaiheessa
kouluilla tehtivi nuorisoty®d jii isojen muutosten jalkoihin. Nuorisotyoti tehtiin kouluilla
muutaman vuoden ajan hyvin vihin. Nuorisotyo kivi usean vuoden ajan kouluilla vain
pitimissi kaikille kunnan 5.- luokkalaisille yhden oppitunnin viikossa Lions Quest kom-

passiohjelman mukaisesti, sekd osallistui pyydettiessi ryhmaytyksiin.

Ennen isoa muutosta nuorisotyontekijit olivat koulujen kiytettivissi tdysiaikaisesti. He
olivat koulujen palkkalistoilla. Tyonkuva oli laaja eiki sitd oltu rajattu tarkasti, mutta tyo
palveli koulua hyvin. Tyéntekijoiden oli helppo puuttua koululla nousseisiin asioihin kun
oppilaat olivat tuttuja. Nuorisotyontekiji teki yhteistydtd koulun henkiléstdn kanssa esille
nousseiden tarpeiden mukaan. Tyonkuvien rajauksen puutteen takia tyd ei ollut suunni-

telmallista, vaan sitd tehtiin tarpeen mukaan.

Vuosien 2019-2020 vaihteessa koulut miirittelivit aiempaa selkeimmin, mitd nuorisotyd
kouluilla voisi olla. Niit4 toiveita mahdollistamaan oli my®s luvattu selkeisti enemmin nuo-
risotydntekijoiden tyvaikaa kiyttoon. Koulun ja nuorisopalveluiden yhteistyoni lihdimme
kehittdimdin kuntaan tdysin uutta koulunuorisotyén mallia. Tétd suunnitelmaa tyostet-
tiin yhteistydssi toimipisteiksi valittujen Salpakankaan ja Heinsuon koulujen rehtorien,

kuraattorien ja erityisopettajien kanssa.
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http://www.lionsquest.fi/ajankohtaista_-_elamisentaidot_keskiossa_joka_paiva/
https://www.hollola.fi/salpakankaan-koulu
https://www.hollola.fi/heinsuon-koulu

Salpakankaan koulu on noin 1000 oppilaan yhteniiskoulu. Koulun tiloissa toimii paiviko-
ti, luokka-asteet esiopetuksesta 9. luokkaan ja erityiskoulu. Heinsuon koululla on noin 650
oppilasta 5. luokasta 9. luokkaan. Kummallakin koululla toimii vakituisesti yksi nimetty
koulunuorisotyéntekiji sekd miiriaikainen nuoriso-ohjaaja, joka jakaa tyopanoksensa
puoliksi Salpakankaan ja Heinsuon koulujen vililld. Lisiksi kummallekin koululle on
nimetty oma etsivi nuorisotydntekijin, jonka kohderyhmini ovat selkeisti 7.-9.-luokkalai-
set sekd yksi erityisnuorisotyontekiji, jolle kuuluvat kaikki erityisoppilaat Salpakankaalla

ja Heinsuolla.

Koulunuorisoty6n uudelle suunnitelmalle saatiin kunnassa hyviksynti keviilld 2020. Suun-
nitelmaa alettiin toteuttaa syyslukukaudella 2020. Suunnitelma esiteltiin opettajakunnalle
ja henkildstolle syksylld ennen koulujen alkua opettajien yhteisilld suunnittelupdivilld. Se
tuotiin kiytdntoon heti koulujen alkaessa. Suunnitelmaan kirjattiin yhteiset toimiviksi
ajatellut kiytinteet ja raja-arvot, joiden puitteissa koulunuorisotydti tehddin Hollolassa.
Suunnitelmassa huomioitiin myds koulujen erilaiset tarpeet ja mahdollistettiin sitd kautta
tyon kehittiminen koulujen lihtékohdista. Nuorisotydn tunnettavuuden nopea lisidminen
oli yksi lihtskohta, josta koulunuorisotyon suunnitelmaa lihdettiin rakentamaan. Suuret

oppilasmiirit kouluissa koettiin yhdeksi isoimmista haasteista.

Suunnittelun aikana huomattiin, ettd koulut kokevat 5. luokan olevan tirkedssi asemas-
sa oppilaiden kannalta. Tihin nivelvaiheeseen olisi kannattavaa panostaa. Hollolan yh-
tendiskouluissa Salpakankaalla ja Heinsuolla 5. luokka on huomattava nivelvaihe, koska
pienten kylikoulujen oppilaat siirtyvit yhteniiskouluihin kuntakeskukseen viidennelle
luokalle. Koulujen toiveet huomioitiin ja nuorisotydti lihdettiin kohdentamaan yhteen
ikdluokkaan niin, ettd heidin kanssaan tehdiin jirjestelmillisesti toitd koko lukuvuoden
ajan. Kohdennetulla ikiluokkatyélli kasvatetaan koulunuorisotydn tunnettavuutta nopeasti.

Samalla tyontekijit ja oppilaat tulevart tutuiksi toisilleen.

RESURSSIT

Ensimmaiisend lukuvuonna on nuorisopalveluiden toimesta panostettu koulun kanssa
tehtdvidn yhteistyohon paljon. Nuorisotydntekiji on tavoitettavissa koulun kiytavilli ja
opettajien huoneessa, jolloin koulun henkiléstén on helppoa tulla kertomaan huolenai-
heistaan. Yksittdisid oppilaita koskeviin huolenaiheisiin pystytdin vaikuttamaan ennal-
tachkiisevisti. Tavoitteena on, ettd pidemmilld aikavililli koulunuorisotydn vaikutus
kouluilla nikyisi oppilashuoltoryhmin jisenten asiakaskidynneissi. Koulun kuraattorille
ohjautuisivat tulevaisuudessa vihenevissi miirin oppilaat, jotka tarvitsevat esimerkiksi jut-
tuseuraa ns. “huonon piivin”takia tai tukea uusien harrastusten etsimiseen. Koulunuoriso-
tyon nikyvyys ja tiivis yhteisty koulun henkilskunnan kanssa lisidvit varhaisen vaiheen
puuttumisen mahdollisuuksia seki ryhmissi ettd yksil6tasolla. Kouluilta tuleviin ryhmi-

toiveisiin ja -tarpeisiin pystytdin reagoimaan nopeasti. Oppilailla on matalampi kynnys
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tulla keskustelemaan nuorisotydntekijin kanssa, kun timi nikyy koululla sadnnéllisesti.
My#és etsivd nuorisotyontekiji tulee tutuksi, kun hin piivystid koululla kerran viikossa.
Oppilaiden on mydhemmin helpompi tulla etsivin nuorisotyon piiriin, kun tydntekiji

on heille entuudestaan tuttu.

KOULUN NUORISOTYON KAYTANNOT

Koulunuorisotyontekijéilld on piiasialliset toimipaikat molemmilla kouluilla. Tyontekiji
on koululla tavattavissa vihintdin neljini piivini viikosta. Yhteni pdivini viikossa kiyte-
tddn tydaikaa kunnan yhteisdkahviloiden avoinna pitdmiseen Kalliolan ja Himeenkosken
kouluilla. Lisiksi koulunuorisotyontekijit vastaavat koulujen loma-aikoihin sijoittuvista
lasten ja nuorten lomatoiminnoista. Yhteisokahvilatoiminnan kautta yhteniiskouluihin
siirtyvit oppilaat ja koulunuorisotyontekijit tulevat toisilleen tutuiksi. Nuorten vapaa-ajalla
esiin nousevat ilmiét nikyvit usein myds koulussa. Vapaa-ajalla nuorisotydntekiji voi saada

luontevammin muodostettua puheyhteyden nuoriin kuin formaalissa koulumaailmassa.

Tydntekijit pitivit yhden oppitunnin viikossa jokaiselle koulun 5. luokalle. Oppitunneilla
kiydiin lipi maailmanlaajuista Lions Quest -ohjelman kompassimateriaalia. Ohjelmassa
kisiteltdvit aiheet on jaettu eri teemoihin, kuten turvallinen ryhmi, itseluottamus ja pii-
toksenteko, vuorovaikutus, tunteet seki terveys. Lions Quest -oppituntien valvontavastuu
on aina luokan opettajalla. Niiden oppituntien suorituksia mydskiin arvioida. Oppilaat
saavat Wilma-merkint$jd oppitunneista koulunuorisotyontekijin ja opettajan yhteiselld
paitokselld. Lisiksi tyonkuvaan kuuluvat erilaisten ryhmien pitiminen, joiden sisilto ja
tarkoitus miiritelldin aina yhdessi koulun kanssa. Koulunuorisoty on kouluilla oppilaita
varten. Se pyrkii vastaamaan my®os eri luokka-asteilta vuoden aikana tuleviin pyyntoihin
ja ryhmien tarpeisiin sekd vaikuttamaan ryhmien kautta luokkien ja eri-ikiisten oppilai-

den kehityshaasteisiin erilaisten ryhmiytysten, pienryhmien ja yksilétapaamisten kautta.

Vilituntitoiminta on aloitettu molemmilla kouluilla koulutydntekijin mukaan tulon
jilkeen. Vilituntitoimintaa ohjaavat koulun isommat oppilaat, jotka myds organisoivat
toimintaa. Isommat oppilaat saavat ohjauskokemusta ja ovat mukana mahdollistamassa

erilaista yhteiséllistd toimintaa koulupdivin aikana.

Toiminnalle on luotu yhteinen runko molemmille kouluille, mutta sitd muokataan yksi-
I8llisesti koulun tarpeiden mukaan. Kuluneen lukuvuoden aikana on nikynyt selkeisti,
ettd kouluyhteisét ovat erilaisia. Toiminta kahdella koululla on lihtenyt muotoutumaan
omanlaisekseen juuri koulujen tarpeista. Koulunuorisotyélle asetetaan lukuvuosittain ta-
voitteet yhteistyossd koulun kanssa. Lisiksi tarkastellaan myds olemassa olevia toiminta-
muotoja ja kehitetiin tarvittaessa uusia. Niin taataan ettd kouluilla tehtivi nuorisotyd on

tuloksellista ja ettd tyon tarkoitus on kaikille selvilla.
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Heinsuon koululla koulunuorisotyd on saanut kiytté6nsi vilituntitoimintaan ja oppilaiden
kohtaamiseen tarkoitetun tilan. Tilan keskeisend toimintaperiaatteena on ollut, ettd matalan
kynnyksen kohtaamiset tapahtuvat ilman ajanvarausta oppituntien ulkopuolella. Tilaan
tulemiseen ei vaadita asiakkuutta tai opettajan lihetettd, vaan kohtaamiset tapahtuvat op-
pilaiden tarpeesta. Nuorisotydntekijoiden tapaamisajat on pyritty vakiinnuttamaan, jotta
oppilaat tietivit kuka tilassa milloinkin on tavattavissa. Etsivd nuorisotydntekiji on koululla
ylikouluikiisten tavattavissa kerran viikossa tiettynd aikana. Tilaa hyddynnetdin myos
yksil$- ja pienryhmitydskentelyssi. Koulunuorisotyd toimii osana oppilashuoltoryhmii. Se
tuo moniammatilliseen tiimiin tietoa koulun vilitunneilla ja oppilaiden vapaa-ajalla esiin
nousseista ilmidistd. Vapaa-ajalla korostuneita ilmiitd ovat lukuvuoden 2020-2021 aikana
olleet muun muassa nuorten kokoontumiset Prismalla. Kuntalaiset ja kauppakeskuksen
yrittdjit kokevat nuorisoryhmit kauppakeskuksen tiloissa iltapiivisin hiiritseviksi. Lisiksi
nuorisotyd on nostanut moniammatilliseen verkostoon keskustelun aiheiksi sosiaalisessa

mediassa ja vapaa-ajalla tapahtuvan kiusaamisen.

Salpakankaalla koulutys on painottunut vitosten kanssa tehtiviin tyshén, johon kuuluu
Lions Quest -elimintaitotunteja, ryhmiytykset syksylld seki teemoitettu tydskentely kaksi
kertaa vuodessa. Lukuvuonna 2020-2021 jokainen 5. luokka teki muutaman minuutin
mittaisen animaation kisikirjoituksesta kuvaukseen ja ddniin saakka. Lisiksi oppilaille on
pidetty historian oppitunteja tukevia, toiminnallisia viikinkiteemaisia ohjausharjoitteita.
Viikoittain 5. -luokkalaiset tavataan LQ-tuntien parissa. Opettajien toiveiden ja tarpeiden

mukaan koulunuorisotyd pyrkii olemaan mukana muillakin tunneilla.

KOKEMUKSIA YHTEISTYOSTA

Kerisimme artikkelia varten opettajien kokemuksia kuluneesta lukuvuodesta ja hyviksi
koetuista yhteistyokiytinteisti. Kokemusten mukaan kompassitunneilla kisitellyt asiat se-
ki niistd keskusteleminen ovat hyvin tirkeitd timin ikdisille nuorille. Nuorisoty on saanut
oppilaat aktivoitumaan erilaisissa projekteissa ja keskusteluissa. Toiminnalliset tehtivit
ovat parhaita. Etenkin alkusyksysti pidettivit ryhmiytystunnit kerran viikossa koettiin

toimiviksi.

Kyselyyn vastanneet opettajat pitivit kompassitunteja hyddyllisind luokan ryhmiytymisen
kannalta. Tunneilla on ollut mukava seurata luokan toimintaa ja tehdi havaintoja oppilaista

toisen aikuisen ohjauksessa.

Nuorisotyd on tavoittanut hyvin kaikki oppilaat. Tietyt oppilaat tavoitamme my&s kou-
lun nikékulmasta eri tavalla. Nuorisotyd antaa arvokasta lisipanosta kasvatustyshon ja
erilaista nikékulmaa asioihin, mikd ei vilttdimittd tule opettajan tyossi kovin vahvasti
esiin. Opettajat ovat kaivanneet nuorisotydtd kouluun ja toivovat, ettd nyt kdynnistetty

yhteistyd tulee jatkumaan.
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Koulun ja nuorisotydn yhteiskasvattajuus tukee nuoren kokonaisvaltaisessa opetussuunni-
telman mukaisessa kasvatustehtivissi. Nuorisotyd kouluyhteiséssi mahdollistaa nuoren
tukemisen niin koulu- kuin vapaa-ajallakin. Koulun autoritdirisistd aikuisista poiketen
koulunuorisotydntekijin kanssa kiydyt keskustelut mahdollistavat asioiden kisittelyn oppi-
laiden kanssa useasta eri tulokulmasta. Koulunuorisotyontekijin kanssa kidydyt keskustelut
eivit ole ongelmalihtoisid, vaan oppilaiden kanssa ollaan aktiivisesti vuorovaikutuksessa

pitkin kouluvuotta.

Oppilaat, joiden kanssa koulunuorisotyd on tehnyt intensiivistd tydtd lukuvuoden 2020—
2021 aikana, ovat kokeneet koulunuorisotyontekijin kanssa kiytyjen keskustelujen aut-
taneen ratkomaan koulun vilitunneilla sattuneita konfliktitilanteita rakentavammin. Ne

ovat my®s rauhoittaneet kuohuvia kaverisuhteita.
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KUMPPANUUDEN KORIT -
KOULUJEN JA OPPILAITOSTEN
YHTEISTYO SEURAKUNTIEN
KANSSA

Saara Makela

KOULUJEN MONET MAAILMANKATSOMUKSET

Suomi on uskonnollisesti ja katsomuksellisesti moninainen maa. Kouluissa ja oppilaitoksissa
nuoret omaksuvat uusia tietoja ja taitoja, mutta tuovat yhteisoon mukanaan myds uskonton-
sa, katsomuksensa, tapansa ja eliminkysymykseni. Maailmankatsomus — uskonnollinen tai
uskonnoton — ohjaa monella tavalla nuoren kisitysti todellisuudesta, tiedosta ja arvoista. Se
voi ohjata asenteiden, ihmissuhteiden ja eliminvalintojen lisiksi esimerkiksi pukeutumista
tai ruokailua. Kouluissa ja oppilaitoksissa nuoret myds peilaavat katsomustaan suhteessa
muihin ja rakentavat my®s sitd kautta identiteettidin. Koulut ja oppilaitokset voivat toimin-
nallaan luoda tilaa katsomusten nikymiselle, kuulumiselle ja vuoropuhelulle positiivisen

uskonnonvapauden periaatteen mukaisesti.

Evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnat tekevit yhteistydtd koulujen ja oppilaitosten
kanssa. Tavoitteena on tukea kasvatuksen ja koulutuksen perustehtivii, lasten ja nuorten
hyvinvointia seki edistdd uskontojen katsomusten vilistd dialogia. Tyon tirkeitd lihtokohtia

ovat yhdessd suunnittelu, yhteiséllisyys ja moniammatillisuus.

KOULUT JA OPPILAITOKSET VOIVAT YHDESSA
NUORISTYON KANSSA EDISTAA POSITIIVISTA
USKONNONVAPAUTTA

Keskustelu uskonnoista ja katsomuksista osana koulujen ja oppilaitosten arkea niyttiytyy
usein negatiivisen uskonnonvapauden kautta. Keskusteluissa korostuvat kiellot, karsiminen
ja “vapaus uskonnosta”. Keskustelua herittivit niin uskonnonopetus kuin koulun muukin
toiminta, jossa uskonto on tavalla tai toisella lisni. Katsomustietoinen koulu- ja oppilai-
tosyhteisd voi kuitenkin valita karsimisen sijaan myos rikastavan nikokulman: voisiko
kouluyhteisé tukea positiivista uskonnonvapautta, pitid esilli uskontojen ja katsomusten
kirjoa seki luoda tilaa erilaisille maailmankatsomuksille? Nuoret tarvitsevat turvallisia
tiloja, joissa tietoisesti pyritddn turvaamaan mahdollisuus ilmaista itseddn, identiteettiddn

tai vakaumustaan. Kysymykset uskontojen nikymisestd koulussa liittyvit niin arvoihin,
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eliminkysymyksiin, pukeutumiseen, ruokaan kuin juhlaperinteisiin: Millaisiin arvoihin yh-
teisd sitoutuu? Miksi joku haluaa ilmaista uskontoaan pukeutumalla? Miti voisimme oppia
toisen uskonnon eettisisti periaatteista? Kohdellaanko nuoria yhdenvertaisesti heidin katso-
muksestaan riippumatta? Arjen kdytdnnon toiminnassa pohditaan monissa oppilaitoksissa

esimerkiksi rukoushetkien tai juhla-aikojen yhdistimistd koulun tai oppilaitoksen arkeen.

Koulutuksen yksi tavoite on tukea lapsia ja nuoria siing, ettd he saisivat koulutuksensa kautta
tulevaisuudessa tarvitsemiaan tietoja ja taitoja. Yksi keskeinen taito on dialogitaito, joka
edellyttidd uskonnollista yleissivistystd sekd ymmirrysti itsed ja toisia kohtaan. Katsomus-
tietoisessa koulu- tai oppilaitosyhteisdssi huomioidaan oppilaiden ja opiskelijoiden ympi-
rdivi todellisuus. Alueelliset erot vaikuttavat siithen, millaisten kulttuurien ja katsomusten
kanssa arjessa kidyddin dialogia. Nimi voivat tarkoittaa ensisijaisesti vaikkapa islamia,
heritysliikkeitd tai saamelaiskulttuuria. Moninikokulmaisuuden huomioiminen tarkoittaa
sen aitoa huomioimista, millaisia identiteettejd ja traditioita oppilaat ja opiskelijat tuovat
mukanaan. Aidosti avoin ja katsomustietoinen yhteisé edellyttid myos ennakkokisitysten

tiedostamista ja tydstimisti.

KUMPPANUUDEN KORIT LUOVAT RAKENTEEN
YHTEISTYOLLE

Uskonnollisten yhteisdjen ja oppilaitosten yhteistyoti ohjaavat perusopetuksen opetussuun-
nitelman perusteet, lukion opetussuunnitelman perusteet sekd ammatillisessa koulutuksessa
oppilaitosten opetussuunnitelmat. Lisiksi yhteistyon reunachtoihin vaikuttavat perusope-

tuslaki , lukiolaki , laki ammatillisesta koulutuksesta sekd oppilas- ja opiskelijahuoltolaki.

Seurakuntien toteuttaman koulu- ja oppilaitosyhteistydn tavoitteena on tukea nuorten
kasvua ja hyvinvointia seki lisitd ymmirrystd kulttuuriperinndsti ja kestdvisti elimin-
tavasta. Tavoitteena on myos luoda mahdollisuuksia uskontojen ja katsomusten viliselle

dialogille.

Evankelis-luterilaisten seurakuntien ja koulujen yhteistyotd ohjaa Kirkkohallitus. Ope-
tushallituksen antaman ohjeistuksen pohjalta ja yhteistydssi opetushallituksen kanssa
Kirkkohallitus on laatinut niin sanotun korimallin, jossa koulujen kanssa tehtivi yhteistyd
on jaettu neljiin kumppanuuden koriin. Korimalli auttaa ymmirtimiian kunkin yhteistyo-
muodon tavoitteita, sisiltdjd ja reunachtoja. Se jisentdd yhteistyon mahdollisuuksia seki
auttaa asiasta tiedottamista oppilaille, opiskelijoille, henkildstolle ja huoltajille. Neljin
korin malli tarjoaa selkein rakenteen opetuksenjirjestijin ja seurakuntien yhteistyostd

keskustelemiseen ja sopimiseen.

Tutkimusten mukaan opettajat ja rehtorit toivovat yhteistydhon entistd enemmin yhteistd

suunnittelua oppilaiden ja huoltajien kanssa. Suunnittelu ja osallisuuden tukeminen ovat
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my6s kumppanuuden korien keskeisid periaatteita. Koulu- ja oppilaitosyhteistyohon on
laadittu monissa kunnissa korimallin pohjalta sopimuksia, joihin on miiritelty koulun
ja seurakunnan yhteistydn tavoitteet ja pelisiinnot. Sopimukset tarjoavat vilineen myds

yhteisty6n arvioimiselle seki jatkuvuudelle.

Korimalli on ensisijaisesti laadittu yleissivistavddn opetukseen, mutta sen perusperiaatteita
voidaan hydyntid myos ammatillisessa koulutuksessa. Neljiéin koriin kuuluvat yleissivistivi

opetus, perinteiset jublat, uskonnolliset tilaisuudet seki kasvu ja hyvinvointi.

Ensimmiiseen kumppanuuden koriin sijoitetaan yleissivistivi opetus, joka toteutetaan
paikallisen opetussuunnitelman mukaan ja jonka tavoitteena on yleissivistivisti tutustua
opetussuunnitelman sisiltdalueisiin, kuten Suomen uskontotilanteeseen, globaaliin kris-
tinuskoon tai kulttuuriperintoon. Ensimmiisen korin toiminnassa seurakuntien on mah-
dollisuus toimia oppimisympiristoni seki alansa asiantuntijana tai yhteistydkumppanina.
Ensimmiisen korin toiminnassa pedagoginen vastuu kuuluu koululle tai oppilaitoksille.
Opetus ei sisilld uskonnon harjoittamista. Timin ensimmaiisen korin aiheita voivat olla
esimerkiksi pyhit tilat, kuten eri uskontojen pyhit rakennukset tai hautausmaat. Lisiksi
voidaan tutustua esimerkiksi juhlaperinteisiin tai eliminkaaren juhliin ja taiteeseen eri
tavoin. Yhteistydssi voidaan huomioida monien toimijoiden yhteistyo: voisiko esimerkiksi
paikallinen taidemuseo tulla kirkkoon esittelemiin kirkon taidetta. Yleissivistdvin ope-
tuksen teemoja voivat olla esimerkiksi kirkon yhteiskunnallinen rooli, katsomuksellinen
moninaisuus tai kristinuskon merkitys Suomessa. Lisiksi esimerkiksi arvot, kuten lihim-
miisenrakkaus, yhteiskuntavastuu, globaali vastuu ja yhdenvertaisuus ovat aiheita, joiden

kasittelyd opettajat ovat listanneet toiveina.

KUVA 1. | kori: Yleissivistava opetus. Kirkkohallitus.
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Toiseen kumppanuuden koriin liittyvit perinteiset juhlat kuten, lukukauden pditésjuhlat.
Tutkimusten mukaan yhteiset tapahtumat vahvistavat oppilaiden kokemusta jisenyydesti,
toisista oppilaista ja koulusta sosiaalisena yhteiséni. Kuulumisen kokemus on vahvasti
yhteydessi oppilaiden elimin eri osa-alueisiin, esimerkiksi hyvinvointiin. Yhteisissd juh-
lissa keskeisimpini ohjaavana periaatteena on yhteiséllisyys seki kunnioittavan lisniolon
periaate. Yheeisollisyyttd voidaan toteuttaa parhaiten tukemalla nuorten osallisuutta ja
yhteistd suunnittelua. Toiseen koriin sijoittuvat juhlat, jotka suomalaisessa juhlatraditiossa
ovat usein uskontoon viittaavia, esimerkkini joulujuhla. Tillaiset tilaisuudet voivar sisiltdd
esimerkiksi yksittiisen virren ilman, etti sitd tulkitaan uskonnon harjoittamiseksi. Tillai-

sissa tilanteissa seurakunnan edustajat ovat lihinni yhteni kutsuvieraana muiden joukossa.

KUVA 2. || kori: Perinteiset juhlat. Kirkkohallitus.

Kolmas kori ohjaa uskonnollisten tilaisuuksien jirjestimisti. Kouluaikana toteutettavat
uskonnolliset tilaisuudet ovat positiivisen usknnonvapauden periaatteella tapahtuvaa uskon-
nonharjoittamista. Kiytinnossi uskonnollinen tilaisuus voi olla esimerkiksi joulukirkko,
paisidishartaus tai vaikkapa lukuvuoden aloitukseen liittyvd hartaus. Uskonnonharjoitusta
sisdltdvissd tilaisuuksissa tirkedd on tiedottaminen. Peruskoulussa perusperiaatteena on,
etti lapsen osallistumisesta ilmoittaa huoltaja ja toisella asteella opiskelija itse. Suunta
on viimeaikaisissa keskusteluissa ollut kuitenkin se, etté lasta ja nuorta tulisi kuulla tissd
asiassa. Osallistuminen ei ole esimerkiksi uskontokunnan jisenyyteen sidottua. Kirkkoon
kuulumaton saa siis menni halutessaan kirkkoon. Kirkkoon kuuluva voi valita olla osal-
listumatta. Koulun tai vastaavan tahon tulee jirjestid samaan aikaan mielekis vaihtoehto

niille, jotka eivit osallistu tilaisuuteen.
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KUVA 3. 1l kori: Uskonnolliset tilaisuudet. Kirkkohallitus.

Neljis kori on kasvun ja hyvinvoinnin tukemisen kori. Neljinnessi korissa tuetaan esi-
merkiksi ennaltachkiisevii opiskeluhuoltoa ja tychyvinvointia. T4ssi yhteistyén mallissa
huomioidaan koulun ja oppilaitoksen omat hyvinvointisuunnitelmat. Neljinnessi korissa
keskeinen periaate on se, etti sen tulee olla uskontojen ja katsomusten kirjoa kunnioittavaa.

Nuorten hyvinvoinnin lisiksi voidaan tukea myos opetushenkilékunnan hyvinvointia.

Suru- ja kriisityd on tirked kasvun ja hyvinvoinnin koriin sijoittuva tirked tyomuoto, jota
tehdiin yhdessi eri toimijoiden kanssa. Esimerkiksi kuolemantapausten kisittelyssi monilla
kouluilla on koottu valmiuteen erilaisia moniammatillisia ryhmii, joissa esimerkiksi koulu,

terveydenhuolto, seurakunta ja nuorisotoimi koordinoivat kriisitydta.

Ryhmiytys on laajasti kdytetty tydmuoto, jossa kirkko on mukana yhteni toimijana edisti-
missd ylikoulun seitsemisluokkalaisten ryhmiytymistd. Ryhmityspiivit sisiltivit erilaisia
vuorovaikutus- ja yhteistoimintaharjoituksia esimerkiksi yhteistydssi oppilaskunnan tai
tukioppilastoiminnan kanssa. Kunnan tai seurakunnan tyéntekijoiden lisniolo kouluissa
on lisiarvo my®&s resurssien nikskulmasta: nuorilla usein muodostuu niihin aikuisiin

erilainen suhde kuin opettajiin.
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KUVA 4. IV Kkori: Kasvu ja hyvinvointi. Kirkkohallitus.

YHTEISTYO AMMATILLISISSA OPPILAITOKSISSA

Myds ammatillisella puolella on paljon hyvinvointia tukevia toimintamalleja. Erdin piikau-
punkiseudulla toimivan suuren seurakunnan tydntekiji kertoi oppilaitostyossi tirkeimmiksi
tehtivikseen lisniolon oppilaitoksessa: hinelld on aikaa kierrelli mukana oppitunneilla
ja tydpajoissa, kysyi opiskelijoiden kuulumisia ja tarvittaessa ohjata opiskelija eteenpiin

esimerkiksi psykologipalveluiden piiriin.

Oppilaitostyotd ohjaa lihtokohta, ettd halutaan olla lisnd oppilaitosten arjessa. Kohtaamiset
nuorten ja tyontekijdiden kanssa voidaan toteuttaa ennalta sovitusti tai paivystysluontei-
sesti. Tydntekijit tarjoavat myds keskustelua opiskelijoille ja henkilokunnalle. Vuosittain
tillaisia opintoihin, ty6hén, ihmissuhteisiin, kriiseihin tai eliminkatsomukseen liittyvid
keskusteluja kdyddin useita tuhansia. Ammatillisen puolen kysymykset voidaan huomioida
oppilaitoksissa eri ammattiryhmien nikékulmista. Tillaisia erityisteemoja voivat olla esi-
merkiksi uskonnot hoitotydssi, eliminkaaren kysymykset, tunne- ja vuorovaikutustaidot
asiakaspalvelutydssi, uskonnollinen radikalismi turvallisuusalan kysymykseni, uskonto

osana matkailubisnesti, uskonnot ja kaupankiynti ja niin edelleen.
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YHTEISELLA SUUNNITTELULLA KOHTI HYVAA
YHTEISTYOTA

Kouluyhteistyon muotoutuminen monitoimijaiseksi ja moninaiseksi yhteisty6ksi perustuu
yhteiseen suunnitteluun. Yhteistydssd on hyvi laatia suunnitelmia ja sopimuksia, mutta
rakenteiden ja niiden arvioinnin tulee olla riittdvin ketterid ja joustavia, jotta ne eivit

muodostu yhteistyon esteeksi tai vie silti aikaa.

On ensiarvoista kuulla oppilaiden ja opiskelijoiden toiveita yhteisessi suunnittelussa. Seu-
rakunnissa on myds hyvi pohtia, millaisia osaamisen resursseja heidin on mahdollista
hyddyntdd. Suntio ja hallinnon tydntekiji voivat hyddyntid kouluyhteistyossi osaamistaan
siind missi kanttori, pappi tai nuorisotydntekijikin. Samalla yhteistydtd tulisi viedd kunnan
tai alueen eri tahojen ja yhteisojen osaamista yhteistyotd hyodyntivdin suuntaan. Ja ennen
kaikkea sithen suuntaan, etti moninaisuus seki uskontojen ja katsomusten nikyminen voisi

olla luonteva osa koulujen ja oppilaitosten arkea.
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OPPIMISEN EDISTAMISTA
NUORILAHTOISESTI -
ERITYISNUORISOTYO ALAVUDEN
YLAKOULULLA

Joni Puntala

Alavuden erityisnuorisotyd on koulunuorisotyén muoto, jonka tavoitteena on auttaa ja
tukea nuoria erilaisissa ongelmatilanteissa sekd edistdd heidin hyvinvointiaan ja arjenhallin-
tataitojaan yhteistydssi opettajien, oppilashuoltoryhmin, kunnan nuorisopalveluiden seki
muiden nuorten kanssa tyoti tekevien tahojen kanssa. Nuorisotyontekiji on turvallinen
aikuinen, jolla on aikaa nuorille koulussa ja vapaa-ajalla. Koulunuorisotyon avulla pyritdin
lisiimiin oppilaiden koulumyénteisyytti ja opiskelumotivaatiota, ehkiisemiin luvattomia

poissaoloja, torjumaan koulupudokkuutta seki kehittimiin ryhmityétaitoja.

Koulunuorisotyd nykyisessi muodossaan alkoi Alavudella syksylld 2019 opetus- ja kult-
tuuriministerién tasa-arvohankkeen mahdollistamana. Aloitin hankkeessa erityisnuo-
risotydntekijini ja piitoimialueekseni miiriteltiin Alavuden ylikoulu. Hankkeen tavoite
koulunuorisotyon suhteen oli luoda toimintamalli perinteisen opetustoiminnan ulkopuo-
lisesta matalan kynnyksen toiminnasta, jossa keskitytiin yksildiden kasvun ja kehityksen
tukemiseen seki osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistamiseen. Hanke pdittyi joulu-
kuussa 2020. Siitd saatujen hyvien kokemusten perusteella tydnkuvani vakinaistettiin.
Artikkelissa kerron kokemuksistani nuorisotydstid kouluympiristdssi hankkeen aloitta-
misesta nykypdivdin. Keviilld 2020 alkanut koronapandemia aiheutti kouluilla monia

muutoksia. Erilaiset varotoimet nikyivit myos koulunuorisotydssi.

AITOA LASNAOLOA

Pidin yhteni tirkeimmistd koulunuorisotydntekijin “tydkaluista” mahdollisuutta olla
aidosti lisnd nuorten arjessa. Poikkeusolojen aiheuttamat rajoitukset, epitietoisuus ja vaih-
televat tilanteet niin kotona kuin koulussakin painavat monien oppilaiden mielid. Siksi
on tirkeii, ettd heilli on mahdollisuus purkaa tuntojaan piivin aikana jollekulle, jolla on
aikaa kuunnella ja keskustella. Kyse ei ole ole siitd, etteivitko oppilaiden asiat kiinnostaisi
opettajia. Poikkeusoloissa myos opettajat ovat olleet kovilla etiopetuksen ja erilaisten eri-
tyisjirjestelyiden kanssa. Heidin tydaikansa ei veny loputtomiin. Onkin ollut ilo huomata,
kuinka enenevissd miirin opettajat ovat kdintyneet koulun nuorisotyontekijin puoleen

oppilaisiin liittyvissi ongelmissa.
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Onpa ongelma sitten yksittdisen oppilaan hiiriokdyttdytyminen tunnilla, ryhmiytyksen
tarve luokan yhteishengen ja tydrauhan parantamiseksi tai epiilty kiusaamistilanne, koulun
nuorisotyontekijilld on mahdollisuus reagoida nopeasti ja joustavasti. Tapauskohtaisesti
asiat pyritdin ratkaisemaan opettajan ja nuorisotyontekijin yhteisty6lld tai viemilld asia
eteenpiin esimerkiksi koulun oppilashuoltoryhmille, jonka toimintaan erityisnuorisotydn-

tekiji osallistuu sidnnollisesti.

Alavuden ylikoululla toimii joustavan perusopetuksen luokka (JOPO). Erityisnuoriso-
tyontekijd osallistuu sdinnollisesti luokan toimintaan toimimalla opettajan tydparina.
Nuorisotyd nikyy joustavassa perusopetuksessa ennen kaikkea eliminhallintataitojen seki
opiskelumotivaation yllipitdjini ja kasvattajana. Pedagoginen vastuu on aina opettajalla.
Opetusryhmi on pieni. Opetuksessa korostuvat yhteistoiminnallisuus, keskustelut seki
tydssioppiminen. Nuorisotydntekijin arkeen JOPO-luokalla kuuluu esimerkiksi auttaminen
tycharjoittelupaikan etsimisessi ja toimiminen ohjaajana harjoittelujaksoilla, jatko-opis-
kelusuunnitelmien pohtiminen yhdessi oppilaan kanssa, erilaisten teematuntien ja retkien

jarjestiminen sekd mahdollisten riitojen selvittely ja ryhmitydtaitojen kehittdminen.

KOULUN JA NUORISOPALVELUIDEN YHTEEN
LITTAMISTA

Mielestini perusopetuksen ja kunnallisen nuorisotydn tavoitteet ovat yhteneviiset, eiki niitd
tulisi ajatella vilttimited kahtena erillisend saarekkeena. Molempien tavoitteina on tukea
nuorten kasvua, itsendistymisti ja osallisuutta sekd kasvattaa nuorista aktiivisia, sosiaalisia
ja tasapainoisia kansalaisia. Koulu kohtaa piivisin saman kohderyhmin, joka saapuu illalla
nuorisotilalle tai erilaisten harrastusten pariin. Yhteisty6td on luonteva tehdi jo koulupii-
vin aikana, jolloin molemmat osapuolet hyétyvit. Koululla tehtivin nuorisotyén lisiksi
erityisnuorisotydntekiji tapaa nuoria heidin vapaa-ajallaan nuortenilloissa ja -tapahtumissa

sekd toimii linkkind koulun ja nuorisopalveluiden vililld.

Nuorisotiloilla tydskennelldin nuorten vapaa-ajalla heille mieluisassa ympiristossi. Kou-
lussa sulkeutunut ja hiljainen oppilas saattaa tulla illan aikana juttelemaan ja puhumaan
ongelmistaan helpommin. Tami madaltaa osaltaan kynnysti asioida nuorisotydntekijin
kanssa jatkossa mys koululla. Ja miki olisikaan helpompi tapa lihestyd nuorta kuin pelata

yhdessi biljardia, korttia tai pleikkaria?

KOULUARJESSA MUKANA

Lukukaudella 2020-2021 Alavuden ylikoulu siirtyi 45 minuutin oppitunneista 70 mi-
nuutin oppitunteihin seki jaksojirjestelmiin. Oppilaat kokivat muutoksen pidasiassa
positiivisena. Oppiaineita on yhti koulupiivii kohden vihemmin, miki selkeyttid paivin

kulkua ja keventid reppua. Pidempien oppituntien vastapainoksi my®s vilitunnit kestdvit
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kauemmin. T4mi sopii mainiosti koulunuorisotyon luonteeseen, silli vilituntitoiminta ja

erilaiset aktiviteetit koulupdivin aikana kuuluvat oleellisena osana tyshon.

Oppilailla on mahdollisuus tavata koulun nuorisotydntekiji vilituntisin tai oppitunnin
aikana opettajan kanssa sovittaessa. Tarkoitusta varten koululla on erityisnuorisotyontekijin

tyotila, joka mahdollistaa niin yksildtapaamiset kuin pienryhmitoiminnankin.

Huolen ja murheen ei tarvitse olla suuri, vaan piiasia on, etti koulussa on joku, jolla on
aikaa ja kiinnostusta kuunnella. Aina ei tarvitse edes puhua. Joskus nuori saattaa vain tarvita
kesken koulupiivin paikan, jonne piisee hengihtdmain ja jossa voi olla rauhassa. Tutun
ja turvallisen aikuisen ldsniolo riittdd. Joidenkin oppilaiden voi olla helpompi keskittyi
esimerkiksi kokeen tekemiseen, kun piisee luokkatilasta pois. Koulun nuorisotydntekiji
on opetuksen tukena aina silloin, kun tilanne sité vaatii. Tehdyilld toimenpiteilld pystytiin

tukemaan oppilaan kehitysti.

HUOLI OPPILAIDEN JAKSAMISESTA

Erityisnuorisoty6lld pyritiin osaltaan vihentimiin oppilaiden poissaoloja seki ehkiisemiin
koulupudokkuutta. Kevidn 2020 etiopetusjakso ja yleinen korona-ajan rasitus nikyvit
selvisti joidenkin oppilaiden koulumenestyksessi. Ahdistus, masennus ja selittimictdmit
poissaolot ovat lisidntyneet ja yleinen opiskelumotivaatio on laskenut. Nuorisotydntekijilld

on tirkei rooli oppilaiden auttamisessa.

KUVA 1. Nuoret ja koulunuorisotydntekija nuorisotyon tilassa. Oona Oinonen.
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Pidin ensiarvoisen tirkedni, ettd yhteys oppilaaseen siilyy. Varsinkin etiopetuksessa uhkasi
muodostua tilanteita, jossa oppilaasta ei kuulunut pitkiin aikoihin mitdin eikd hinelcd
tullut minkiinlaisia opintosuorituksia koululle. Nuorisotydntekijin on luontevaa toimia
tillaisissa tilanteissa yhteyshenkiloni. Varsinkin jos oppilas on hinelle entuudestaan tuctu.
Nuorisotydntekijin kanssa asiointi voi olla nuorelle paljon helpompi vaihtoehto opettajaan
verrattuna jo siitakin syystd, ettd nuorisotyontekijin tavoittaa nuorten suosimien sosiaalisen

median kanavia pitkin helpommin ja kitevimmin.

Tydnkuvan joustavuuden ansiosta erityisnuorisotyontekija voi olla nuoren tukena monella eri
tavalla. Tapauksissa, joissa nuoren on vaikea motivoida itsensi lihtemiin kouluun eivitka
kotona vanhemmat pysty auttamaan, voi nuorisotydntekiji tavata nuoren timin kotona.

Positiivista ilmapiirii rakentamalla pyritiin madaltamaan kynnysti kouluun lihdslle.

OPINTOJEN NIVELVAIHEET

Siirtyminen kouluasteelta toiselle on oppilaalle aina suuri, jinnittivi ja joskus stressaa-
vakin muutos. Erityisnuorisotydntekiji on nivelvaiheissa tarvittaessa apuna. Alakoulun
kuudesluokkalaiset paisevit keviilld tutustumaan ylikoulun tiloihin. Samassa yhteydessi
tulee tutuksi myos koulun nuorisotyéntekiji yhteisen teematunnin tai muun aktiviteetin
aikana. Niin tuleville seiskaluokkalaisille jid edes yksi tuttu ja turvallinen aikuinen mieleen

uudesta koulusta.

Ylikoulun yhdeksisluokkalaisten alkukeviiseen kuluu jatko-opintojen suunnittelu. Nuo-
risotyd tukee oppilaanohjausta toiselle asteelle siirryttiessi esimerkiksi auttamalla nuoria
|6ytimdin vahvuutensa, kiinnostuksen kohteensa ja potentiaaliset jatko-opiskelupaikat.
Nuorisotydntekijin kanssa on mahdollista kdydd tutustumassa mielenkiintoisiin koulu-

paikkoihin jo etukiteen.

LOPUKSI

Olen pitinyt koulunuorisotydén kehittimistd Alavudella todella mielenkiintoisena haas-
teena. Uusien toimintamallien luominen yhdessi koulun johdon, opettajien, kuraattorin,
oppilashuoltoryhmin seki ennen kaikkea koulun oppilaiden kanssa on ollut mukavaa ja
palkitsevaa. On ollut myos hienoa huomata, kuinka hyvin nuorisotys on otettu alusta asti

koululla vastaan.
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Jos yhden merkittavan esimerkin onnistuneesta yhteistyos-
ta nostaa esille, niin ylakoulun puolella luokkien ryhmaytyk-
set erityisnuorisotydntekijan kanssa ovat toimineet mielesta-
ni hyvin heti alusta alkaen. Taman lukuvuoden aikana opet-
tajat ja oppilaat ovat tuoneet esille tarpeita luokkien uudel-
leenryhmaytyksiin ja niihin olemmekin pyrkineet vastaamaan.
Joidenkin nuorten kohdalla on ollut hyva, etta erityisnuorisotydn-
tekija on ollut kaytettavissa. Nuoren kanssa on voitu sopia, etta han
voi kayda kuraattorin tukikayntien lisaksi erityisnuorisotyontekijan
luona kertomassa kuulumisiaan ja keventamassa taakkaansa. Joni
on pystynyt hyvin akuutistikin ottamaan nuoren luokseen, vaikka
oppitunnilta, jos tunnilla oleminen ei ole nuoren osalta sujunut.
(Jatta Rasi, koulukuraattori)

Korona-ajan poikkeuksellisista olosuhteista huolimatta olen luottavaisin mielin. Koulun ja
nuorisopalveluiden yhteisty6td jatkamalla ja edelleen kehittimilld voimme tukea nuorten

kasvua ja kehitysti parhaalla mahdollisella tavalla.

LAHTEET

Alavuden ylikoulu. Joustava perusopetus eli JOPO. WW W-dokumentti. Saatavissa: https:/
peda.net/alavus/perusopetus/alavudenylakoulu/jopo [viitattu 30.8.2021]
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KASKU - KASVATUSKUMPPANUUS
KOULUISSA

Heikki Korhonen

Alakoulusta ylikouluun siirryttiessi oppilaan opetuksesta vastaa huomattavasti useampi
opettaja kuin aiemmin. Opetus tapahtuu eri luokissa ja ympirilli olevat oppilaat ovat uusia.
Oppilasryhmin kohtaamisesta ja kuulemisesta vastaa nyt luokanvalvoja. Luokanvalvojalla
on tarvetta tyokaluille ja suunnitteluajalle ryhmin kuulemiseen ja hyvinvoinnin edisti-
miseen. Luokat ovat usein oppilasmiiriltdan suuria. Yksi aikuinen ei vilttdmaittd pystyisi
tekemiin paljoakaan, vaikka valmiuksia olisikin. Tdhin tarpeeseen Opinkirjo on kehit-
tinyt Kasku-mallin, jossa luokanvalvoja saa tuekseen nuorisotydn osaajan. Tyoparina he
ensin tutustuvat keskeniin, sitten suunnittelevat, toteuttavat ja reflektoivat kolme ryhmin

yhteistd tuntia. Ohjemateriaalit jokaiseen vaiheeseen on saatavilla Opinkirjon kotisivuilta.

KASKU AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Kasku-mallia kehitetdin ylikoulujen lisiksi myds ammatilliseen koulutukseen yhteistyossi
Keski-Uudenmaan koulutusyhtymin ammattioppilaitos Keudan kanssa. Yksilon toimijuut-
taja ryhmin ilmapiirid lihestytiin ammatillisessa koulutuksessa myds ammatti-identiteetin
nikokulmasta. Vastuuopettajan on helpompi keskustella asiasta kasvattajan nikékulmasta.
Niin ryhmin yhteishenki ja oman toimijuuden kehittdminen ei tunnu opiskelijastakaan

pdille liimatulta.

Pilottivaiheessa on todettu, ettd oppilaitoksen toiminnan joustavien rakenteiden vuoksi
on paremmat edellytykset pitdd Kasku-tunnit tiheimmalld aikavililld oppilaitoksissa kuin
peruskoulussa. Tarve kohtaamiselle ja vuorovaikutukselle on olemassa. Ryhmin yhteniisyys

ja luottamus myds vastuuopettajaa kohtaan edistivit opiskelijoiden hyvinvointia.

NUORISOTYOLLINEN OTE KASKU-MALLIN
TOTEUTUKSESSA

Nuorisotydssi nuorten kohtaaminen, nuorten maailman tunteminen ja luottamuksellinen
vuorovaikutus ovat tyonkuvan keskidssi. Tydskentely tydparina sekd tydén suunnittelu ja
reflektointi tydyhteisossd ovat luonteenomaista nuorisotyélle. Toimintamallia alettiin suun-
nitella siltid pohjalta, ettd aikuisten ja oppilasryhmin yhteisisti hetkistd saadaan luontevia
ja ettd tydpari voi luottaa itse tekemiseensd. Omaan tekemiseen luottaminen vilittyy op-
pilasryhmille varmuutena ja rentoutena. Niin myos oppilaat pystyvit olemaan vihemmin

varautuneita ja toimimaan ryhmissi enemmin omana itsendin. Tydparin luonteva toiminta
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saavutetaan vain, jos tydpari saa mahdollisuuden tutustua ja suunnitella ryhmin kanssa
toteutettavan Kasku-tunnin sellaiseksi, etti sen uskoo toimivan. Reflektointi on tirkeii,
koska edellisen tunnin pohjalta suunnitellaan taas seuraava tydparina toteutettava tunti.
Niin Kasku-tuntien sarja muodostaa luontevan jatkumon. Niiden aiheet ovat johdonmu-

kaisia my8s nuoren nikokulmasta.

Kasku-mallia on ylikouluilla tarkoitettu toteutettavaksi kolmen oppitunnin sarjana pii-
asiassa 7. luokkien ja ammatillisessa koulutuksessa ensimmiisen vuoden opiskelijoiden
kanssa. 7. luokat ylikouluissa ovat usein ryhmini uusia, eivitkd oppilaat ole vilttimiced
chtineet omaksua vahvoja rooleja ryhmin sisilli. Ryhmidynamiikka on vield tissi vai-
heessa verrattain helposti tydstettivissi. Ammatilliseen koulutukseen astuminen vaatii
itsendistymisti ja suurta harppausta vastuun ottamisessa. My®ds tissi vaiheessa opettajan

seki vertaisryhmin tuelle on tarvetta.

TOIMINNAN ALOITTAMINEN

Syksylld 2020 oli tavoitteena piisti aloittamaan Kasku-mallin pilotointi muutaman yli-
koulun luokan kanssa Uudellamaalla. Alkusyksysti koossa oli tydparitoiminnasta kiin-
nostuneita luokanvalvojia neljiltd pidikaupunkiseudun koululta valmiina aloittamaan
Kasku-mallin kokeilemisen. Kuudesta pilottiryhmistd yhdessi oli koulun ulkopuolella
nuorisotydti ammatikseen tekevi henkils. Muut luokanvalvojan tyoparit ovat olleet kou-
lunkiyntiavustajina tyoskentelevit, nuorisotydhén aiemmin kouluttautuneet henkilét seki

koulukuraattori ja erityisopettaja.

Kasku-toiminnan tarjoama tuki luokanvalvojille ryhmin yhteisiin, muihin kuin oppiaineita
kisitteleviin hetkiin — kuten luokanvalvojan tunneille — tunnistettiin kouluilla. Erityisesti
7.-luokkalaisten tarve ryhmin yhteiséllisyytti ja ilmapiirid kehittiville toiminnalle tuli

ilmi. Niinp4 viisi pilottiryhmii kuudesta olivatkin 7. luokkia ja yksi ryhmisti 8. luokka.

Kun tydparien yhteistydtd alettiin suunnitella, pditettiin jirjestdd tydparille hetki keskinii-
seen tutustumiseen. Keskuselun tueksi oli kiytettdvissi muutaman teeman ja lauseenalun
sisiledvd runko. Kehittijit kokivat timin tirkeiksi ja koulumaailmassa harvinaiseksi mah-
dollisuudeksi piisti keskustelemaan siitd, keitd ollaan ja mitd tydstd yleensi sekd nuorten

kohtaamisesta ajatellaan.

KOKEMUKSIA KASKUSTA ERI OPPILASRYHMIEN KANSSA

Kasku-mallin tarkoitus on alusta asti ollut palvella kaikenlaisten oppilasryhmien tarpei-
ta. Tyoparin yhteisen suunnittelun kautta Kasku-tuntien on ajateltu vastaavan ryhmin
sen hetkisiin kykyihin ja tarpeisiin toimia vuorovaikutuksessa ja tarkastella luonnettaan

ryhmini. Pilottivaiheessa puoleen ryhmisti oli integroitu useita oppilaita, joilla oli paljon
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erityistd tuen tarvetta. Niissd luokissa tuli esille esimerkiksi vaikeus sietdd jonkun oppilaan
erilaisuutta ja oireilua, joka ilmeni esimerkiksi hiiritsevini huuteluna tunneilla ja pahasta
olosta johtuvana sulkeutumisena. Erityisesti ensimmdisessd suunnittelussa tydparien oli
mietittdvd tarkkaan, kuinka oppilaiden ajatuksia ja tuntemuksia ryhmistd kerdtdin, jos
avoin keskustelu koko ryhmin kesken ei lihde kiyntiin tai se piityy kaaokseen. Tydparilla
on aina hyvi olla jokaista Kasku-tuntia varten plan-B, jolla varmistetaan se, etti oppilaat
saavat ilmaista itsedin, vaikkei esimerkiksi vapaamuotoinen keskustelu isona ryhmini

onnistuisikaan.

Ryhmissi, joissa oppilaat olivat pddosin yleisen tuen varassa eli niin sanotuissa “normiluo-
kissa”, Kasku-toiminnan keskusteleva tyctapa ja oppilaiden vastuuttaminen omaksuttiin
melko nopeasti. Mydnteiset muutokset ovat nikyneet jo timin melko lyhyen intervention
aikana. Ryhmien levottomuus ja protestointi luokassa vihenivit. Ryhmi koettiin oppilaiden
keskuudessa yhteniisemmiksi, ja omia ajatuksia sekd mielipiteitd on uskallettu tuoda esiin
aiempaa helpommin. My®s vastuuta opittiin ottamaan, kun oppilaille selitettiin Kasku-tun-
nin tarkoitus tuokiona, jonka aikana on mahdollista tyoskennelld ryhmin ilmapiirin ja hy-
vinvoinnin eteen. Siis sen saman ryhmin, jonka kanssa eletdin iso osa jokaisesta arkipiivistd
seuraavan kolmen vuoden ajan. Eriskin oppilas mainitsi pilotin loppureflektoinnissa, ettd
aamun tunneille on nyt mukavampi tulla ja ettd tunneilla viihtyy paremmin. Eris luo-
kanvalvoja taas oli pannut merkille, ettd hinen luokastaan tuli nyt vihemmin negatiivista
palautetta muilta opettajilta. Oppilaat sanoittivat timin opettajien asennemuutokseksi.

Ehki asenteet olivat kuitenkin muuttuneet puolin ja toisin.

My®és hankalammissa ryhmissi tapahtui positiivista muutosta. Eriskin oppilas, jolla oli ollut
vaikeuksia suhteessa muuhun ryhmiin, oli sopinut etukiteen luokanvalvojan kanssa, ettd
jakaa henkilokohtaisia kokemuksiaan luokalle sitten, kun siihen on sopiva hetki. Niin p#ds-
tdisiin vdiristi olettamuksista ja luokan ilmapiiri puhdistuisi. Luokanvalvojan yllitykseksi
timi oppilas valitsi sopivaksi hetkeksi Kasku-tunnin ja puhui avoimesti melko aroistakin
henkilkohtaisista asioistaan luokalleen. Asia saatiin puhuttua yhdessd lipi hyvissi, mys-
tituntoisessa hengessi. Tietddkseni timid aiemmin kitkaa ryhmin sisilld aiheuttanut asia
on saatu keskustelun avulla pois piivijirjestyksestd. Loppureflektoinnissa mukana olleet
oppilaat totesivat, ettd ulostulo laukaisi jinnitteitd ja sai muunkin ryhmin avautumaan

entistd paremmin. Vaikeudet voi kiintid voitoksi, myds koululuokassa.

Luokissa keskusteleminen on joillekin oppilaille vaikeaa. Ajatuksia ryhmin toimintakult-
tuurista ja rooleista ryhmissi onkin ilmaistu muun muassa pantomiimien ja niyttelemi-
sen keinoin. Kun on laitettu tilld tavalla omaa persoonaa likoon, on usein myos pystytty
lopuksi yhdessi keskustelemalla kokoamaan ja tulkitsemaan ryhmissi tapahtuvia asioita.
Toiminnallisuuden puolesta ehki palkitsevin palaute oppilailta oli, ettd ryhmissd nauretaan

nyt yhdessa.
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KUVA 1. Nuorten tuotoksia Kasku-tunnilta. Heikki Korhonen.

VAIHTELEVAT TYOPARIT

Ensimmiisestd tutustumis- ja suunnittelutapaamisesta lihtein on ollut nihtivissd tydparin
merkitys luokanvalvojalle. Tydpari nikee oppilasryhmin tuorein silmin ja, tuo tilaan seki
toimintaan uutta energiaa. Hinelld on myos koulutusta ja kokemusta nuorisoryhmien
kanssa tyoskentelysti. Kun luokanvalvoja tydparin ensimmiisessd tapaamisessa ehkd hie-
man anteeksi pyydellen kuvaili ryhmiinsi ja sille ominaista toimintaa, nuorisotydntekiji
totesi tihin, etti “kuulostaa ihan tavalliselta seiskaluokalta”. Vaivautuneisuus vaihtui
vapautuneisuudeksi. Jilkeenpiin luokanvalvoja totesi, ettd tyoparina pystyi kokeilemaan
asioita, joita itse ei olisi uskaltanut tai muuten viitsinyt lihted kokeilemaan. Tdma ryhmi
vetikin syksyn aikana nelji Kasku-tuntia kolmen sijaan. Toiminnan jatkuminen seuraavan

keviin aikana on ollut puheissa.

Tarpeellista tukea tydparilta koettiin saadun kaikissa kehittdjiryhmissi. Pelkistddn jo se,
ettd luokassa oli toinen aikuinen, antoi luokanvalvojalle mahdollisuuden havainnoida ryh-
mii. Kun opettajalla on tydparina henkils, jolla on nuorisotydn koulutusta ja kokemusta,
hin nikee eron opettajan ja nuorisotydn tydtapojen vililli. Eriskin luokanvalvoja kertoi,
miten hin sai jatkuvasti itsensd kiinni lilan tiukasta tydrauhan varjelusta. Hinelle pisteet
siitd, ettd pystyi tunnistamaan timin itsessiin, ymmirsi ottaa pari taka-askelta ja antoi
tilaa nuorisotydntekijille. Erids oppilas taas kertoi esimerkkini, ettd nyt kun opettaja antaa
enemmin vastuuta, voi esimerkiksi vieressi istuvaa kaveria auttaa koulutoissi ilman, ettd

sitd pidetdidn hiiritsemiseni.
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Nuorisotyontekijitaustaiset henkilot kokivat osaavansa Kasku-toiminnan myoti asemoitua
paremmin koulun kasvattajayhteiséon. Jatkuvaluontoiset Kasku-tunnit koettiin hyodyllisik-
si verrattuna esimerkiksi kertaluontoiseen ryhmiyttimiseen. Kasku-tunnit voisivatkin olla
toimiva jatko 7. luokkien yhteiselle ryhmiytcamispiiville. Palautekyselyssi kaikki ohjaajat
kertoivat yhteistyon tydparin kanssa sujuneen hyvin. Suurin osa koki tydnsi nikyvyyden
lisiintyneen. Myds opettajan tydn arvostaminen mainittiin, seki myoskin se, etti tyds-

kentely oli yksinkertaisesti kivaa.

TARVE OLLA AANESSA

Seksuaalisuuteen, polititkkaan, piihteisin, ideologioihin, pelaamiseen ja vikivaltaan liittyvit
asiat kiinnostavat ja puhuttavat nuoria. Niihin ei ole olemassa yhti oikeaa suhtautumistapaa
tai mielipidetti. Ei ole mydskiin yhtd totuutta oikeasta ja vidristi. Erityisesti internetistd
16ytyy vahvistusta mille tahansa ajattelutavalle. Omaa suhtautumista tihin kaikkeen et-
sitddn ja kokeillaan erityisesti ylikouluidssi. Se nikyy my®s tarpeena olla dinessi niiden
tiimoilta. Koulussa ollaan koolla isoina massoina, mielipiteet ja nikemykset térmiilevit
piivitedin. Olisihan suoranainen ihme, jos timi ei nikyisi hiiridind opiskelutilanteissa
taikka levottomana ja dinekkiini kiytokseni muutenkin. Kasku-toiminnan on oppilai-
den nikokulmasta tarkoitus olla kanava ajatuksien esiintuomiselle. Sen puitteissa voidaan
puhua tuntemuksista ja etsid yhteisid nikdkulmia hyviksyen mielipide-erot. Timi kaikki
vaatii henkisti kasvua. Nuorethan ovat tissi muodostamassa maailmankuvaansa. Heidin
sisdiinen maailmansa eldi paljonkin, mutta he tarvitsevat yhdessi puhuessaan vastuullisen
aikuisen tuomaa turvaa ja ohjausta. Aikuiselta nuorten kannustaminen keskusteluun voi
vaatia niin ikdin henkistd kasvua: pitdi pystyd nousemaan mielipiteitd ja tunteita herittivien
sanomisten ylipuolelle ja suhtautumaan - ainakin ulkoisesti neutraalisti - keskusteluun, ettei
tule sotkeneeksi itseddn keskusteluihin liian tunteikkaasti. Tydpari pystyy tukemaan toista
aikuista ty6ssd nuorten kanssa suunnitellen ja reflektoiden tuntien tapahtumia ja puhuen
tuntemuksistaan eri tilanteissa. Kasku-malli voi my6s auttaa katsomaan objektiivisemmin

nuorten sisiisen maailman myllerrysti.

PILOTTIVAIHEEN JALKEEN

Pilottivaihe ylikouluissa osoitti, ettd ohjemateriaali Kaskun toteuttamisen jokaiseen vai-
heeseen on hyddyllinen apu toteutukseen. Tydparin tutustumiseen on laadittu lauseet, joita
omakohtaisesti jatkamalla tydpari pdidsee avaamaa, kuinka on piitynyt tyoskentelemiin
nuorten parissa, ja mitki ovat hinen vahvuuksiaan kohtaamisessa ja vuorovaikutuksia.
Suunnitteluun ja reflektointiin on oma materiaalinsa, joka tuo esiin huomionarvoisia seik-
koja suunnitteluun, luokan kanssa tydskentelyyn ja tyoskentelyn jilkeiseen reflektointiin. Ne
seikat keskittyvit toiminnan sanoittamiseen, tydparin ja nuorten rooleihin Kasku-toi-
minnassa sekd lisnioloon ja aitoon vuoropuheluun Kasku-tunneilla. Rooleja on tirkedi

sanoittaa, silli Kasku-tunneilla oppilas on asiantuntija ja kertoo omista kokemuksistaan.
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Niihin ajatuksiin ja tuntemuksiin tydparin tulee tarttua vieden vuoropuhelua eteenpiin.
Reflektoinnin tarkoitus on saada seuraavan Kasku-tunnin toiminta jatkamaan siitd, mihin
edelliselld Kasku-tunnilla jiitiin. T4rkedd tydparin toiminnan kannalta on kirjata oppilai-
den ajatuksia muistiin ja palata niihin. Reflektoinnin yhteydessi on hyddyllistd puhua paitsi
tunnin sisillostd, myds tunnelmista. Kolmannella Kasku-tunnilla oppilailta kerdtdin lyhyt
palaute. Tuon jilkeen tydpari pohtii loppureflektoinnissa luokan tilannetta ja sitd, millais-
ta tukea luokka tarvitsee, jotta saavutettua pidetdin ylld ja kehitetddn jatkossa. Jokainen
tyopari ja oppilasryhmi on erilainen. Sen takia sisilto ja toteutuskin vaihtelevat suuresti.
Kun tarkoitus on edeti oppilaslidhtdisesti ja joustavasti ryhmin kulloistenkin valmiuksien

mukaan, tiytyy toteutuksessa olla joustoa ja tilaa ajatustenvaihdolle.

Kasku-malli on herittinyt kiinnostusta kouluissa ja nuorisotyon kentilli. Oheismateriaalia
on mennyt jakoon noin 15 kuntaan. Eris Helsingin koulu on toteuttamassa Kasku-mallia
kaikkien 7. luokkiensa kanssa. Rehtorin aktiivisuus on ollut avainasia. Saimme koolle
verkoston, johon kuului kunnan seki seurakunnan nuorisotyd sekid koulun luokanval-
vojat ja opiskeluhuoltoa. Kahden yhteistapaamisen jilkeen saatiin muodostettua tydparit
luokanvalvojista ja nuorisotyon ammattilaisista. Sen jilkeen tydparit sopivat tutustumis-,
suunnittelu- ja reflektointitapaamisista sekd Kasku-tuntien toteuttamisen ajankohdista
keskeniin. Kaskun toteuttaminen ylikoulussa vaatii jirjestelyi ja joustoa aikataulujen

suhteen. Sen vuoksi tySparien on parasta toimia itseniisesti.

LAHTEET

Kehittimiskeskus opinkirjo. Kasku - kasvatuskumppanuus koulussa. WW W-dokumentti.
Saatavissa: https://opinkirjo.fi/kasku-kasvatuskumppanuus-koulussa/ [viitattu 4.5.2021].

Keski-uudenmaan koulutusyhtymi. Keuda. Kotisivut. WWW-dokumentti. Saatavissa:
hteps://www.keuda.fi [viitattu 4.5.2021].
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YHTEISTYOTA RAKENTAMASSA -
VARIAN OPPILAITOSNUORISOTYO

Reetta Kuhmonen & Anna Holopainen

Atikkelissa kuvataan Vantaan kaupungin nuorisopalveluissa tehtyi oppilaitosnuorisotyd-
td Vantaan ammattioppilaitos Variassa. Varian nuorisotyd on saanut alkunsa tarpeesta;
keskeyttamisluvut olivat nousseet, ja niihin lihdettiin etsimiin ratkaisuja. Miten tukea
nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia, jotta opintojen keskeyttimiset vihenisivit? Nii-
den pohjalta saatiin rahoitusta Vantaan kaupungin Myonteisen erityiskohtelun ohjelman
(MEK-ohjelma) kautta. Myshemmin syntyi Euroopan sosiaalirahaston (ESR) Keskeytti-

misestid kohtaamiseen -hanke.

TYON TAVOITTEET

Vantaalla tydskentelee yhdeksin oppilaitosnuorisotyontekijii Vantaan ammattiopisto Varian
eri toimipisteissd. Varian nuorisotydntekijéiden tyotd ohjaavat MEK-ohjelman ja Keskeyttd-
misesti kohtaamiseen -hankkeen tavoitteet, joita ovat keskeyttimisvaarassa olevien opiske-
lijoiden varhainen tunnistaminen ja yksiléllinen tukeminen yhteistyossi koko henkildston
kanssa, opiskelijoiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen, nuorisopalveluiden ja

oppilaitoksen yhteistyon tiivistiminen seki nuoren saattaminen oikean avun piiriin.

Tavoitteisiin pddsemiseksi henkilostélle on jirjestetty koulutusta opetushenkilskunnan, opis-
kelijahuollon ja nuorisotydn vilille. Koulutuksessa kehitetdin yhdessi oppilaitoksen toiminta-
tapoja ja rakenteita hyvinvointia tukevaksi. Nuorisotydntekijit toimivat my®s asiantuntijoina
nuorisotydn menetelmien kiyttd6n ottamisessa ja nuorten ilmididen ymmirryksen lisidmi-
sessi. Yksi yhteistydn tirkeimmistd tukipilareista on selkeiden roolien olemassaolo. Jokainen
toimija tietdd tehtivinsi tuettaessa nuoren opintojen etenemistd ja nuoren kasvua. Yhteistys-
muotojen ja uudenlaisen kulttuurin luominen vaatii kaikkien aikaa, monialaista keskustelua
sekd jatkuvaa arviointia. (Korhonen, 2021.) Koulutuksissa kannustetaan koulun henkil6stéi
yhteistydhon keskendin. Varian opiskeluhuoltotyon tavoitteeksi on kirjattu hyvinvoiva, mo-

tivoitunut, opiskeluihinsa sitoutunut opiskelija, joka kokee olevansa osa opiskeluyhteisoi.

YKSILOLLINEN TUKI

Kouluarjen tukeminen voidaan jakaa yksilon tukemiseen ja yhteiséllisyyden vahvistamiseen.
Tyoskennellessd hyodynnetdin monialaista yhteistyotd, jossa eri alojen asiantuntijuudet tiy-

dentivit toisiaan ja jossa nuorta pystytiin tukemaan kokonaisvaltaisesti. Nuorisotydntekijit
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tekevit yhteisty6td Varian opiskeluhuollon, opettajan ja koulun muun henkilostén kanssa.
Yksilsllisen tuen muodot ovat konsultointi, palveluiden piiriin saattaminen ja yksiléllinen
tukeminen koulun arjessa. Lisiksi nuorisotyontekiji voi olla mukana monialaisessa asian-

tuntijaryhmissi nuorta koskevien asioiden kisittelyssi.

Nuoren opintojen etenemiseen ja opintojen keskeyttimiseen voi olla monia syitd, eivitki
kaikki liity opiskeluihin. Taustalla saattaa olla useita eliminhallintaan liittyviid ongel-
mia, joita aletaan selvittid nuoren kanssa. Tilanteessa, jossa nuori saatetaan oikean avun
piirin, puhutaan palveluohjauksesta. Palveluohjauksessa nuori ja hinen asiansa ohjataan
esimerkiksi opinto-ohjaajalle, erityisopettajalle tai opiskelijahuoltoryhmille. Ohjaaminen
opiskelijahuoltoon on kuitenkin lakisiiteistd. Sen voi tehdi henkilskunnasta kuka ta-
hansa, jolla herid huoli nuoresta. (Vantaan nuorisopalvelut, 2021.) Nuorisotydntekiji voi
toimia tukena oikean palveluun loytdmisessd. Avun saanti ei jid silloin kiinni siitd, ettei
nuori 16ydi oikeaa ovea tai uskalla kysyd apua uudessa paikassa. Toisinaan mys nuoret
itse kertovat tilanteestaan, jota lihdetdin ratkomaan yhdessi. Esimerkiksi nuoren kanssa
on yhdessid menty terveydenhoitajan luokse, hinet on saatettu tydharjoittelupaikalle tai
on alettu selvittdd keskeytyneiden opintojen jatkamista opinto-ohjaajan kanssa. Nuori saa
kuitenkin itse piittid haluaako tydskennelld nuorisotydntekijin kanssa, silli nuorisotyd

perustuu vapaachtoisuuteen.

"Nuorella on paljon poissaoloja ja han keskustelee asiasta
nuorisotyontekijan kanssa. Nuori ilmaisee, etta on miettinyt
osaamisalan vaihtoa. Nuorisotyontekija ja nuori varaavat ajan
opinto-ohjaajalle, jonka kanssa asiasta puhutaan lisaa. Nuori
paatyy vaihtamaan osaamisalaa. Nuorisotyontekija ja nuori
kayvat yhdessa tutustumassa uuteen toimipisteeseen ja sel-
vittavat nuorelle kaytanndn asioita kuten uuden koulumatkan
kulkemisen. (Jaaskelainen, 2021)

Nuorisotydntekijit hakeutuvat siinnéllisesti opiskelijoiden pariin oppitunneille ja kiyti-
ville. Niin he tulevat tutuksi opiskelijoille, mikd madaltaa nuoren kynnysti lihestyd heitd
tarvittaessa. Joskus ongelmatilanteen sattuessa voidaan myds konsultoida nimettomisti
opiskelijan tilannetta seki sitd, miten asiassa tulisi edetd. Konsultoinnin voi tehdid kuka
tahansa, joka on huomannut opiskelijan tilanteessa jotakin poikkeavaa. Konsultaatio voi
koskea myés ryhmin tilannetta. Joissakin tilanteissa nuorisotydntekiji voi tavata opiske-
lijan yksilsllisen tuen antamiseksi. Konsultaatio voi koskea my®s koko ryhmii. Joissakin

tilanteissa nuorisotydntekiji voi tavata opiskelijan yksil6llisen tuen antamiseksi.

*Valilla opolta tulee pyynto, voitko tavata tata opiskelijaa.”
(Heinonen, 2021)

Nuorisoty6ta kouluissa ja oppilaitoksissa



Yksilotapaamiset ovat aina tavoitteellisia. Niistd laaditaan suunnitelma, jonka pohjalta
tilannetta lihdetdin ratkomaan. Yksilollinen tuki ei korvaa opiskeluhuollon palveluita,
vaan toimii niiti tiydentivini tukena kouluarjessa. Siihen tarvitaan nuoren suostumus.
Nuorisotydn nikdkulmasta pditavoitteena on tukea nuorta henkilékohtaisen kehittdmis-
suunnitelman mukaisesti opintojen edistimiseksi ja valmistumiseksi. Toisinaan ongelmat
ovat laajoja. Silloin opiskelijan tueksi voidaan kutsua koolle monialainen asiantuntijaryhmi.
Nuoren voi esimerkiksi olla vaikea herdtd aamulla kouluun ja hin jid sen vuoksi jilkeen
opinnoissaan. Asian ratkaisemiseksi vastuuopettaja, terveydenhoitaja, opinto-ohjaaja, huol-
taja, nuori ja oppilaitosnuorisotyontekiji tapaavat. Keskustelun piitteeksi sovitaan, ettd

nuorisotyontekiji soittaa nuorelle aamuisin ja motivoi titi tulemaan koululle.

YHTEISOLLISYYTTA LISAAVAT KAYTANNOT

Yhteisollisyyttd luomalla lisitdin oppilaitokseen turvallisuuden tunnetta, opiskeluviihty-
vyyttd. Sitd kautta tuetaan opiskeluiden etenemisti ja ehkiistiin kiusaamista. Toiminnan
tavoitteet pohjautuvat oppilas- ja opiskeluhuoltolakiin (2013/1287), jossa toiminta mii-
ritelldin opiskelijoiden oppimista, vuorovaikutusta, hyvinvointia, terveytti ja osallisuutta
edistiviksi. Tyotd koordinoidaan ja kehitetiin opiskeluhuoltoryhmissi, jonka kanssa nuo-
risotyontekijit tekevit tiivisti yhteistyotd. Opiskeluympiriston hyvinvoinnin tukeminen on
kuitenkin koko henkilskunnan vastuulla. Nuorisotyslld oppilaitoksessa on muiden toimijoi-

den lailla oma tirkei roolinsa opiskeluyhteisén ja yhteisollisyyden tunteen vahvistamisessa.

KUVA 1. Varian nuorisotyontekijat
hyédyntavat nuorten tavoittamisessa
valmiiksi tuttuja kanavia kuten instagram.
Instagramissa markkinoidaan toimintaa, seka
jaetaan kaytannon vinkkeja nuorille. Varian
nuorisotyo.
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Nuorisotydntekijit jirjestivit toimintaa myos opiskelijoiden vapaa-ajalle, kuten tauoille ja
opiskelijoiden loma-ajoille. Toiminta on avointa kaikille. Siind on huomioitu matalan kyn-
nyksen periaatteet, jotta mahdollisimman monen nuoren olisi helppo tulla mukaan. Toiminta
on rentoa kohtaamista. Esimerkiksi toimipisteilld on pidetty taukojen aikana auki mininuo-
risotilaa, jossa opiskelijat saivat pelata peleji ja jutella keskendin seki tyontekijéiden kanssa.

Toiminnan suunnittelussa huomioidaan myds nuorten toiveet esimerkiksi kyselyiden kautta.

Yhteistydtd tehddin opetushenkildstdn lisiksi opiskeluhuollon sekd opiskelijoista muodostu-
vien ryhmien kanssa. Niitd ovat esimerkiksi opiskelijatutorit ja opiskelijakunnanhallituksen
toimijat. Tutoreiden kanssa tydskentely on jokaisessa toimipisteessd hieman erinikéistd,
mutta yhdistivi tekiji on tutoreiden osallistaminen uusien opiskelijoiden ryhmiytymi-
sessi. Yhteisollisyytti ja opiskelijan kiinnittymistd tuetaan esimerkiksi ryhmiytymiselld,
jossa nuorisotyontekija on mukana. Ryhmiytymiselld vahvistetaan yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Esimerkiksi on jirjestetty litkuntapdivi aloittaville opiskelijoille yhdessi opiske-
luhuollon kanssa. Nuorisotydntekijit ovat mukana my®és erilaisten tapahtumien suunnitte-
lussa eri toimipisteissd. Nditd ovat esimerkiksi Varia tutuksi ja Hyvinvointiviikot Variassa.
Lisiksi vuoden aikana jirjestetidn tempauksia eri teemojen tai vuodenaikojen mukaan.
Esimerkiksi yhdessi yksikossd jaettiin aamupalasimpylsitd muistuttamaan aamupalan
merkityksestd. Toisinaan mukana on myos koulun ulkopuolisia verkostoja, esimerkiksi
seurakunnan tyontekiji. Yhteisvastuukerdyksen aikaan toteutettiin "rahaloukku’-pakopeli
nuorille. (Salmi, 2021.)

KUVA 2. Koivukylan toimipisteen mininuorisotila tuunattiin tutoreiden ja
nuorisotyontekijoiden yhteistyolla. Ennileena Siitonen.
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ONNISTUMISIA YHTEISTYOSTA

Nuorisotydntekijit nostivat haastatteluissa esille, miten suuri merkitys yhdessi tekemiselli
ja sddnnélliselld tapaamisella on. Yhteiset palaverit opiskeluhuollon kanssa nihtiin merki-
tyksellisiksi. Yhteistydtd suunniteltaessa myds toisten tydntekijdiden tehtivinkuvart tulivat

selkeimmiksi.

Nuorisotydntekijilli on aikaa kohdata nuori rennosti luoden hinen kanssaan luottamusta eri
tavalla ja eri roolilla kuin rennosti luoden tavoitteena ei ole arvioida opiskelijan suoritteita,

vaan kohdata nuori kokonaisvaltaisena yksiléni.

"Onnistumisen kokemuksia ovat myos ne hetket, jolloin nuoret alkavat
|dytamaan itse nuorisotydntekijan ja pyytamaan apua tarvittaessa”
(Heinonen, 2021)

"Nuori pystyy parhaimmillaan olemaan oma itsensa ja huomaa-
maan oman potentiaalinsa niin opintojen kuin muullakin elaman
osa-alueella. Onnistumisen kokemukseen liittyvat siihen, etta nuori
on kohdattu ja saanut apua. "Parhaita onnistumisen kokemuksia
on ollut kuulla, ettd nuori saa oikeanlaista apua, opinnot jatkuvat
ja olo helpottuu, joskus myds nuori saattanut itse tulla kiittdmaan.”
(Siitonen, 2021)

"Yhteistyosta on hyotya, silla opiskelijan siirtymat hoituvat sutjak-
kaammin ja saavat apua helpommin. Nuorisotyontekija nakee,
kuulee ja havaitsee asioita eri tavalla jalkautuessaan nuorten pariin
kaytaville” (Salmi, 2021)

Nuorisotydn yksi tirkeimmistd tehtdvistd on nuoren vahvuuksien esille tuominen. Tyds-
kentely on aina tavoitteellista. Kun oppilaitoksen henkilskunta Varialla tuntee toisensa,
yhteistydén tekeminen helpottuu ja nuori saa tarvitsemaansa apua. Myos keskeyttdmiset
vihenevit. Tyon vaikutuksia arvioidaan siinnéllisesti. Palautetta kysytddn henkilostsled

ja opiskeljjoilta

"Viime vuonna (2020) oppilaitosnuorisotydon paakohderynmana oli
alle 19-vuotiaat. Taman kohderyhman osalta myds keskeyttamisten
maara on vahentynyt. Tama ei varmasti ole ainoa syy, miksi keskeyt-
tamisten maara on tassa kohderyhmassa vahentynyt, mutta minus-
ta huomattavaa on se, etta on myos nuorisotydn paakohderyhma
oppilaitoksessa” (Korhonen, 2020/2021)

Nuorisoty6ta kouluissa ja oppilaitoksissa



LAHTEET

Ammacttiopisto Varia. WW W-dokumentti. Saatavissa: https://www.sivistysvantaa.fi/varia/
index.html [viitattu 7.5.2021]

Heinonen, V. 2021. Oppilaitosnuorisotyontekiji. Haastattelu 25.1.2021. Vantaan Nuo-
risopalvelut.

Jaiskeldinen, P. 2021. Oppilaitosnuorisotydntekijia. Haastattelu 8.2.2021. ja 25.2.2021
Vantaan Nuorisopalvelut.

Korhonen, L. 2021. Projektiasiantuntija. Sihképostiviestittely 3.3.2021

Korhonen, L. 2021. Hyvinvoiva amis menetelmipankki. WW W-dokumentti. Saatavissa:
hteps://hyvinvoivaamis.fi/beta/menetelmapankki/mallic/1987 [viitattu 7.5.2021]

Manninen, E. 2021. Oppilaitosnuorisotyontekiji. Haastattelu 25.1.2021. Vantaan Nuo-
risopalvelut.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013.

Paulman, 1. 2021. Oppilaitosnuorisotyontekiji. Haastattelu 8.2.2021. Vantaan Nuoriso-
palvelut.

Salmi, M. 2021. Oppilaitosnuorisotyontekija. Haastattelu 20.1.2021. Vantaan Nuoriso-
palvelut.

Siitonen, E. 2021. Oppilaitosnuorisotydntekiji. Haastattelu 25.2.2021 Vantaan Nuoriso-
palvelut.

Vantaan nuorisopalvelut. 2021. Oppilaitosnuorisotyon kisikirja. (julkaisematon 31.8.2021)

Vantaan kaupunki. Keskeyttimisesti kohtaamiseen. WW W-dokumentti. Saatavissa:
https://www.sivistysvantaa.fi/varia/artikkelit/ajankohtaista/projektit/keskeyttamisestakoh-
taamiseen.html [viitattu 7.5.2021]

Vantaan kaupunki. Koulu- ja oppilaitoserityisnuorisotyd. W W W-dokumentti. Saatavissa:
hteps://www.sivistysvantaa.fi/nuortenvantaa/artikkelit/tukeajaapua/erityis-jaliikkuvanuo-
risotyo/erityisnuorisotyovariassa.html [viitattu 7.5.2021]

Vantaan kaupunki. Myénteisen erityiskohtelun toimintachjelma. W W W-dokumentti.

Saatavissa: hteps://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/hyvinvointityo/
myonteinen_erityiskohtelu [viitattu 7.5.2021]

Nuorisoty6ta kouluissa ja oppilaitoksissa


https://www.sivistysvantaa.fi/varia/index.html
https://www.sivistysvantaa.fi/varia/index.html
https://hyvinvoivaamis.fi/beta/menetelmapankki/mallit/1987
https://www.sivistysvantaa.fi/varia/artikkelit/ajankohtaista/projektit/keskeyttamisestakohtaamiseen.html
https://www.sivistysvantaa.fi/varia/artikkelit/ajankohtaista/projektit/keskeyttamisestakohtaamiseen.html
https://www.sivistysvantaa.fi/nuortenvantaa/artikkelit/tukeajaapua/erityis-jaliikkuvanuorisotyo/erityisnuorisotyovariassa.html
https://www.sivistysvantaa.fi/nuortenvantaa/artikkelit/tukeajaapua/erityis-jaliikkuvanuorisotyo/erityisnuorisotyovariassa.html
https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/hyvinvointityo/myonteinen_erityiskohtelu
https://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous_ja_strategia/hyvinvointityo/myonteinen_erityiskohtelu

202

ASUNTOLAOHIJAAJAN TYO
POHJOISEN KESKI-SUOMEN
AMMATTIOPISTOSSA

Heli Loberg & Sanna-Mari Poyry

ASUNTOLAOHJAUS POHJOISEN KESKI-SUOMEN
AMMATTIOPISTOSSA

Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopiston eli Poken yhteydessi toimivan asuntolan juuret
ulottuvat 1800-luvulle. Ensimmaiinen koulurakennus valmistui vuonna 1863. Siiti lihtien
Pokella on opetettu maanviljelysti. Nykyisin oppilaitoksessa opiskelee noin 3000 opiske-
lijaa seitsemilld koulutusalalla. Kampuksia on kuusi. Tarvaalan ja Piilolan kampuksilla
on asuntolat. Asuntolatydtd on tehty Tarvaalassa 150 vuotta. Alkuaikoina asuntolatoiminta
oli opettajien vastuulla. Kiytdssi oli suppea keinovalikoima: valvontaa ja rikkomuksista
rangaistuksia. Tyon sisillot ovat kehittyneet sen jilkeen paljon. Nykyisin asuntolaohjaus on
monipuolista nuoren parhaaksi toimimista, jota tehddin moniammatillisissa verkostoissa.
Opiskelijat tulevat Pokeen eri puolilta Suomea. Keviilld 2021 Tarvaalan kampuksella asui
noin 130 opiskelijaa. Asuntolatoimintaa on kaikkina vuodenaikoina lpi viikon. Tarvaalassa

tyoskentelee kaksi asuntolaohjaajaa.

TYOTA MONIAMMATILLISESSA VERKOSTOSSA JOHDON
TUKEMANA

Asuntolaty6 toimii Pokella hyvin, koska tyolle ja sen kehittimiselle on johdon tuki. Kaikki
yhteis6n jisenet tietdvit ettei kampusta olisi ilman asuntolaa. Omalta paikkakunnalta ei
riictdisi opiskelijoita tdyttimidn opiskelupaikkoja, eiki julkisen litkenteen yhteyksid ole

kaukaa tulevien tarpeisiin nihden riittdvisti.

Asuntolatydtd tehdddn monialaisesti yhdessi ja nuoren parhaaksi. Yhteisend tavoitteena
ammattilaisten ja huoltajien verkostossa on, ettd nuoren olisi mahdollisimman hyvi ja
turvallinen olla Pokella. T#hin sisiltyy saumaton yhteistyo opetuksen kanssa. Poken kasvat-
tajayhteisdssd tunnetaan toisten tehtdvit ja ihmiset yhteisossi, oli kyseessi sitten asuntolan,

opiskeluhuollon tai oppilaitoksen toiminta.
Asuntolaohjaukseen kuuluvaa monialaista yhteistydtd on kuvattu Heli Lobergin luomassa

luottamusrinkulassa (kaavio 1). Rinkulan keskitssi on nuori. Nuoren ympirilld on vahva

luottamuksellinen turvaverkko, johon kuuluvat oppilaitoksen kasvattajien lisiksi huoltajat
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ja muut vapaa-ajan tukijoukot sekd etsivd nuorisotyd. Tarvittaessa rinkulaan sisillytetdin
muita nuorelle tirkeitd ihmisid. Yhteisty eri sidosryhmien kanssa on tirkedd tyon laadun

turvaamiseksi.

Oppi-
laitoksen
johto

Opettajat, Huoltajat,
luokanvalvojat, vanhemmat
opo, erityis- ja muut

opettaja tukijoukot

Kasvatus- Etsiva
ohjaajat nuorisotyo

Opiskelu-
huolto

KAAVIO 1. Kasvatus- ja asuntolaohjaajan tyé moniammatillisessa luottamusrinkulassa.

ASUNTOLAOHIJAAJAN MONINAINEN TEHTAVAKENTTA

Tarvaalassa kasvatusohjaajan tydpanoksesta noin puolet kohdistuu koulupiiviin, puolet on
asuntolassa tehtiviid ohjaustydtd. Tarvittaessa painotetaan koulun tai asuntolan osuutta.
Ty6tehtivit vaihtelevat péivittdin. Yhteinen tavoite sdilyy: olla helposti lihestyttivi ja avuksi
opiskelijoille parhaalla mahdollisella tavalla.

Asuntolatyshon sisiltyy kirjallisia tehtivi, kuten asuntolarekisterin yllipitoa ja laskutusta.
Jokaisen asuinhuone on merkitty karttaan. Asuntolaohjaaja pitii kartan ajan tasalla. Kyse
on pelastusturvallisuudesta, silld tulipalon sattuessa on oltava nopeasti saatavilla oleva ja
ajantasainen tieto majoittujien miiristd ja sijainneista. Ty6hén kuuluu turvallisuuteen liit-
tyvien tapahtumien kirjaamista, asuntolahakemusten kisittelyi ja suositusten kirjoittamista

koulutusjohtajan hyviksyttiviksi.

Ennen kaikkea asuntolatyd on kasvatusta, yhteistyotd, asioiden selvittelyd ja ohjausta.
Ohjaustyoti tekevin on hyvi kouluttautua ohjausalan ammattilaiseksi. Tydssd tarvitaan
laajaa ymmirrystd nuoren kasvusta ja kehityksesta. On hahmotettava, miksi mitikin

toimenpiteitd tehddin.

Pokella Tarvaalassa ohjaajat huolehtivat siitd, ettd nuorilla on mielekistd tekemistd iltai-

sin. On jirjestetty monenlaisia vapaa-ajan toimintoja: biljardia, ilmakiekkoa, karaokea,
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television katsomista yhdessd, litkunta- ja punttisalilla urheilua, pingisti, keilaamista ja
kesiisin virikuulasotaa. Opiskelijoiden kiytdssd on lumikenkii, kanootteja ja tdyspitkit
frisbeegolfradat. Alueella sijaitse monta kotaa, joihin tehdddn retkid. On kiyty jinismetsilld
nuorten kanssa seki pidetty kokki- ja autokerhoja. Ohjaajan osaaminen ja harrastuneisuus

vaikuttavat ryhmitoimintojen ideointiin.

Asuntolatyhon kuuluu arjen taitojen opastusta kuten ruuanlaittoa, pyykinpesua, vuorokau-
sirytmistd huolehtimista ja siivousta. Pokella ohjaajat perehdyttivit asukkaat talon tavoille,
ja ohjaavat heiti terveellisiin elintapoihin. Opintojen etenemistd seurataan juttelemalla

kouluasioista ja osoittamalla kiinnostusta kouluty6ti kohtaan.

ASUNTOLAOHJAAIJAN HUONEENTAULU

Asuntolatyén laajaan tehtivikenttiin kuuluvia rooleja ja tehtivid on paljon. Silloin tulee
tirkedksi huolehtia omasta jaksamisesta. Kuormittavista asioista kannattaa puhua. Yksi
osa jaksamisesta huolehtimista on Saku ry:n jirjestimiin asuntolaohjaajien tapaamisiin
osallistuminen. Kuvassa 1 esitelliin asuntolachjaajan rooleja Pohjoisen Keski-Suomen

ammattiopistolla.
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ASUNTOLAOHJAAJAN ROOLEJA

Kasvattaja: turvallinen, saatavilla oleva aikuinen

Ammattiosaaja: ohjaus- ja kasvatustyon
koulutus ja ymmarrys

Poliisi: valvoo saantdjen noudattamista

Tiimipelaaja: toimii moniammatillisissa verkostoissa, yhteydenpito
kodin ja asuntolan/oppilaitoksen valilla

Arjen opettaja: pyykinpesu, ajankaytto, ruuanlaitto, siivous

Perehdyttaja: perehdyttaa asukkaat saantdihin
ja kaytanteisiin

Terveyskasvattaja ja elintapaohjaaja
Turvallisen asumisen, kasvamisen ja vapaa-ajan mahdollistaja

Koulutsemppari: tukee koulunkaynnissa,
seuraa opintojen etenemista

Siistija, huoltomies

Heli Loberg

kasvatusohjaaja koulussa ja asuntolassa
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto

KUVA 1. Asuntolaohjaajan rooleja Pokella. Heli Loberg.

NUORET OVAT ASUNTOLATYON YTIMESSA

Nuoret ovat tirkeimpii asuntolatydssd. Asuntolaohjaajan on rakennettava luottamusta ja
oltava luottamuksen arvoinen. Luottamus pitee suhteessa nuoriin, huoltajiin, muuhun
kasvattajayhteisoon ja moniammatilliseen verkostoon. Kaikkia on kohdeltava tasavertaisesti
ja oikeudenmukaisesti. Vanhempien sosiockonominen asema ei saa aiheuttaa kenenkiin
suosimista muiden kustannuksella. Asuntolassa kaikki ovat yhdenvertaisia. Asuntolaohjaajan

ohjeita on esitetty kuvassa 2.
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ASUNTOLAOHJAAJAN HUONEENTAULU

Nuoret ovat ykkdsia. Ilman nuoria ei ole oppilaitosta
eika asuntolaa.

Ole luottamuksen arvoinen suhteessa nuoriin, huoltajiin
ja muuhun kasvattajayhteisoon.

Kohtele ihmisia tasavertaisesti, ole oikeudenmukainen.

Ota vastuu nuoren hyvinvoinnista. Tue hoitosuhteita, tee tyota
osana opiskeluhuoltoa.

Huolehdi asuntolatoiminnan lapinakyvyydesta.
Kiusaamiselle nollatoleranssi.

Jarjesta sopivassa suhteessa vapaa-ajan toimintaa
ja mahdollista lepo.

Tee monialaista yhteistyota.

Tunne asuntolatoimintaa saatelevat lait ja sdadokset,
pysy mukana uudistuksissa.

Huolehdi jaksamisestasi, puhu kuormittavista asioista, osallistu
asuntolaohjaajien tapaamisiin.

Hyddynna osaamistasi ja harrastuneisuuttasi ohjaustyossa.
Kehita asuntolatoimintaa koko ajan.
Oma ohje 1:

Oma ohje 2:

Heli Loberg/kasvatusohjaaja,
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto

KUVA 2. Asuntolaohjaajan huoneentaulu. Heli Loberg.

Nuorten hyvinvoinnissa on eroja. Jotkut oireilevat enemmin kuin toiset. Ohjaajan on
osattava kohdata masentuneita tai kiusattuja. Asuntolanuorisotyossi tuetaan nuorten hoi-
tosuhteita ja tehddidn tyotd osana opiskeluhuoltoa. Kiusaamiselle on asetettu Tarvaalassa

nollatoleranssi. Vapaa-ajan toiminnan miiri jirkeistetdin niin, ettd nuoret ehtivit leviti.
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Toiminnasta kannattaa tehdi lipinikyvid niin, ettd kaikki tuntevat asuntolan siinnot ja

tietdvit, mitd seurauksia sidntdjen rikkomisella on.

ASUNTOLAOHJAAJAN TYOTA OHJAAVAT MONET LAIT JA
SAADOKSET

Asuntolaohjaajan tyoti sidtelevit lait ja siddokset on tunnettava. On myos pysyttivi ajan
tasalla lainsiddinnéllisistd uudistuksista. Lait ja siddokset ohjaavat eri ammattiryhmien
tyotd, viranomaisten vilistd tiedonkulkua seki opiskelija- ja asiakasrekisterien yllipitoa.

Esimerkkeji asuntolaty6hén vaikuttavista laeista on koottu kuvaan 3.

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)
Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013)
Lastensuojelulaki (417/2007)
Nuorisolaki (1285/2016)
Pelastuslaki (379/2011)
Vahingonkorvauslaki (412/1974)
Oppivelvollisuuslaki (1214/2020)

KUVA 3. Asuntolaohjaajan tyota saatelevia lakeja. Heli Loberg.

VERKOSTOITUMISVINKKEJA UUSILLE
ASUNTOLAOHJAAIILLE

Asuntolaohjaaja voi perustaa jokaisen asukkaan asioiden hoitamiseen WhatsApp-ryhmin.
Ryhmaiin liitetddn asukkaan lisiksi vanhemmat tai muut huoltajat ja oppilaitoksen muut
asuntolaohjaajat. Ryhmiin kirjataan merkinnit asuntolaan tulosta ja poissaoloista. Samaan
ryhmiin voidaan ottaa nopeasti yhteyttd, jos nuorta ei kuulu asuntolalle tai kotiin sovittuun
aikaan tai silloin, kun huoltajalla on kysyttivii asuntolaohjaajilta tai asuntolaohjaajilla

huoltajalta.

Facebookissa toimii Asuntolaohjaajat-niminen ryhmi, jossa oli keviilld 2021 yli 200 jisen-
td. Ryhmissd perehdytetdin uusia asuntolaohjaajia. Kollegojen kesken kyselldin vinkkeji
ja kerrotaan, miti eri asuntoloissa on tehty. Ryhmissi kiydiin lipi kiytinndn tapauksia

asuntola-arjesta ja ratkotaan pulmia yhdessi tietosuoja-asiat huomioiden.

Jokaisen asuntolaohjaajan kannattaa lukea OPH:n Laadukas asuntolatoiminta-opas.
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VéNELEVSVERKSAMHET -
FOR UNGAS TRIVSEL OCH
DELAKTIGHET | SKOLAN

Maria Lingonblad

Vinelever ir dldre elever som hjilper yngre elever att trivas i skolan. Verksamheten un-
derldttar stadiedverging och bidrar till en bra skoltrivsel. I texten presenterar sakkunnig i
mobbningsforebyggande arbete i skolan vid Folkhilsan, vinelevsverksamhetens uppbyggnad
och vilka samarbetsmojligheter som den f6r med sig i skolan. En introduktion till vine-

levsverksamheten som ett konkret exempel pa skolans trygghets- och trivselhdjande arbete.

TRYGGHETSARBETE | SKOLAN

Elever och studerande har enligt lag ritt «ill en trygg studiemiljo (Lag om grundliggande
utbildning 21.8.1998/628). Att fa kinna samhérighet, tillhérighet och gemenskap i skolan
och att ha vinner ir viktigt for ungas vilmaende och mycket gérs for att frimja trivsel i
skolan och for att forebygga utanférskap och mobbning. Trygghetsarbete i skolan innebir
samarbete och langsiktighet och att virna om trygghet och trivsel i alla skolans verk-
samheter. Det behdver finnas beredskap att jobba ingripande, en medvetenhet att jobba
forebyggande samt ett engagemang att jobba frimjande. Stadiedvergingar innebir ofta en
okad oro och otrygghet och dir kan vinelever, tillsammans med skolans personal, géra
en stor insats. Genom att erbjuda kamratstdd och vilkomna nya elever pa ett tryggt och
inbjudande sitt kan vineleverna bidra till ett 6kat vilbefinnande bland skolans nya elever
(Lester & Cross 2015).

Det finns en lang erfarenhet av vinelevsverksamhet i Finland. Vinelever finns inom den
grundliggande utbildningen och i andra stadieutbildningar, men dir under benimningen
tutorer. Vinelevsverksamheten ser olika ut inom de ligre och de hogre klasserna inom den
grundliggande utbildningen. I ligre drskurser handlar det oftare om klassvis verksamhet
medan det i hogre drskurser ir ett frivilliguppdrag. Mannerheims barnskyddsférbund er-
bjuder stéd till verksamheten i finsksprikiga skolor medan Folkhilsan gér det samma for
svensksprikiga skolor. I texten nedan anvinds termerna vinelever och vinelevsverksamhet
men texten kan ocksé appliceras pd tutorer och tutorverksamheten inom andra stadiet. I
de ligre drskurserna ir ofta vinelevsverksamheten planerad sa att dldre klasser ir stéd for

yngre klasser.
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BILD 1. Vanelever valkomnar nya elever till skolan och bidrar till en god skolgemenskap
for alla. Folkalsans forbund.
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BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

Nir det giller trivsel och gemenskap i skolan ir elever en viktig resurs. Skolpersonal gér
mycket for att vilkomna nya elever till skolan men ildre elever har ett viktigt perspektiv att
beakta nir det giller att introducera nya elever till skolan och skolmiljén. Vinelevsverksam-
het dr en kamratstodjande verksamhet som strivar efter att alla elever ska kinna trygghet,
gemenskap och delaktighet i sin skola. Genom att dldre elever vilkomnar nya elever sa vill
man minska stressen och oron som en stadiedverging kan innebira. Kamratstdd i skolan ger
mojlighet f6r barn och unga att trinas i att ge emotionellt och socialt stdd till andra elever.
Dirtill bidrar kamratstddjande verksambhet till ett skolklimat som baserar sig pa 6msesidig
tillit och respekt (Cowie & Jennifer 2008; Cowie & Smith 2010).

Vinelevernas aktiviteter skapar ocksi méjlighet att fi nya vinner och att klassen ska fi
en bra start tillsammans. Syftet ir att forebygga krinkningar, mobbning och utanférskap
samt att frimja ett skolklimat dir alla trivs och fir vara sig sjilva. Vinelevernas stdd kan
inspirera andra elever till att bidra till ett bittre skolklimart och elever som har fict stod av

vinelever kan kinna sig stirkta i andra sociala sammanhang utanfor skolan.

Vinelever medverkar till en smidig introduktion till skolan, dels genom gemenskapshéjande
aktiviteter och dels genom att finnas tillgingliga for frigor och rdd. For nya elever ir det
viktigt att det finns vinelever som vilkomnar och introducerar dem till den nya skolan,
de andra eleverna och skolpersonalen. Det ir en stor omstéllning att bérja i en ny skola
med mycket ny information under de forsta dagarna. For den som ir ny i skolan kan det
vara svart att férstd hur skolvardagen ser ut, var lektionerna hélls och hur man hittar rite i
skolbyggnaden. Som ny kan man ha hel del frigor om skolan och studierna. Ibland kan det
vara ldttare att friga en vinelev dn att friga ndgon i skolans personal. Vinelever anmiiler
sig frivilligt till uppdraget. Ofta rekryterar skolan nya vinelever pa varvintern. Utsedda
handledare pa skolan ansvarar for verksamheten i helhet, allt frin rekrytering och utbildning
till det praktiska genomférandet. Utbildningen av nya vinelever sker under véren och vid
skolstart i augusti dr dessa elever redo att vilkomna nya elever till skolan. Vinelever har
ritt till en utbildning infér uppdraget och manga far ocksd en kurs eller studiepoing for

sitt uppdrag.

Vinelevernas eller kamratstddjarnas uppgift ar viktig da de jobbar for alla elevers vilmaende
i skolan (Weare & Gray 2003). Act f4 vara med och skapa en gemenskap dir eleverna kin-
ner sig delaktiga och trygga ir ett meningsfullt uppdrag, en erfarenhet att vara stolt 6ver.
Vineleven fir kinna ansvar, delaktighet, trina ledarskap, organisation och samarbete. Det

ir ocksd en fin méjlighet att ka den egna trivseln i skolan och fa nya viinskapsrelationer.
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HANDLEDARSKAP

For att viinelevsverksamheten ska fungera optimalt s behover den vara forankrad i skolans
verksamhet i 6vrigt. Den behéver vara motiverad samt planerad och det behover finnas lite
budgetmedel for den. Skolan utser handledare som ansvarar for verksamhetens genomfér-
ande, utvirdering och utveckling. Det rekommenderas att skolan har minst tva vinelevs-

handledare sa att handledarna kan samarbeta och vid behov dela pé arbetsuppgifterna.
Handledarnas uppgifter ir

* Att planera verksamheten sd att den passar skolans vriga verksamhet och behov

*  Att marknadsfora verksamheten bland elever och skolpersonal. Det 4r ocksé bra
att informera elevernas forildrar om att vinelevsverksamheten finns i skolan

* Att rekrytera nya vinelever

* Att planera hur vinelevernas utbildning ska se ut

* Att utbilda nya vinelever (ca 12 timmar utbildning)

* Att handleda vineleverna i deras planering och genomférande av aktiviteter i
klasser och grupper

* Att folja upp hur vineleverna jobbar i sitt uppdrag

*  Att avtacka vineleverna efter slutfort uppdrag

e Att utvirdera skolans vinelevsverksamhet, bide tillsammans med vineleverna

och i handledarteamet, for att kunna utveckla verksamheten

En viktig del av viinelevshandledarens uppgift r att jobba med vinelevsgruppens egen dy-
namik si att den blir en trygg grupp dir eleverna trivs i varandras sillskap. I en trygg grupp
véigar eleverna siga sina asikter och man kan tillsammans med eleverna fundera pa saker som
dr viktiga for att kunna paverka skolans trivsel till det bittre. Genom denna gemensamma

diskussion stirks elevernas mojlighet till att gora sin rést hord; att bli mera delaktiga.

Folkhilsans stdder, med finansiering frin Stea, vinelevsverksamheten i svensksprikiga
skolor i Finland. Vi erbjuder en handledarutbildning fér nya handledare och ett nitverk
for vinelevshandledare. Via nitverket fir handledaren information om aktuella eve-
nemang och material och vi bjuder in till regelbundna nitverkstriffar dir teman, som
ar aktuella for vinelevsverksamheten lyfts upp. Dirtill erbjuder nitverkstriffarna en
fin méjlighet att dela erfarenheter med andra skolors handledare. Folkhilsan har dven
skapat material for vinelever, till exempel en handbok fér vineleven och en dialogduk

for verksamhetsplaneringen.
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BILD 2. Folkhalsans dialogduk ar ett verktyg for planering av vanelevsverksamheten.

VANELEVSVERKSAMHETEN - EN MOJLIGHET TILL
SAMARBETE

Inom vinelevsverksamheten finns goda méjligheter till samarbete, bide inom och utanfor
skolan samt med andra skolor. Som forslag kan nimnas att det kan finnas skolpersonal
som kunde engageras inom till exempel vinelevsutbildningen gillande nagot specifikt tema
eller nagot program. Detta behover inte innebira ett handledaruppdrag. Andra exempel
pa samarbetsformer r att vineleverna kan samarbeta med elevkéren kring gemensamma
projeke eller evenemang eller att vineleverna kan vara delaktiga i Skolfreden som utlyses

arligen i augusti och vars arbete fortsitter under lisirets ging.

Vinelevsverksamheten behéver handledare och antalet handledare beror pa skolans samt
dven pa verksamhetens storlek och omfattning. For att verksamheten inte ska vara sirbar si
rekommenderas det minst tvd handledare. Minga skolor viljer att utse handledare med olika
roller i skolan, forslagsvis lirare + elevvardspersonal eller lirare + skolcoach. Handledarnas
egen motivation ir viktig d4 verksamheten mar bra om handledarna ir inspirerade infér
uppdraget. Just gillande handledarskapet finns det goda majligheter till samarbete med
aktdrer utanfr skolan, t.ex. med ungdomsarbetare. Det finns exempel fran skolor dir en av
handledarna idr stadens ungdomsarbetare och 6vriga handledare ir skolpersonal. Ett mang-

sidigt, mingprofessionellt handledarteam har mycket att erbjuda viineleverna och det finns
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mdnga fordelar for bide skola och ungdomsarbete att hitta gemensamma samarbetsformer.
Genom samarbete finns det mera personresurser, mera tid, kat kunnande och kanske dven
tillgdng till olika utrymmen utanfér skolan. Samarbetet ger ocksé eleverna dkad kontakt

till viktiga vuxna, som vill att eleverna ska trivas och ma bra.

Manga skolor samarbetar med andra skolor gillande vinelevsevenemang vilket 4r ett tillfille
dir vinelever frin olika skolor fir triffas och dela erfarenheter. Detta ir ett givande samar-
bete bide for vinelever och for handledare och gér att man far en kinsla av att man jobbar
i ett storre sammanhang dn den egna skolan. Det dr ocksa ett sitt att kunna f3 inspiration

och goda modeller av andra.
Vinelevsverksamheten ger goda férutsittningar for samarbete. Man kan till och med siga

att verksamheten gynnas av den variation och mangsidighet som olika samarbeten kan

fora med sig.
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MITA NYT? MINNE SEURAAVAKSI?
KOKOAVIA HUOMIOITA
NUORISOTYOSTA KOULUISSA JA
OPPILAITOKSISSA

Tomi Kiilakoski

1. Kun pohditaan, miki tehtivi nuorisotyélld koulussa on, joudutaan samalla kysymaiin,
mistd koulussa syvimmilldin on kysymys. On kaivauduttava juuriin asti. T4llsin haetaan
vastausta sithen, millainen koulu on paitsi oppimisen paikkana, myds merkittivini nuorten
vertaistoiminnan areenana, hyvinvointiyhteiskunnan solmukohtana ja yhteiskunnallisena

instituutiona.

Peruskouluumme on alusta lihtien rakentunut juonne, joka korostaa koulun merkitystd
yksiloni kehittymisen ja vertaisuuden nikdkulmasta. Peruskoulun opetusoppia eli didak-

tiikkkaa kehitelleet Martti Koskenniemi ja Kaisa Hilinen kuvasivat asian seuraavasti:

"Koulu on oppilaita eivatka oppilaat koulua varten. Vaikka tama
oppilaskeskeinen kasitys tata nykya jo on varsin yleinen ja vaikka se
viimeaikaisessa koulukeskustelussa on esitetty usein ja vakuuttavasti
perustellen, on kuitenkin eri kasityksia siita minkalainen oppilaita
palvelevan koulun tulisi olla. Toisinaan katsotaan, etta koulu palve-
lee oppilaita silloinkin, kun se pyrkii sopeuttamaan heidat aikuisten
tydelaman jopa kaavamaisiin muotoihin; tata perustellaansilla etta
koulu talléinkin yrittaa varustaa kasvattinsa evailla, joita he myo-
hemmin tarvitsevat. Tyystin erilaisesta oppilaiden palvelemisesta on
kysymys silloin, kun koulu pyrkii mukauttamaan toimintansa oppi-
laiden oman ikadkauden edellytyksia ja heidan yksilollisia piirteitaan
palvelevaksi.” (Koskenniemi & Halinen 1978, 19)

Sitaatti kuljettaa lukijansa kiinnostaviin maisemiin. Se korostaa, etti koulun on mukau-
tettava toimintaansa sen mukaan, mitd kukin nuori yksiloni kasvaakseen kaipaa. Lisiksi
se painottaa, ettd koulun on palveltava nuoria ja oltava olemassa heitd varten. Tami niks-
kulma kouluun ohittaa ammattikuntien eli professioiden sisiiset keskustelut ja kohdistaa
katseensa siihen, mitd nuoret tarvitsevat. Nikoékulma rakentaa yhteyden nuorisotyon ja
koulun vilille ja perustelee osaltaan sitd, miksi viimeaikaiset kehityskulut ovat tuottaneet

aiempaa vahvempaa yhteistyotd koulun ja nuorisotyon vilille.
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2. On hankalaa mairitelld aivan tarkasti, mitd nuorisoty oikeastaan on. Alustavasti nuo-
risotydté voi lihted paikantamaan huomioiden, etti eri Euroopan maissa nuorisotyd ym-
mirretidin joko lihelld kasvatusta tai sosiaalitydtd olevaksi toiminnaksi (Williamson 2017,
18-19). Ensimmiisessi niistd painopiste on kaikissa nuorissa ja heididn kasvunsa tukemises-
sa, jalkimmiisessd taas nuorisotyon kohderyhmiksi rajautuvat jollakin tapaa haavoittuvassa
asemassa olevat nuoret. Silloin sen tehtivini on puuttua sosiaalisiin ongelmiin. Suomessa
nuorisotyotd on hahmotettu viimeistdin toisen maailmansodan jilkeen nimenomaan
kasvatuksena, jonka pitdid kohdentua kaikkiin nuoriin. Nuorisotyon areenaksi miirictyi
nuorten vapaa-aika tai oma aika. (Nieminen 1995.) Ti4std huolimatta nuorisotyn perustassa

on vahvoja yhteyksid muihin kasvattajiin.

Olen aiemmin esittinyt, ettd nuorisotydn ymmairtimiseksi on ymmirrettivi yhdistelmai eri
asioita. Nuorisotydlld on oma kisityksensa tydn edellyksisti. Ne koskettelevat sitd, millaiseksi
nuoruus ja nuorten kannalta hyvi yhteiskunta nihdiin. Nuorisotydssd nuoruus nihdiin
itseniiseni ja arvokkaana eliminvaiheena tissi ja nyt, ei valmistautumisena aikuisuuteen.
Tirkedd on yrittdd nihdd nuoren elimi kokonaisuudessaan. Nuori on jisen useissa eri
kasvuyhteisoissi. Hin on tirkei omana itsendin. Ryhmisuhteiden ja vertaisuuden merki-
tystd pidetiin keskeiseni. Nuorisotydn menetelmissi korostuvat toiminnallisuus ja hauska
tekeminen. Ei ole nuorisoty6td ilman iloa. Menetelmit hyddyntivit usein ryhmimuo-
toisuutta. Nuorisotydlle tirkedd on nuoren kohtaaminen omana itsendin, ilman ulkoisia
leimoja. Keskustelu ja dialogi korostuvat. Menetelmien pitdi tuoda esiin nuoren tirkeys.
Nuorisotydn tavoitteer rakentuvat muutaman pilarin varaan. On edistettivd demokratiaa,
tuettava kasvua, pidettivi esilld terveitd elimintapoja, mahdollistettava nuorten kulttuuriset

ilmaukset sekd vihennettivi sosiaalisia ongelmia. (Kiilakoski 2021.)

Nuorisotydn eetos ja perinne sopivat hyvin yhteen Koskenniemen ja Hilisen (1978, 19)
ajatusten kanssa siiti, ettd koulun tulisi olla olemassa oppilaita varten. Ikivuosittain jaettu
ja luokkamuotoinen koulutus on jo lihtokohtaisesti ryhmitoimintaa. Koulussa on tarve
tukea yksittiisid nuoria paitsi parjiamiin koulussa, myos kehittimiin heidin valmiuksiaan
tulevaa elimii varten. Viimeaikaisessa koulukeskustelussa on korostunut osallisuus ja op-
pilaiden oikeus liittyd kouluun yhteiséni. Koulutuspolitiikassa timi nikyy niin opetuksen
lainsdidinndssi kuin valtakunnallisissa opetussuunnitelman perusteissa. Aikuisten velvol-
lisuutena on kehittii koulusta aiempaa yhteiséllisempi. (Kiilakoski 2017.) Lisiksi on koros-
tettu, ettd sekid koulun kehittimisessi ettd opettajankoulutuksessa tulisi aiempaa paremmin
tunnistaa myds koulutusjirjestelmin ulkopuolisen oppimisen merkitys (Heikkinen, Aho
& Korhonen 2015, 26-27). Seki koulutuksen luonne instituutiona etti sen viimeaikaiset
kehityskulut ovat olleet tukemassa sité, ettd nuorisotyélle 16ytyy luonteva paikka koulusta.

Koulutuksen ja nuorisotyon ammattikulttuurit lihtokohtineen antavat tukea yhteistyolle.

3. Tissi julkaisussa kartoitetuissa toimintamalleissa on joukko lihtdkohtia, jotka yh-

distdvit useita kirjoituksia. Ne ovat sdikeitd, jotka juoksevat koulunuorisotyon kéyden
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lapi. Ensimmaiseksi oppilaitten vertaisuuden, ryhmétoiminnan ja yhteistoiminnan tuki on
kehittimisen kohteena monissa malleissa. Tami voi tarkoittaa oppilaiden positiivisen
yhteistoiminnan tukea lipi koulun. My®s erilaisten ryhmisuhteiden ongelmien ratkaisut,
kuten jo toteutuneiden kiusaamistilanteiden hoito ja koulukiusaamisen ennaltachkiisy, ovat
osa koulu- ja oppilaitosnuorisotydti. Toiseksi oppilaiden osallisuutta, koulun yhteisillisyytti
Jja hyvid yhteishenkei vahvistetaan. Kolmanneksi arjen, koulunkiynnin ja nivelvaiheiden
matalan kynnyksen tuen tarjoaminen yhdistdd eri toimintoja. Niin nuorisotydntekijoille
koulussa asettuu tehtdviksi osata tukea ryhmidynamiikan myénteistd kehitysti, vaikuttaa
koulun osallisuuteen ja yhteisllisyyteen yhdessi muitten koulun toimijoiden kanssa seki
tukea yksittdisten nuorten jaksamista, koulumenestysti ja tuoda arkeen tilanteita, joissa

voidaan jutella jollekin aikuisille ilman titteleiti ja etukiteen varattuja tapaamisaikoja.

4. Tdssid julkaisussa nuorisotyén miiritelmissi on omaksuttu vilji lihtokohta. Seinit
ovat leveilld, katto korkealla, ikkunat ja ovet avoinna. Tilléin nuorisotydksi on luokitel-
tu erilaiset nuorisolihtiiser tai nuorten vertaisuutta tukevar menetelmdr riippumatta siitd,
onko niitd toteuttamassa koulutettuja tai ammatillisia nuorisotyontekijoitd. Esimerkiksi
oppilaskuntatoiminta, tukaritoiminta, vertaissovittelu tai KiVa koulu -ohjelma on laskettu
nuorisotydllisten menetelmien joukkoon. Valinnalla voidaan kiinnittid huomiota siihen,
ettd koulussa on joukko toimintamalleja, joilla on pyritty vaikuttamaan nuorten keski-
niiseen toimintaan ja yhteiséllisyyteen jo kauan ennen kuin kunnallinen nuorisotys alkoi
toimimaan lihemmissi yhteydessi koulun kanssa 2000-luvulta lihtien. Titd voi kutsua
koulunuorisotydn laajaksi médritelmdksi, jossa mukaan otetaan eri toimijoiden kehittimit
mallit ja menetelmit edellyttien, ettd ne ovat jollakin tapaa kytkéksissi nuorisotydn eetok-

seen ja sen kisityksiin tydn edellytyksistd, menetelmisti ja tavoitteista.

Teoksessa nikyy my®s suppea nuorisotyon médritelmd. Tilldin voidaan ajatella, ettid koulu-
nuorisotyd tulisi hahmottaa toiminnaksi, jota ammattimaista nuorisotydti tekevit koululla
toteuttavat. Tillin tarkastellaan 2000-luvun mittaan kehittynytti ja viimeistdin 2010-lu-
vulta valtakunnallisesti levinnyttd kehityskulkua, jossa erityisesti kunnallinen nuorisotyd
hakeutuu laajempaan yhteistyohon koulun kanssa. Tille kehityskululle on leimallista se,
ettd se on tapahtunut paikallistasolla eikd esimerkiksi valtion ohjauksen kautta. (Kiilakoski
2014.) T4td peilaten ei ole lainkaan ylldttivid, ettd erityisesti paikallisten mallien kuvaukses-
sa korostuu se, etti niitd on kehitetty pikemminkin kunta- ja koulukohtaisiin lihtskohtiin

nojaten kuin yleisempiin teorioihin tai suuntauksiin tai ohjeistuksiin perustuen.

Oma kiinnostava kysymyksensi tulevaisuutta koskien on se, millaiseksi kehittyy valta-
kunnallisten ja paikallisten mallien suhde. Jokaisella koululla on omanlainen kulttuurinsa,
nuorisotyd on saanut eri kaupungeissa ja kunnissa erilaisia kehityskulkuja ja yhteistyén
edellytykset vaihtelevat kuntien ja koulujen historian mukaan. Toisaalta valtakunnalliset

mallit voivat antaa tukea kehittdmiselle ja avata silmii uusille nikokulmille.
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Joka tapauksessa juna on litkkeessi. Koulu on entistd keskeisempi nuorisotyon toiminta-aree-
na. Lisiksi valtiovalta on entistd kiinnostuneempi kehittimiin koulunuorisotydtd, mistd
esimerkkini on vaikkapa aluehallintovirastojen vuoden 2020 lopulla jakama erityisavustus

kouluissa ja oppilaitoksissa tehtivin nuorisotyon vahvistamiseen ja kehittdmiseen.

5. Kun teksteji lukee, on hyddyllisti lukea sekd, miti niissd sanotaan, ettd, mistd niisti ei
puhuta. Rivien lukeminen kannattaa, mutta my®s rivien vileihin on hyddyllistd kurkistaa.
Tillsin esiin nousee asioita, joita ehki olisi hyvi tulevaisuudessa pohtia. Miltd koulu- ja

oppilaitosnuorisotydn kehittimisen kohteet niyttivir tissi valossa?

Ensimmaiseksi huomiota kiinnittdi se, ettei teksteissi juurikaan puhuta siitd, miten nuoriso-
1yé liittyy koulujen opetussuunnitelmiin. Timd on erityisen tirkedd, jos opetussuunnitelmaan
omaksutaan sellainen laaja nikékulma, jota opetussuunnitelmatutkimuksen (curriculum
studies) edustajat ovat ehdottaneet. Tilldin opetussuunnitelma ei ole suhteellisen ongel-
maton hallinnollinen dokumentti, vaan pikemminkin kuvaus siitd, miti koulun on miiri
tehdd, millainen se haluaa olla, millaisia ovat koulussa toimivien aikuisten ja nuorten suhteet,
millaista vuorovaikutuskulttuuria tavoitellaan tai miten koulu tukee omalla toiminnallaan
demokratiaan kasvua. Professori Tero Autio on todennut, etti opetussuunnitelma tulisi
nihdi 7ilyllisend ja organisatorisena keskuksena, jossa teoria on kiytintoi ja kdytintd usein
ddneen lausumattomien teoreettisten nikemysten lipdisemii ” (Autio 2017, 17). Tillainen
nikékulma opetussuunnitelmaan korostaa, etti kouluissa olisi tarpeen systemaattisesti miet-
tid, milla tavoin koulu- tai oppilaitosnuorisoty® osallistuu koulun toimintaan, seki kirjoittaa

yhteinen pohdinta muistiin. Tami toisi myds viistimictd pitkijinteisyyttd toimintaan.

Toinen huomio on, ettd teksteissd puhutaan varsin vihian oppimisesta. Timi on oikeastaan
outoa, silli oppiminenhan on koulun ytimessi. Nuorisotydssi opitaan erilaisia asioita, ja
vaikkapa eurooppalaisessa nuorisopolitiikassa nuorisotydti on perusteltu nimenomaan
siitd nikokulmasta, ettd sen parissa opitaan monia keskeisid taitoja. T4llin puhutaan
epimuodollisesta eli non-formaalista oppimisesta. Erityisesti voi nostaa esiin nuoriso-
tyolle luonteenomaiset erilaiset ryhmiharjoitteet ja pyrkimykset kehittid ryhmitaitoja.
Tulevaisuuden yhteiskunnassa tarve ryhmissi toimimisen taidoille lisidantyy. Tydelima on
enenevissi mairin eri ryhmien kanssa toimimista. Erilaisten ihmisten kanssa on pystyttivi
tydskentelemiin rakentavalla tavalla. Tulevaisuuden kansalaisuus edellyttdd my6s taitoja
toimia omasta eliminpiiristd poikkeavien ihmisten kanssa. Ryhmitoiminnan oppiminen
on sen ymmirtimistd, milld tavoin ryhmi kehittyy, miten ryhmin toimintaan voidaan
vaikuttaa ja miten ryhmi vaikuttaa itseen. Niiden oppimisessa nuorisotyolli on osaamista,

mutta toistaiseksi titi ulottuvuutta ei ole vahvasti korostettu.
Tulevaisuuden nuorisotydn yksi ydinkysymys on, miten painottaa kaikille suunnattua

nuorisotyoti ja kohdennettua nuorisotydti. Nikyvissd on suuntaus, jossa nuorisotyon pai-

nopiste asettuu enenevissi mairin haavoittuvassa asemassa tai syrjiytymisvaarassa oleviin
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nuoriin. Tilléin nuorisotyon kohderyhmi siirtyy peruskouluikiisistd nuoriin aikuisiin.
Oppivelvollisuuden laajeneminen, koronapandemian jilkihoito ja tydelimin vaatimusten
kasvaminen aiheuttavat paineita siihen, ettd nuorisotyd suuntaa lisii panoksia sosiaalisten
ongelmien ennaltachkiisyyn. Tulevaisuuden koulunuorisotyén miirityksissd joudutaan
viistimittd ottamaan kantaa siithen, onko nuorisotydn asema koulussa ensisijaisesti kehittdd
kouluyhteis6i yhteiséllisesti vai tukea niitd nuoria, joiden elimissi ja koulunkiynnissi on

hankaluuksia. Tétd pididn kolmantena kehittimisen kohteena.

Neljanteni kehittimisen kohteena on kestivin nuorisotyon tai ekologisen nuorisotydn
nikokulma. Kasvatusfilosofi Veli-Matti Virri on viittidnyt, ettd ekologisen sivistyksen
luominen on kasvatuksen seuraava suuri kertomus (Virri 2018). Tulevaisuuden taidoista
keskeisimpii on kyky nihdi oma elimi osana elollista ja elotonta luontoa seki kyeti so-
peuttamaan omaa ja yhteistd toimintaa ekologisiin rajoihin. On opittava kohtuulliseksi.
On my®és esitetty, ettd timi lisid elimin merkityksellisyyttd (Joutsenvirta & Salonen
2021). Pidin niitd huomiota tirkeini tulevaisuuden kasvatusmaiseman rakennuspuina.
Siksi niiden tulisi nikyd my8s koulunuorisotyon kehittimisessi, kuten tietysti muussakin

tulevaisuuden nuorisotyén pohdinnassa.

6. Tdmin pddtdnnon kirjoitushetkend uusimmassa Nuorisobarometrissa kysyttiin nuoril-
ta, millaisten tahojen tulisi olla vastuussa ihmisten hyvinvoinnista. Ykkosend listalla on
jokainen ihminen itse. Koulujen ja oppilaitosten katsotaan olevan varsin vahvasti vastuussa
ihmisten hyvinvoinnista; 81 % nuorista vastaa, ettd kouluilla tai oppilaitoksilla tulisi olla
hyvin tai melko suuri vastuu suomalaisten hyvinvoinnista. Monia ehki yllittdd, ettd timi
luku on paljon suurempi kuin perheen ja suvun. 70 % vastaajista katsoo, etti perheelli tai
suvulla tulisi olla hyvin tai melko suuri merkitys. Vertailun vuoksi voi nostaa esiin, ettd kan-
salaisjirjestdilld vastaava luku on 31 %. (Myllyniemi & Kiilakoski 2021, 55.) Kouluilla on

hyvinvointitehtivi. Nuoret ovat sitd mielti, ettd oppilaitoksilla tulisi olla asiasta iso vastuu.

Kukapa hyvinvointia vastustaisi? Tai haluaisi edistidd sen vastakohtaa, pahoinvointia? Toi-
mintavalmiusteoria ajattelee hyvinvoinnista niin, ettd yksilon kyky toimia yhteisdssiin ja
ympiristdssiin on oleellinen hyvinvointia edistivi tekiji (Lagerspetz 2011). Jotta nuoren
kyky toimia kouluyhteisossi toteutuisi, on tuettava nuoria yksildind, vahvistettava heidin
kykyjdin, vaikutettava ryhmien toimintaan ja luotava yhteisd, joka ottaa mukaan ja arvostaa
jokaista jasentddn. Juuri tillaisissa asioissa koulu- ja oppilaitosnuorisoty6lld on annettavansa.

Hyvinvointi on tehtivi, nyt ja tulevaisuudessa.
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LIITTEET

LIITE 1 ARTIKKELIEN TEEMOJEN SOVELTUMINEN ERI
KOULUASTEILLE JA NIVELVAIHEISIIN

Artikkeleissa esiteltyjd toimintamalleja voidaan hyddyntidi eri kouluasteilla sekd asunto-
latoiminnassa ja nivelvaiheissa. Taulukossa 1. on esitetty, mille asteille ja nivelvaiheisiin

mallit soveltuvat.

TAULUKKO 1. Teemojen soveltuminen eri kouluasteille ja nivelvaiheisiin

ak=alakoulu, nil=nivelvaihe 1 alakoulusta ylakouluun, yk=ylakoulu, ni2=nivelvaihe 2
ylakoulusta toiselle asteelle,2.a=toinen aste, as=asuntola

OSA | Valtakunnalliset toimintamallit

Kiva koulu -ohjelma X X
Koulurauha-ohjelma - yhteisollisyytta, iloa ja intoa X X

koulutydhon

Tukioppilastoiminta - vapaaehtoisuutta, vertaisuutta ja « " "

oppilaiden omaa toimintaa

Sovittelu kouluissa, oppilaitoksissa ja paivakodeissa X X X
Positiivisen psykologian luonteenvahvuudet x X M
oppilaitosymparistossa

KiPu - kiusaamiseen puututaan -menetelma X X X
Oppilaskunnat nuorten osallisuusrakenteena X X X
Ryhmailmio-malli X X X
Etsiva nuorisoty0 ja oppilaitokset X X
Omatoimisuutta, yhteisollisyytta ja opiskelumotivaa-

tiota - Avartti osana ammattioppilaitosten asuntoloi- X X
den arkea

Luckan Unglnfo erbjuder mobbnings- och diskrimi-

neringsférebyggande utbildningar for hdgstadier och X X
andra stadiet
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ak | nil | yk | ni2 | 2.a| as

OSA Il Paikalliset toimintamallit
Monimuotoinen koulun ja paikallisten toimijoiden
A X X
yhteistyd Virroilla
Yhteistydon monet mahdollisuudet: Paihdekasvatuksen
e S X X X
toimintamalli Ylivieskassa
Tapaustutkimus Break the Fight! -hankkeesta Ita- " « «
Helsingissa
Jarjestoyhteistyd Linnanmaen sirkuskoulun kanssa X X X
M-Crew - Martinlaakson koulun kiusaamisen vastainen M
toimintamalli
Yksilotyd opinnollistettuna nuorisotyéna Kauhajoella X
Ryhmahengen vahvistaminen Paivolan matematiikka-
7 . X X
linjan kesalukukaudella
Paukkulan tukimuodot ja toimijat X X
OSA Il Kumppanuus ja yhteistyd
Anttolan yhtenaiskoulun ja Mikkelin nuorisopalvelui-
o X X X
den kouluyhteistyd
Tiivis yhteistyo yhden ikdluokan kanssa nivelvaiheen X X M
tukena
Kumppanuuden korit - Koulujen ja oppilaitosten
R . X X X
yhteistyo seurakuntien kanssa
Oppimisen edistamista nuorilahtodisesti - Erityisnuo- X
risotyd Alavuden ylakoululla
Kasku - Kasvatuskumppanuus kouluissa X X X
Yhteistyota rakentamassa - Varian oppilaitosnuoristyd X
Asuntolaohjaajan tyd Pohjoisen Keski-Suomen X x
ammattiopistossa
Vanelevsverksamhet- for ungas trivsel och delaktighet X X
i skolan
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